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PRESENTACIÓN DE LA DECANA  

 
 Compartimos, un año más, la memoria de las 
actividades realizadas por parte del Colegio de 
Abogados de Pamplona a lo largo del año 2025.  
El trabajo que el Colegio asume, en todos los 
aspectos, es, cada año, mayor. 2025 fue un año 
marcado por la publicación, el 3 de enero, de la 
controvertida Ley Orgánica 1/2025 de medidas en 
materia de eficiencia del servicio público de 
Justicia. Esta ley introdujo importantes reformas 
procesales, entre ellas, los MASC como requisito de 
procedibilidad, pero también organizativas, con la 
implantación de los Tribunales de Instancia y las 
Oficinas de Justicia en los municipios. La 
implantación de esta reforma ha supuesto para el 
Colegio una importante labor en todos los ámbitos, 
tanto formativo como logístico, siendo precisas 
numerosísimas reuniones para que su implantación y 
desarrollo causara el mínimo impacto posible en la 
profesión y en la ciudadanía. Costará mucho tiempo 
integrar esta reforma, cuya necesidad ha sido 
cuestionada por muchas personas y profesionales. 

 
Igualmente, la gestación de la modificación del Anexo III del Decreto Foral 104/2021 de 1 de 
diciembre, ocupó mucho tiempo y preocupaciones, hasta la publicación de la Orden Foral 
84/2025 de 11 de diciembre el día 29 de ese mismo mes. Como ya se explicó, el resultado 
material no satisfizo las propuestas y aspiraciones colegiales, si bien supuso un aumento 
general en los importes contenidos en el baremo.  
 
En materia deontológica, tras la modificación estatutaria planteada en la Junta General 
Extraordinaria de 28 de marzo de 2025, se creó la Comisión de deontología, órgano cuya 
función instructora resulta esencial en la estructura colegial. Sus miembros, expertos en la 
materia, fueron designados precisamente por su experiencia y conocimiento, amén de la 
implicación que siempre han mantenido con la Corporación siendo miembros de Juntas de 
Gobierno anteriores.  
 
El desafío de conseguir la mejora de los intereses de la profesión y su defensa frente a 
interferencias o actuaciones que la perturben, así como la consecución de nuevos objetivos 
que mejoren la situación de los y las abogadas en todos los ámbitos, también en el de la 
conciliación, quedó plasmado en la regulación del amparo colegial, instrumento que los y las 
profesionales han venido utilizando en los supuestos necesarios. 
 
El pasado año, como se ha ido informando, la actividad fue muy prolífica, sobre todo en 
materia institucional, formativa, deontológica, tecnológica, en lo relativo a la elaboración de 
dictámenes sobre honorarios a requerimiento judicial, en la gestión del turno de oficio, en el 
estudio de las reformas, en materia de responsabilidad profesional, medios adecuados de 
solución de controversias, etc.  
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La labor en materia deontológica y en la emisión de dictámenes de honorarios es ingente, al 
igual que la que se realiza desde la Comisión del turno de oficio.  
 
En el día de la Justicia Gratuita se destacó la labor de todos los abogados y abogadas 
adscritos al servicio y se distinguió el trabajo realizado por Ana Cebollada y Manu Mikel Ruiz 
de Alda.  
 
Se ha visibilizado la labor de la Abogacía pamplonesa en la web colegial, la de derecho 
penitenciario, en redes sociales, en folletos informativos o con el ciclo de cine. La labor 
formativa y social fue muy interesante, con la celebración de numerosas charlas y propuestas 
de carácter más lúdico.  
 
En materia de responsabilidad civil profesional, seguro y previsión social también se desplegó 
una tarea orientada a la contención de la siniestralidad, de la cuota de la prima del seguro de 
responsabilidad civil y con la esperanza de que pueda, cuanto antes, solucionarse, 
fundamentalmente desde instancias políticas, la problemática generada respecto a las 
pensiones futuras de los y las mutualistas.  
 
En materia de relaciones internacionales y derechos humanos, nuestra colaboración con la 
OIAD nos mantiene al tanto de los riesgos que la Abogacía sufre, a todos los niveles, en 
nuestro entorno y en el mundo.  
 
Pudimos dar la bienvenida a los cuarenta y siete nuevos colegiados y colegiadas en mayo y 
diciembre. Se celebraron comidas de confraternización con ocasión de la celebración de San 
Ivo y La Inmaculada. Se reconoció a quienes habían celebrado sus bodas de oro  en la 
profesión, Ignacio Arraiza, José Antonio Asiain, Miguel Angel Las Navas, Francisco Javier Muro 
y Francisco Javier Taberna. Dieciséis abogados y abogadas celebraron sus bodas de plata, 
recogiendo su reconocimiento especial.  
 
Recordamos y despedimos en la tradicional misa colegial a nuestros compañeros fallecidos: 
Melchor Gascue, José María San Martín, María Pilar Ollo, Luis Garrido, Miguel María Rouzaut y 
Javier Lasterra.   
 
Quiero aprovechas este espacio para agradecer al personal empleado su dedicación y su 
lealtad a la Corporación a lo largo del año. Igualmente, sería injusto no hacerlo respecto a 
todos los miembros de las Comisiones y de la Junta por su trabajo, empeño e ilusión. Es una 
labor ingente que se realiza de forma altruista por parte de compañeras y compañeros. 
Gracias, también, al generoso esfuerzo de quienes han realizado aportaciones, o 
planteamientos dirigidos a la mejora de la profesión y a quienes, con la sabiduría  de la 
experiencia o el vigor de la juventud, han colaborado para materializar lo que esta memoria 
contiene.  
 
A lo largo de este documento puede encontrarse un resumen de ese esfuerzo, que integra ya 
nuestra memoria y que supone un estímulo para la mejora.  
Un cordial saludo.  
 
 

Blanca Ramos Aranaz                        
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   ORGANOS DE GOBIERNO DEL MICAP  

 
 
Tras el proceso electoral y la posterior toma de posesión el día 1 de diciembre de 
2023, la Junta de Gobierno del Muy Ilustre Colegio de Abogados de Pamplona quedó 
formada por los siguientes diputados y diputadas:  
 

DECANA:  

Excma. Sra. Dª Blanca Ramos Aranaz 

 

VICEDECANO:  

D. Javier Urrutia Sagardia 

 

SECRETARIA : 

Dª Maite Larumbe Valencia 

 

TESORERO: 

D. Celso Galar Baranguá 

 

DIPUTADOS Y DIPUTADAS  

 

2º: D. Santiago Iribarren Gasca 

3º: D. Olivier Izal Sultán 

4ª: Dª María Aurora Noya Retamal 

5ª: D. Miguel Martínez de Lecea Zuza 

6ª: Dª Bakar Ciaurriz Velasco 

7º: D. Jesús Bayo Moriones 

8ª: Dª Pilar Laso Martin 

9º: D. José Eugenio Ortiz Flores 
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MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE TRABAJO  

 

En el Colegio de Abogados de Pamplona existen las siguientes Comisiones Delegadas, que 
informan a la Junta sobre diferentes aspectos relacionados con la profesión y la vida colegial . 
Durante el año 2025 el MICAP ha contado con las siguientes Comisiones delegadas  
 
COMISION DE DEONTOLOGÍA PROFESIONAL Y ATENCIÓN A LOS CIUDADANOS.  

 
La deontología supone un compromiso de la profesión 
con la sociedad y entre los profesionales. También es 
una obligación para los profesionales de la abogacía 
actuar conforme a las normas deontológicas. La 
comisión se ocupa de que estas normas sean conocidas 
y aplicadas por los colegiados y sirvan de guía en las 
relaciones con los clientes, entre los compañeros y 
con los órganos de la administración de justicia. Ello 
contribuye a incrementar nuestra credibilidad e 
imagen profesional y a garantizar la prestación de un 
servicio responsable y digno de confianza. La 
aprobación de la Ley de Defensa viene a reforzar la 

reglamentación que ya existía a través de códigos deontológicos y reglamentos disciplinarios.  
 
Desde la comisión también se contempla la vertiente disciplinaria, que tiene carácter 
disuasorio y correctivo cuando se producen comportamientos contrarios a la deontología 
profesional.  
 
La Junta de Gobierno del MICAP, una vez aprobada la modificación de estatutos planteada en 
Junta General Extraordinaria de fecha 28 de marzo de 2025 con la modificación del artículo 7 
y la inclusión de un artículo 33.bis para regular la Comisión de Deontología, acordó la 
designación de sus miembros, que seguidamente detallamos: 
 
¶ D. Alfredo Irujo Andueza   
¶ D. Juan Tomás Rodríguez Arano  
¶ D. José M.ª. Barrero Jiménez   
¶ Dª. Belén Iribarren Gasca  
¶ D. Miguel José Arbunies Erce  
¶ D. Javier Caballero Martínez  
¶ D. Fernando Azagra Diaz 
¶ D. Matias Miguel Laurenz  

  
 
 
 
La incorporación a esta comisión no está 
abierta a todos los colegiados en su 
vertiente disciplinaria.  
 
Acceda a la información publicada en nuestra web   

https://micap.es/micap/el-colegio/estructura-del-colegio/comisiones-delegadas/comision-de-deontologia-y-atencion-a-los-ciudadanos/
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COMISIÓN DE ARBITRAJES Y DICTÁMENES SOBRE HONORARIOS A REQUERIMIENTO 

DE LOS TRIBUNALES.  

 
En aquellos supuestos de discrepancia entre las partes sobre la valoración de los honorarios 
presentados por profesionales de la abogacía, la misma puede someterse al arbitraje del 
Colegio y, cuando se producen supuestos de impugnación de la tasación de costas referida a 
los honorarios de los abogados y los Tribunales así lo requieran, se elaborarán los dictámenes 
oportunos, que no tienen carácter vinculante.  
 
Presidente:  D. Santiago Iribarren Gasca 

  
¶ Dª. M.ª. Pilar Díaz Álvarez-Maldonado (Vocal) 
¶ D. José Ramón Lecumberri Martínez (Vocal) 
¶ D. Jesús María Erro Gonzalo (Vocal) 
¶ D. Fernando Salvide Echeverría (Vocal) 
¶ D. Jorge Tudanca Martínez (Vocal) 
¶ D. Fermín Sánchez Bergasa (Representante AJA) 
¶ Dª Josefina Baztán Segura (Vocal) 

  
 
Colaboradores  y colaboradoras  
  

¶ D. Francisco Javier Abeti Pérez 
¶ Dª Idoya Abrego Sánchez Ostiz 
¶ D. Daniel Aguirre Redin 
¶ D. Juan Miguel Aguirre Redondo 
¶ D. Javier Álvarez Montero 
¶ D. Alvaro de la Torrel Abaurrea  
¶ D. Javier Araluce Arvizu 
¶ D. José María Aznar Auzmendi 
¶ D. José María Barrero Jiménez 
¶ Dª Carmen Barricarte Hernández 
¶ D. Jesús María Bayo Moriones 
¶ Dª Bakar Ciaurriz Velasco 
¶ D. Javier Fernández Quintana                   
¶ D. Juan de la Fuente Gutiérrez    
¶ D. Celso Galar Baranguá                        

D. Sergio Gómez Salvador 

¶ Dª María Belen Iribarren Gasca                     D. Jesús Ángel Irigoyen Martínez 

¶ D. Enrique Laiglesia Azcarate                       Dª Cristina Larumbe Ferreres  

¶ D. Jesús María Larumbe Zazu                       D. Javier Lusarreta Aramendía 

¶ D. Miguel Martínez de Lecea Placer              D. Alfonso Martínez Ezquieta 

¶ D. Miguel Muerza López 

¶ D. Diego Paños Olaiz                                    D. José María Percaz Arrayago 

¶ D. Andrés Percaz Napal                                Dª Rosario Rellán Rodríguez 

¶ D. Carlos Rodolfo Rodríguez Vaquero            D. Eduardo Ruiz de Erenchun Arteche 

¶ Dª Carmen Sala Moreno                                D. Miguel Salcedo Arrondo 

¶ D. Carlos Tamburri Mosso                             Dª Leyre Teus Ubani 
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¶ D. Javier Urrutia Sagardia                           D. Juan Pablo Valencia Ruiz 

¶ Dª Ana Clara Villanueva Latorre                  D. Santiago Villanueva Orbaiz 

¶ D. Ignacio Zubiri Oteiza                              D. Gustavo Zubieta Balbuena 

¶ D. Martin Zudaire Polo 

 
 
El Colegio informa a la ciudadanía de que en materia de honorarios las relaciones entre 
profesionales de la Abogacía y clientes se rigen por las normas del libre mercado y libre 
competencia , estableciendo el Artículo 25 del EGAE que el profesional de la abogacía tiene 
derecho a una contraprestación por sus servicios y el reintegro de los gastos ocasionados, 
indicando el artículo 26 que  la cuantía de los honorarios será la libremente convenida con 
el cliente,  con respeto de las normas deontológicas y sobre defensa de la competencia y 
competencia desleal.  
 
El Colegio de Abogados no interviene en ningún modo en el establecimiento de precios para 
los profesionales de la Abogacía, no establece normas al respecto ni hace recomendación ni 
sugerencia sobre precios. 
Se recomienda la aplicación del artículo 27 del EGAE, que regula el encargo profesional, 
estableciendo que, antes del inicio de la actuación profesional, el Abogado o Abogada 
proporcione al cliente la información a la que se refiere el Artículo 48 del EGAE.  
 
En el caso de diferencias en esta materia, el Colegio ofrece un sistema extrajudicial de 
resolución de conflictos específico, materializado en el procedimiento de arbitraje de 
honorarios. 
 
 
COMISIÓN DE DEFENSA DE LA DEFENSA Y RELACIONES INSTITUCIONALES.  

 

El Colegio ha de velar porque la profesión pueda ejercerse con independencia y libertad, 
protegiendo a quienes ejercen la profesión de la abogacía  de cualquier intimidación, acoso o 
injerencia en su trabajo.  Ha de ser el instrumento adecuado para la defensa de la abogacía en 
su función y para la defensa de l a ciudadanía, pues nuestra profesión tiene como principal 

objetivo el de defender y 
garantizar los derechos de las 
personas.  
 
Por otra parte, el Colegio debe ser 
un instrumento útil a la hora de 
defender los intereses de los 
colegiados y las colegiadas ante 
cualquier otro organismo, para 
suscribir protocolos y convenios 
que mejoren el trabajo de los 
abogados y abogadas, adquirir y 
mejorar las  herramientas 
necesarias para el desarrollo 
profesional con garantías, 

estimular la abogacía preventiva y para que, a través de las relaciones con las instituciones, 
pueda mejorarse la calidad del servicio que prestamos y reconocerse a la abogacía como 
pieza clave en la administración de Justicia.  

https://micap.es/ciudadanos/honorarios/
https://micap.es/ciudadanos/honorarios/
https://micap.es/ciudadanos/honorarios/
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Presidenta : Dª Blanca Ramos Aranaz 
 
¶ Dª Aurora Noya Retamal 
¶ D. Miguel Martínez de Lecea Zuza 

 
  
 
COMISIÓN DEL TURNO DE OFICIO  

 

Desde la comisión se vela porque el Turno de 
Oficio siga siendo una herramienta de 
defensa que garantice el acceso de la 
ciudadanía a la justicia con independencia 
de sus recursos económicos.  
 
La comisión ordena, gestiona el Turno, 
busca solución a las cuestiones que se 

plantean por profesionales de la abogacía y ciudadanía y la propone a la Junta de gobierno, 
provee a los abogados y a las abogadas, en coordinación con la comisión específica, de la 
necesaria formación para mejorar la calidad del servicio y realiza las actuaciones tendentes a 
un adecuado reconocimiento, a todos los niveles, de una función social genuina de la 
abogacía.  
 
President e:  D. José Eugenio Ortiz Flores 
Secretaria:  Dª Teresa Leache Moreno 
  
¶ Sección Servicio Orientación Jurídica:  Dª. Bakar Ciaurriz Velasco 
¶ Sección Servicio Asistencia Mujer:  Dª. Adriana Acaro Chamba 
¶ Sección asistencia a personas detenidas e investigadas:  Dª. Pilar Gastón Sierra 
¶ Sección penitenciaria :  Dª. Sonia Arce Goñi 
¶ Sección extranjería:  Dª. Virginia Guerra Ros 
¶ Secciones menores :  Dª. Carmen Díaz de Cerio Díez 
¶ Sección asistencia en juicios rápidos y partido judicial de Aoiz:  Dª Charo Rell án 

Rodríguez 
¶ Sección turnos de designación ordinaria : D. Javier Álvarez Montero 
¶ Responsable Formación :  Pilar Laso Martin 

 
 
COMISIÓN DE FORMACIÓN Y ACTIVIDADES CULTURALES Y 

SOCIALES. 
 
La formación es, para la abogacía, la clave de su desarrollo 
profesional y es prioritario para el Colegio facilitar el acceso 
gratuito de los  colegiados y las colegiadas a todas las acciones de 
ese carácter, encaminadas a la prestación del mejor servicio. La 
Comisión se encarga de organizar esa formación, elegir las 
materias de mayor demanda, las que aborden cuestiones de 
actualidad y los ponentes que mejor puedan exponerla. 
Igualmente, la Comisión se encarga de fomentar cuantas 
actividades de carácter cultural y social propicien un mejor 
entendimiento y relación entre los compañeros  y las compañeras.  
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Igualmente, desde esta Comisión se trata de garantizar la calidad del máster de acceso a la 
Abogacía, que se lleva a cabo por el MICAP en coordinación con la UPNA. 
 
 
Presidenta :  Dª. Pilar Laso Martin 
Secretaria: Dª. Virginia Andia Piñeiro 
 
Sección de formación: 
 
¶ Dª. Natalia Ruiz Villanueva (Vocal) 
¶ Dª Beatriz de Pablo Murillo (Vocal)   
¶ D. Ivan Castaño Gómez (Vocal)  
¶ D. Santiago Villanueva Orbaiz (Vocal) 
¶ Dª Maite Aldaz Remón (Vocal, 

representante AJA) 
¶ Dª Itziar Ibañez del Pozo (Vocal) 

 
 
Sección de actividades culturales y sociales:  
 
¶ Dª Natalia Ruiz Villanueva (Vocal) 
¶ Dª Beatriz de Pablo Murillo (Vocal) 
¶ D. Ivan Castaño Gómez (Vocal) 
¶ D. Santiago Villanueva Orbaiz (Vocal) 

¶ Dª Maite Aldaz Remón (Vocal, representante AJA) 

¶ Dª Itziar Ibañez del Pozo (Vocal) 

 

 

Sección de garantía de calidad del máster:  
 
¶ Dª Blanca Ramos Aranaz 
¶ D- Celso Galar Baranguá 
¶ D. Javier Urrutia Sagardía 
¶ D. Jesús María Bayo Moriones 

 
 
 
 

 

 
A través de esta Comisión el colegio organiza e imparte numerosas acciones formativas 
dirigidas a todos los colegiados y colegiadas, con el objetivo de garantizar una formación 
especializada y actualizada. Para el acceso y permanencia en los diferentes servicios del 
turno de Oficio se exige la asistencia a sesiones anuales específicas de cada jurisdicción, en 
las que se analizan y estudian las novedades legislativas y jurisprudenciales aplicables.  

En la sección de Agenda, vamos publicando y actualizando la formación anual, dividida en 
sesiones de formación práctica, sesiones de formación teórica y cursos de acceso.  

https://micap.es/agenda/
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Igualmente, el colegio cuenta con un canal de YouTube donde los colegiados y colegiadas 
pueden seguir en diferido las sesiones de formación realizadas. Todo ello queda publicado en 
la  sección de Formación Online, desde la que, además puede accederse a webinars 
organizados por editoriales jurídicas de interés profesional.  

 

 

 

COMISIÓN DE ESTUDIOS Y NORMATIVA  

 
Entre las funciones del Colegio se 
encuentra la de i nformar, en los 
respectivos ámbitos de competencia, de 
palabra o por escrito, en cuantos 
proyectos o iniciativas de las Cortes 
Generales, del Gobierno, de órganos 
legislativos o ejecutivos de carácter 
autonómico y de cuantos otros 
Organismos que así lo requieran. 
Igualmente, la de colaborar con el Poder 
Judicial y los demás poderes públicos 
mediante la realización de estudios, 
emisión de informes, elaboración de 
estadísticas y otras actividades 

relacionadas con sus fines, que les sean solicitadas o acuerden por propia iniciativa y 
participar en materias propias de la profesión en los órganos consultivos de la Administración, 
así como en los organismos interprofesionales.  
 
En ese sentido, la creación de la Comisión tiene por objeto consolidar una estructura 
permanente que estudie, por secciones, la legislación, jurisprudencia y doctrina, así como las 
propuestas legales y pueda realizar los informes fruto de sus estudios desde planteamientos 
de carácter técnico.  
 
Presidente : D. Jesús María Bayo Moriones 
Secretario : D. Santiago Iribarren Gasca 
  
Sección Civil:  Coordina D Jesús Bayo Moriones 
Miembros: 

¶ Javier Urrutia Sagardia 

¶ Gerarda Echaide Sarobe 

¶ Mónica Echaide Sarobe 

¶ Unai Jáuregui Zudaire 

¶ Irune Cañas Leiza 
 
Sección Penal:  Coordina D Eduardo Ruiz de Erenchun Arteche 
Miembros: 

¶ María Herrera Monzo 

¶ Javier Asiain Ayala 

¶ Chelo Sola Pascual 

¶ Sergio Gómez Salvador 

¶ Javier Sarasa Mata 

 
Sección Administrativo:  Coordina D Fernando Isasi 
Miembros: 

https://micap.es/colegiados/formacion-on-line/
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¶ Alfredo Irujo Andueza  

¶ Javier Caballero Martínez 

¶ Paula Costa Correa 
 

Sección Laboral : Coordina D. Olivier Izal Sultan  
Miembros: 

¶ José María Barrero Jiménez 

 
Sección concursal : Coordina Juan Miguel Aguirre Redondo 
Miembros: 

¶ Pedro Martínez Recalde 

¶ Miguel Ángel Álvarez Erviti  

¶ Rafael Lara  

¶ Blanca Molins 

¶ Santiago Iribarren Gasca 

 
 
 
COMISIÓN DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL, SEGURO COLEGIAL Y 

PREVISIÓN SOCIAL.  

 
Uno de los grandes logros del Colegio es dotar a todos los abogados y a las abogadas de un 
seguro de responsabilidad profesional competitivo que pueda ofrecer seguridad tanto a los 
profesionales como a los clientes receptores de servicios. La comisión controla las incidencias 
y la negociación de las pólizas.  
 
La comisión se ocupa, igualmente, del sistema de protección y previsión social de los 
profesionales de la abogacía, de las 
gestiones a realizar con la Seguridad Social y 
Mutualidad de la Abogacía para garantizar su 
eficacia.  
 
Presidenta:  Dª Aurora Noya Retamal 
 
¶ D. Santiago Iribarren Gasca 
¶ D. Olivier Izal Sultán  
¶ D. Celso Galar Baranguá 

 
 
 
 

 

 

 

 

COMISIÓN DE MÉTODOS DE RESOLUCIÓN XTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS  

 

La comisión se ocupa de gestionar determinadas herramientas para solucionar conflictos sin 
necesidad de acudir al litigio judicial.  
 
Entre esas herramientas se encuentran la mediación o el arbitraje, cuyo fin es ayudar a las 
partes en la solución de los conflictos y evitarlos cuando es posible y las características de los 
conflictos lo permitan . 
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Presidente : D. Miguel Martínez de Lecea Zuza 
Secretaria:  Dª Beatriz de Pablo Murillo 
  
¶ Sección de tráfico: Coordinador: D. Miguel Martínez de  

Lecea Placer 
¶ Sección penal: Coordinador: Dª. Pilar Laso Martin 
¶ Sección familia: Coordinador: Dª. Sonia San Julián Díez 
¶ Sección mercantil: Coordinador: Dª. María Garjón Parra   
¶ Sección civil: Coordinador: Elena Sarasa Villaverde 
¶ Sección arbitraje: Coordinador: D. Jaime Zuza Ruiz de 

Alda 
¶ Sección Laboral: María Eugenia Lerena Cuenca  
¶ Sección SOJ: María Eugenia Lerena Cuencia y Pilar Laso 

 
 
COMISIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DERECHOS HUMANOS  

 
El conocimiento del Derecho Internacional como parte de nuestro propio Derecho es crucial y 
la importancia de conocerlo imposible de soslayar. Igualmente, somos conscientes de la 
importancia que para la Abogacía tienen las relaciones internacionales y también la 
cooperación al desarrollo, el impulso de la formación y la sensibilización respecto a los 
Derechos Humanos. 

 
Desde la comisión se trata de favorecer el conocimiento 
fundamentalmente de la Justicia Europea y la formación de los 
abogados y de las abogadas en esa materia.  
 
Se fomentará la presencia de nuestro Colegio en foros nacionales e 
internacionales, tratando de facilitar la conexión de los abogados con 
distintas organizaciones y otros compañeros en las diferentes áreas del 
Derecho, el intercambio de información y documentación y el 

conocimiento de otras legislaciones y métodos de trabajo.  
 
Igualmente, se organizarán foros o convenciones para estimular dicho conocimiento.  
 
En materia de Derechos Humanos, se trabajará en la formación y sensibilización, el 
conocimiento y  fortalecimiento de estos derechos fundamentales trabajando, especialmente, 
con la Fundación Abogacía Española.  
 
Presidente : D. Olivier Izal Sultán  
 
¶ Dª Blanca Ramos Aranaz 
¶ D. Alfredo Irujo Andueza  
¶ D. Miguel Martínez de Lecea Zuza 

 
El Colegio de Abogados de Pamplona forma parte desde abril de 2021 de la Organización de 
Abogados en peligro. Más información acceso página web asociación abogados en peligro 
 

 
 

https://protect-lawyers.org/
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COMISIÓN DE COMUNICACIÓN E IMAGEN  

 
Conscientes de la importancia de que determinados resultados, a nivel profesional, dependen 
también de cómo se comuniquen y también de la trascendencia de la imagen que se ofrece 
como colectivo, lejos de la superficialidad, desde esta comisión se busca analizar las 
necesidades internas y externas de comunicación, mostrar las virtudes de la profesión y de los 
y las profesionales, los resultados o la importancia de un buen asesoramiento y defensa y 
generar un contacto más adecuado y creativo con la sociedad y con los colegiados y las 
colegiadas. 
 

 
Presidenta : Dª Maite Larumbe Valencia 
Secretaria:  D Miguel Ángel González González 
 
¶ Santiago Iribarren Gasca (Vocal) 
¶ Dª. Virginia Andia Piñeiro (Vocal)  
¶ Dª. Natalia Ruiz Villanueva  

 
 
La lista de comisiones delegadas y sus integrantes se encuentra actualizada en la web 
colegial  
 

 

RELA CIONES INSTITUCIONALES  
 

ƴ Gobierno de Navarra 
 

 

¶ Con la Dirección General de Justicia  se ha continuado trabajando en la misma línea de 
colaboración institucional, tratándose entre otras cuestiones, sobre las mejoras en los 
sistemas de gestión de los programas y en la gestión de la tramitación  de la mediación 
intrajudicial en ma teria civil, mercantil, familia, penal y accidentes de circulación en la 
Justicia Gratuita.  Durante todo el año se han mantenido reuniones y remitido 
comunicación en relación con la modificación de los Baremos del Turno de Oficio y 
Justicia Gratuita, no actualizados desde el año 2022 , que, finalmente, se han modificado 
mediante Orden Foral 84/2025 de 11 de diciembre  en el que si bien no se han recogido 
todas las peticiones efectuadas desde el MICAP se ha procedido a la actualización de 
procedimientos, inclusión de otros e incremento del precio de las guardias, todo ello 
aplicable en el 2026, salvo lo relativo a los MASC, que se aplica desde el mes de abril de 
2025, fecha de entrada en vigor de la ley de Eficiencia en la administración de Justicia, 
que impuso los Métodos Adecuados de Solución de Controversias (MASC), como paso previo 
a la interposición de procedimientos judiciales civiles, mercantiles y de familia.  

¶ En el mes de abril, con motivo de la implantación del proyecto Barnahuss  de atención a 
menores víctimas, se designó por el MICAP dos representantes para el grupo de trabajo 
creado por la Dirección General de Justicia del Gobierno de Navarra, quedando des ignados 
los profesionales de la abogacía Carmen Díaz de Cerio y Gabriel Zalba. 

https://micap.es/micap/el-colegio/estructura-del-colegio/comisiones-delegadas/
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¶ El Parlamento de Navarra solicitó la participación del colegio en un grupo de trabajo 
sobre la LORAFNA, siendo designados Alfredo Irujo y Celso Galar. 

¶ El MICAP cuenta desde el año 2022  con la representación de la Decana en el Consejo 

Navarro de Justicia,  aprobado por Decreto Foral el 11 de noviembre de 2020  

¶ El MICAP tiene, igualmente, un representante en la Comisión de Asistencia Jurídica de 
Navarra , encargada de revisar y conceder definitivamente el beneficio de Justicia 
Gratuita. Esta Comisión, de la que forma parte Virginia Andia Piñeiro en representación 
del MICAP, se reúne dos veces al mes. 

¶ El MICAP tiene una representación permanente en el Consejo Navarro de la Inmigración,  
que es un órgano de participación y consulta  creado en el año 2010 por Gobierno de 
Navarra, que pretende abordar el fenómeno migrator io de modo global y transversal , 
integrado por representantes de instituciones, organizaciones sociales y asociaciones de 
inmigrantes.   

 

¶ En relación con la violencia de género , el MICAP forma parte de diferentes organismos 

relacionados con este tema:  

 

o Subcomisión de Violencia de Género del CGAE: Durante el año 2025, la 

coordinadora del Servicio de Asistencia a la Mujer (SAM) designada por la 

Junta, Adriana Acaro Chamba, acudió a las sesiones programadas, asistiendo a 

la del día 26 de febrero, donde formó parte del grupo de trabajo para la 

actualización de la guía de asistencia a víctimas de violencia de género de la 

subcomisión de violencia sobre la mujer del CGAE (reunión telemática)  

 

o Durante el año 2025 se han convocado reuniones de la Comisión de 

Seguimiento del III Acuerdo Interinstitucional para la Coordinación ante la 

violencia contra las mujeres en Navarra, a  las que acudió Adriana Acaro  

como coordinadora SAM los días 9 de junio, 24 de septiembre y 27 de 

noviembre, que tuvo lugar una sesión extraordinaria  

 
o Dicha coordinadora también forma parte de la Comisión de Seguimiento del 

Protocolo Marco de protección de víctimas de trata con fines de explotación 

sexual y en el año 2025 ha participado en la s reuniones celebrada el 16 de 

diciembre en la delegación del Gobierno en Navarra 

 
o Se siguió participando en el Grupo de Trabajo Técnico del Foro Navarro contra la 

trata de mujeres con fines de explotación sexual . Constituido el 20 de noviembre 

de 2020. 

 

o La Sra. Acaro acudió a las reuniones del grupo Permanente de Abordaje a las 

violencias conta las mujeres del Ayuntamiento de Pamplona  celebradas los días 

27 de febrero, 27 de marzo, 24 de abril, 29 de mayo y 25 de septiembre,   
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o La Coordinadora del SAM, Adriana Acaro, acudió a las reuniones del grupo 

Sanfermines en Igualdad,  creado en el 2015 por el Consejo de la Mujer del 

Ayuntamiento de Pamplona tanto on -line, como presenciales celebradas También, 

y en este marco, ha acudido al taller de evaluación del III plan de igualdad de 

Pamplona y a la Mesa General de los San Fermines. Este colectivo trabaja para la 

consecución de unas fiestas libres de agresiones sexistas, queriendo impulsar dicho 

trabajo llevándolo de manera transversal a todos los espacios de la fiesta, 

teniendo participación activa en la elaboración del libro blanco de los San 

Fermines y elaborando y llevando a cabo acciones e iniciativas en orden a 

conseguir el objetivo de conseguir el modelo de fiesta que reclama la ciudadanía.  

A la luz del trabajo desarrollado por dicho grupo y con la meta de ampliar este 

trabajo fuera del ámbito festivo con la finalidad de conseguir una ciudad libre de 

agresiones sexistas se amplió la labor de este grupo creando el Grupo permanente. 

Se asistió a la reunión del 7 de mayo 

 
o Igualmente, desde la coordinación del servicio se han atendido cuantas consultas 

técnicas se nos han demandado tanto por parte del INAI, Unidad de Coordinación 

contra la Violencia sobre la Mujer, SAM del Ayuntamiento de Pamplona, Policías, 

Servicios de Psicol·gicos, Servicios Sociales, Cruz Roja é etc. 

 

 
o Se han realizado reuniones periódicas de los y las integrantes del Servicio en orden 

a una mayor coordinación y actualización de los mismos y se participa activamente 

como miembro de la Comisión del Turno de Oficio del MICAP para atender 

cualquier incidencia que pueda afectar al servicio, reuniones que tienen carácter 

mensual. 

 

o Adriana Acaro, en su calidad de coordinadora del servicio de violencia contra la 

mujer del MICAP es representante  del colegio de abogados en la Mesa de 

coordinación de violencia del Valle de Egüés , creado a solicitud de la unidad de 

coordinación contra la violencia del Ayuntamiento del Valle de Egüés.  

 

o El 24 de enero la Sra. Acaro asistió a una reunión con D. ª Nuria Mazo Rando, 

Comisaria Jefa de la Brigada Provincial de Policía Judicial, y D. Jesús González 

García, Inspector Jefe de la Brigada Provincial de Policía Judicial y Jefe de la 

UFAM, la Unidad de Familia y Menor de Policía Nacional. El 29 de abril mantuvo 

reunión con la Brigada Asistencial de Policía Foral de Navarra 

 

o El día 23 de Junio la Sra. Acaro se reunión con la Dirección General de Justicia de 

Navarra con objeto de conocer el proyecto Barnahuss 

 

o El 24 de noviembre acudió al acto de entrega de las Meninas de la Delegación del 

Gobierno en Navarra 
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¶ El diputado José Eugenio Ortiz Flores participó en las reuniones celebradas por la 

Comisión contra la Violencia de Género de la Audiencia Provincial de Navarra , como 

representante designado por el MICAP en sustitución de la anteriormente nombrada 

Virginia Andia, creada por in iciativa del CGPJ y de la que forman parte miembros de los 

Juzgados de Navarra, miembros del Instituto Navarro de Medicina Forense, miembros del 

Instituto Navarro de Familia e Igualdad, servicio social integral de atención a la mujer del 

Ayuntamiento de Pamplona, Policía Judicial de los dif erentes cuerpos de seguridad de 

Navarra. En el año 2025 se asistió a las reuniones celebradas. 

 

 

¶ Javier Urrutia, diputado de la Junta de Gobierno continuó durante el año 202 5 como 

representante del Colegio de Abogados en el Consejo Civil Foral de Navarra . 

 

¶ El MICAP forma parte desde su constitución en el mes de abril de 2021, de la Mesa 

Penitenciaria , constituida por el Departamento de Políticas Migratorias y Justicia del 

Gobierno de Navarra, que analiza cuestiones estratégicas del modelo de ejecución penal, 

y de la que, además del Colegio de Abogados de Pamplona forman parte otros operadores. 

Durante el año 2025, la coordinadora del servicio penitenciario , Sonia Arce Goñi  asistió a 

las reuniones programadas. El objetivo de dicha mesa, en la que se presentó el servicio de 

justicia restaurativa y ejecución penal creado por el departamento de Justicia y Políticas 

Migratorias del Gobierno de Navarra es constituir un espacio de participación y encuentro 

de entidades que intervienen en prisión .  

 

¶ Se designó a Miguel Martínez de Lecea Zuza como representante del colegio en  la 

Comisión de Mediación del Gobierno de Navarra  

 

¶ El Diputado Celso Galar continuó como representante del Colegio en el Comité de 

Expertos en el ámbito fiscal y tributario  creado por el Departamento de Economía y 

Hacienda del Gobierno de navarra en mayo de 2021. Como tal, el Sr. Galar asistió a las 

sesiones celebradas. 

 

¶ Se solicitó la financiación de la página web de derecho penitenciario  un año más, 

obteniéndose dicha financiación mediante Decreto Foral, procediéndose a firmar el 

convenio correspondiente con el Departamento de Políticas migratorias y justicia.  

 

¶ Se continuaron manteniendo reuniones para el 
desarrollo de aplicaciones informáticas para 
facilitar el acceso por medios telemáticos a 
expedientes Judiciales,  así como para la 
Agenda de Señalamientos Judiciales. A tal fin, 
el Colegio de Abogados de Pamplona se reunió 
a lo largo del año en varias ocasiones con el 
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TSJN, con la dirección General de Justicia, los Colegios de Abogados de Estella, Tudela y 
Tafalla, el Colegio de Procuradores de Navarra y el de Graduados Sociales y el Colegio de 
Economistas. Desde el mes de marzo de 2017, el Colegio de Abogados de Pamplona 
interactúa con el PSP en calidad de Interviniente especial,  recibiendo oficios, 
comunicaciones, requerimientos y solicitudes de nombramiento de abogado, solicitud de 
informe de tasaciones de costas y otras comunicaciones, a través del PSP. Los diputados 
Sres. Iribarren y Azagra y la gerente del colegio de abogados acudieron a la s diferentes 
sesiones online organizadas para la implantación de las nuevas funcionalidades en el 
Portal de profesionales 

¶ Celso Galar, designado en el año 2016 como representante del Colegio de Abogados de 
Pamplona en la Comisión de lucha contra el fraude Fiscal  y la economía sumergida en 
Navarra, asistió a las sesiones convocadas durante el año 2025. 

¶ El Sr. Galar siguió manteniendo reuniones con la Comisión Técnica de seguimiento de la 
normativa para el apoyo en el ejercicio de su capacidad  de las personas con 
discapacidad de Navarra 

ƴ Órganos Judiciales: 

 

¶ Se han mantenido las reuniones habituales con el Tribunal Superior de Justicia de Navarra, 
Audiencia Provincial y Juzgado Decano, así como Jueces y Magistrados, a los que se han 
continuado trasladando las sugerencias, quejas e inquietudes que se detectaban y hacían 
llegar por parte de colegiados y colegiadas, siempre orientadas a la mejora de la 
administración de Justicia , asistiendo a nombramientos e imposiciones de reconocimientos 
profesionales. Como resumen se reseñan las siguientes comunicaciones: 

o  La problemática suscitada por las designaciones por requerimiento judicial de 
abogados de oficio en diligencias previas antes de la declaración de la persona 
investigada, que desembocaron en el establecimiento de un protocolo para estas 
designaciones que se hizo efectivo en el año 2025.  

o Problemática detectada con las designaciones de oficio derivadas de guardias en las 
que el juzgado no atiende a las designaciones de profesionales remitidas por el 
colegio a través de la PSP y se sigue notificando al profesional de guardia.  

o Las situaciones derivadas de la retirada del carnet de conducir inmediato en los 
delitos contra la seguridad vial  

o Problemática con los servicios de traductores del Gobierno de Navarra  

o Análisis e implantación de la Oficina Judicial y Tribunales de Instancia y aplicación de 
la Ley 1/25 de eficiencia en la administración de Justicia y en concreto los MASC  

o Retrasos y problemática en los señalamientos de Instancia 2 e instrucción 1 de 
Pamplona, juzgados de lo social, pleitos testigos, no separación entre actos de 
conciliación y vista, ratificación convenios reguladores en estrados y no es sala de 
vistas,  

o Problemática con la presentación telemática de concursos de microempresas por 
errores de interoperabilidad entre el portal de profesionales y el aplicativo del 
Ministerio de Justicia  

o Aclaraciones en cuanto al funcionamiento de los servicios de guardia  
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o Problemática en relación con las víctimas de violencia de género situado en la planta 
baja del Palacio de Justicia  

o En relación con los requerimientos judiciales no penales y la problemática existente 
en cuanto a las tramitaciones de justicias gratuita, informando del artículo 17 del 
Decreto Foral 104/21 que regula la justicia gratuita en Navarra.  

o Se trasladó informe sobre los Jueces Sustitos a petición del TSJN. 

o Se insistió nuevamente al TSJN por los decanos de los colegios de la Abogacía de 
Navarra en relación con la falta de comunicación a los abogados a través del PSP 
de documentos digitalizados que figuran en la plataforma como òdocumentos no 
notificadosó, a fin de que se proceda a la debida comunicación de los mismos, como 
recordatorio de la comunicación ya remitida en marzo de 2022 y el acuerdo 27 
dictado por e l TSJN en relación con la calificada por el TSJN como mala práctica de 
los funcionarios, solicitando se impartieran instrucciones en los juzgados para el 
cumplimiento de la puesta a disposición de los profesionales de la abogacía de todos 
los elementos no notificados, al ser necesaria la notificación de todas las 
resoluciones, acontecimientos del Expediente judicial electrónico.  

o Se trasladó la imposibilidad de contactar con el juzgado de guardia de Aoiz los fines 
de semana 

 

¶ En el mes de noviembre la decana Blanca Ramos y el vicedecano Javier Urrutia, 
mantuvieron una reunión en la sede del MICAP con los vocales del CGPJ Dª Esther Erice 
y D. Carlos Orga, donde trasladaron las preocupaciones del colegio en relación con 
diferentes aspectos del funcionamiento de los tribunales, anteriormente reseñados, 
incidiendo en los retrasos en los señalamientos, especialmente significativos en civil y 
social, así como en determinados juzgados de instrucción, la pre ocupación por el impacto 
en la ciudadanía y los profesionales de la entrada en vigor de la Ley 1/2025 de eficiencia y 
los Tribunales de instancia, así como los MASC y otras cuestiones relacionadas con la 
conciliación y derechos de los profesionales de la abogacía y el trato dispensado en 
ocasiones por la judicatura a los profesionales  

¶ La decana del MICAP, Blanca Ramos, el vicedecano Javier Urrutia y la Gerente Natalia 
Ruiz, mantuvieron varias reuniones con la Oficina Judicial y el TSJN relacionadas con la 
implantación de las Oficinas Judiciales y Tribunales de Instancia , que se hizo efectiva 
en Aoiz el 31 de julio y en Pamplona el 31 de Diciembre. Se adaptaron las aplicaciones 
informáticas del colegio a la nueva denominación de los Tribunales de Instancia y se 
publicó información en la web colegial  y remitieron comunicaciones a los colegiados . 

¶  El día 31 de marzo se mantuvo reunión con la Jueza Decana las juezas de familia de 
Pamplona y el Secretario del TSJN para analizar la ley 1/2025 y la implantación de los 
MASC como requisito de procedibilidad 

¶ Se asistió a la solemne apertura del año judicial en Navarra  celebrado el 22 de septiembre 
y a diferentes tomas de posesión de Magistrados.   

¶ Se presentaron informes,  en representación del Colegio, a las unidades inspectoras de los 
Juzgados de instrucción 1 y 2 y penal 5, así como a los juzgados de lo social de Pamplona 

¶ Se recordó al  Juzgado de Violencia sobre la Mujer protocolo de guardias tanto de 
profesionales de la abogacía del SAM como de imputados, para una mejor organización de 
las guardias y prestación del servicio.  

¶ Se asistió a la visita del Ángel San Miguel de Aralar en el Juzgado 

https://micap.es/oficina-judicial/
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ƴ Consejo General de la Abogacía 

 

¶ La Decana ha asistido con regularidad a las distintas Sesiones plenarias convocad as por el 
Consejo celebradas los días 9 de febrero, 15 y 22 de marzo, 9 y 26 de a bril, 17 de mayo, 
20 y 28 de junio , 16 y 19 y 23 de julio, 19 de septiembre, 25 de octubre, 22 de noviembre y 
13 de diciembre de 2024  

 

 

La Sra. Ramos fue designada Presidenta 
de la Comisión para el fomento de la  
Conciliación, Desconexión Digital y 
Bienestar de la Abogacía, y vocal de la 
comisión de deontología y ha asistido a 
las reuniones trimestrales  de estas 
comisiones y a los plenos del CGAE., que 
se han celebrado en formato presencial. 
Igualmente, la decana asiste a las 
reuniones de la subcomisión de justicia 
gratuita del CGAE. 

 

La sede del CGAE reunió el  28 de 
octubre al Grupo de Trabajo formado por Abogacía, Procura, Graduados Sociales y 
Gestores Administrativos, para seguir avanzando de forma conjunta en la desconexión 
digital, y en el nuevo marco normativo para la conciliación profesional.  

La decana del MICAP, Blanca Ramos, como Presidenta dela Comisión para el Fomento de la 
Conciliación, Desconexión Digital y Bienestar de la Abogacía, coordina este grupo de 
trabajo, con el objetivo de fijar necesidades y objetivos comunes, realizar un seguimiento 
del cumplimiento de las medidas instauradas por el RDLey 5/20023y llevar a cabo un 
estudio de las medidas complementarias que sean precisas en materia de conciliación y 
desconexión digital para poder avanzar en la materia a nivel legislativo.  

Este RD supuso un paso importante al incluir reivindicaciones históricas de la Abogacía, 
como la suspensión de vistas por enfermedad del profesional o por nacimiento y cuidado de 
menor, sin embargo, la Abogacía considera necesario seguir avanzando para garantizar la 
suspensión de procedimientos y plazos procesales en estos supuestos 

 

 

 

¶ La decana participó impartiendo una ponencia en las IX 

Jornadas sobre Deontología  organizadas por el CGAE en 

Oviedo y celebradas los días 23 y 24 de octubre, 

impartiendo la ponencia online titulada òEl abogado como 

testigo en el procedimiento judicialó 
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¶ La Junta de Gobierno acordó en fecha 26 de marzo la 2024 la designación de Olivier Izal, 
diputado de la Junta de Gobierno, como integrante de la subcomisión de Justicia 
Digital del CGAE. 

¶ Por acuerdo de Junta de Gobierno de 1 de febrero  de 2023 el Colegio se adhirió al 
convenio suscrito entre el CGAE e Instituciones penitenciarias para implantar en los 
colegios sistemas de comunicación por video conferencias entre colegios de la abogacía y 
Centros Penitenciario, que, sin embargo, no ha sido posible implantar como consecuencia 
de la falta de  información de Instituciones Penitenciarias.  

 

 

¶ Los días 4 y 5  de diciembre tuvieron lugar 
las  XXVII Jornadas de Derecho Penitenciario 
organizadas por la subcomisión  de Derecho 
Penitenciario del CGAE en Murcia que 
abordaron la ejecución de la pena de prisión 
permanente revisable, la diversidad en prisión, 
la proposición de prueba relativa a derechos 
fundamentales y recursos, la acumulación de 
condenas, impartida por nuestra compañera 
Patricia Moreno, la ley Orgánica 1/2025 y su 

incidencia en el ámbito penal, la salida de prisión y se finalizó con en a nálisis de la 
situación de los distintos SOAJP en los Colegios de la Abogacía de España.  A las Jornadas 
asistieron varios miembros del servicio de orientación Jurídica penitenciaria.  

      

 
 
Dada la coincidencia con las Jornadas de 
Especialización Jurídica Contra la Violencia 
de Género organizadas por el MICAP, no se 
pudo asistir, como en otras ocasiones a las  
XIII Jornadas de Violencia de Género 
organizadas por el CGAE los días 23 y 24 de 
octubre en Lugo, bajo el lema  
òCompromiso, formación y cercanía en 
defensa de las víctimas ó en las que se 

abordaron cuestiones relacionadas con los principales retos en la defensa de las víctimas 
de violencia de género, la violencia económica, los aspectos sustantivos y organizativos en 
el ámbito de la violencia sobre las mujeres de la Ley 1/2025, la comarcalización de los 
juzgados y su incidencia en la asistencia letrada en materia de violencia de género, la 
asistencia letrada a víctimas de delito sexual y las víctimas invisibles: los menores.  
 
 
 

¶ La coordinadora del Servicio y Turno de Extranjería, Virginia Guerra Ros asistió en 

representación del MICAP a las reuniones de la Subcomisión de Extranjería del CGAE   

 

https://micap.es/evento/xxvii-jornadas-de-los-servicios-de-orientacion-y-asistencia-juridica-penitenciaria/
https://www.abogacia.es/formacion/xiii-jornadas-de-abogados-y-abogadas-contra-la-violencia-de-genero/
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 Los días 27 y 28 de noviembre tuvieron lugar 
las XXXIII Jornadas de extranjería y 
protección internacional  organizadas por el 
CGAE en Córdoba, en las que, bajo el lema 
òMigración y DDHH: por la tolerancia y la 
pazó  se analiz· el nuevo reglamento de 
extranjería,  
 
 
 

 

 

 

 

¶ Los días 4 a 6 de junio tuvieron lugar las  IX 

Jornadas de Juntas de Gobierno de los Colegios 

de la Abogacía en Jerez, en las que cerca de 

700 integrantes de los 83 colegios de la 

Abogacía y Consejos Generales Autonómicos en 

representación de los 150.000 colegiados 

ejercientes y 85.000 no ejercientes de toda 

España abordaron cuestiones de interés para la 

profesión  como la formación continuada, el 

secreto profesional, el amparo colegial, la 

previsión social, la mejora de la asistencia 

jurídica gratuita o los cambios introducidos por 

la ley 1/2025 de Eficiencia del servicio público 

de justicia. También se abordaron cuestiones relativas a la organización colegial, con 

especial énfasis a la atención al colegiado, el expediente electrónico, la desconexión 

digital o la conciliación profesional y personal.  

 
 
 

 
Blanca Ramos, decana del MICAP 
participó en la sesión de viernes en la 
ponencia sobre òAspiraciones del 
Amparo Colegialó, junto con el 
Decano del Colegio de Badajoz, 
Ildefonso Seller.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://micap.es/evento/xxxiii-jornadas-de-extranjeria-y-proteccion-internacional-organizadas-por-el-cgae/
https://micap.es/evento/xxxiii-jornadas-de-extranjeria-y-proteccion-internacional-organizadas-por-el-cgae/
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/las-ix-jornadas-juntas-de-gobierno-de-colegios-de-la-abogacia-se-celebran-del-4-al-6-de-junio-en-jerez/
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/las-ix-jornadas-juntas-de-gobierno-de-colegios-de-la-abogacia-se-celebran-del-4-al-6-de-junio-en-jerez/
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/las-ix-jornadas-juntas-de-gobierno-de-colegios-de-la-abogacia-se-celebran-del-4-al-6-de-junio-en-jerez/


 

  

23 

 

 

¶ Se analizaron propuestas de modificaciones legislativas remitidas por el CGAE, 

efectuándose alegaciones a las mismas. Se analizó y efectuó alegaciones y observaciones 

al Reglamento del Procedimiento de amparo finalmente aprobado por el CGAE en junio  

¶ El CGAE continuó con las sesiones de formación on line del ciclo de Conferencias de los 
Lunes, que el colegio ofreció online desde su sede para todos los colegiados, siendo, 
además, algunas de ellas computables para el acceso y/o permanencia en diferentes 
servicios y turnos de oficio en el año 202 6. 

 

¶ Alfredo Ir ujo continuó durante el año 20 25 como Patrono de la Fundación Abogacía 
Española.  Más información sobre la Fundación Abogacia AQUI 

 

 

 

¶ El Colegio de Abogados es miembro del Observatorio Internacional de Abogacía en Riesgo 
(OIAD), y a través de Alfredo Irujo, Patrono de la Fundación abogacía y miembro de dicho 
observatorio en representación del CGAE, colabora en diferentes procesos. En el año 2025 
el Sr. Irujo participó en el  III Foro de la Asociación de Abogados, Abogadas, Jueces y 
Fiscales de Derechos Humanos de América Latina y el Caribe, que se celebraron en el mes 
de abril en Sao Paulo (Brasil). En dicho foro se dieron a conocer las  líneas de trabajo del 
Observatorio en el mundo y su labor con el objetivo es defender el derecho de los 
abogados y abogadas a ejercer con independencia y seguridad, el vicepresidente de la 
Fundación compartió las acciones realizadas durante el último año . Irujo hizo especial 
mención a las actuaciones en América Latina en Panamá, Colombia, México, Honduras y 
Perú, así como el proyecto de la  Caravana Internacional de Juristas en Colombia y el 
Convenio para la protección de la abogacía, aprobado tras casi una década de trabajo de 
la Abogacía Española y europea por el Consejo de Ministros del Consejo de Europa. 
 

http://www.abogacia.es/fundacion/
https://protect-lawyers.org/es/
https://protect-lawyers.org/es/
https://www.abogacia.es/actualidad/agenda/iii-foro-de-la-asociacion-de-abogados-abogadas-jueces-y-fiscales-de-derechos-humanos-de-america-latina-y-el-caribe/
https://www.abogacia.es/actualidad/agenda/iii-foro-de-la-asociacion-de-abogados-abogadas-jueces-y-fiscales-de-derechos-humanos-de-america-latina-y-el-caribe/
https://protect-lawyers.org/es/
https://protect-lawyers.org/es/
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/la-vii-caravana-internacional-de-juristas-en-colombia-publica-su-informe/
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/el-consejo-de-ministros-del-consejo-de-europa-aprueba-el-convenio-para-la-proteccion-de-la-abogacia/
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Igualmente,  Alfredo Irujo participó en la Asamblea General de la OIAD celebrada en 
Madrid  el 26 de junio donde los miembros se reunieron para òDefender la defensaó  

 

 
 

 
 
 
El día 24 de enero se celebró el Dia internacional de la 
Abogacía en riesgo, organizado por la OIAD que estuvo 
dedicado a Bielorrusia, por las amenazas que sufre los 
abogados y abogadas en ese país  
       

 

 

 

¶ A través de la Comisión de normativa y estudios 
del MICAP, se han analizado y realizado propuestas a 

diferentes iniciativas legislativas . 
 
o Además, se han remitido y publicado en la web  comunicaciones con normativa y 

novedades doctrinales, jurisprudenciales y legislativas de interés profesional , 
relacionadas con el derecho de defensa, y las principales novedades de la ley 1/2025 
de eficiencia en la administración de justicia  

 

 

 

https://protect-lawyers.org/es/assemblee-generale-2025-a-madrid-et-en-ligne-loiad-a-reuni-son-reseau-pour-defendre-la-defense/
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/el-dia-de-la-abogacia-en-riesgo-2025-esta-dedicado-a-bielorrusia/#:~:text=El%20D%C3%ADa%20de%20la%20Abogac%C3%ADa%20en%20Riesgo%2C%20que%20se%20celebra,amenazas%20y%20persecuci%C3%B3n%20que%20sufren.
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/el-dia-de-la-abogacia-en-riesgo-2025-esta-dedicado-a-bielorrusia/#:~:text=El%20D%C3%ADa%20de%20la%20Abogac%C3%ADa%20en%20Riesgo%2C%20que%20se%20celebra,amenazas%20y%20persecuci%C3%B3n%20que%20sufren.
https://micap.es/colegiados/formacion/ponencias-documentacion/boletines-tic/
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¶ FORMACION PERSONAL MICAP 

 

o El  personal del colegio mantuvo sesiones online impartidas desde el CGAE en relación 
con cambios aplicados en el Sistema Integral de Gestión de los Colegios (SIGA) en 
módulos como el de Justicia Gratuita  y en el expediente electrónico.  
 

Se asistió a formación 
impartida por la Dirección 
General de Justicia sobre el 
Portal de Profesionales de 
Justicia (PSP), de la que el 
colegio es interviniente 
especial, para la recepción de 
oficios y presentación de 
designaciones de oficio a 
requerimiento judicial.  

 

 

 

  

o El Colegio, como autoridad de certificación de la Abogacía y en concreto las 

operadoras ACA, autorizadas para expedir carnets de firma digital recibieron 

formación actualizada en firma Digital y se avanzó en el proyecto de ACA en la nube, 

que desde el mes de Noviembre de 2024 comenzó su proceso de migración a la nueva 

certificación, así como la obtención de  software, sin soporte físico. Durante el año 

2025 se procedió a la renovación y actualización de    tarjetas ACA y se generaron         

carnets ACA en la Nube.  
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o El correo abogacía y los cambios en el mismo, motivados por la finalización del 

contrato con Microsoft en el año 2025 fue otra de las sesiones de trabajo en las que el 

CGAE informó a los colegios sobre las posibilidades de actuación a partir de dicha 

fecha y las negociaciones que se están llevando a cabo. Durante el año 2025 se realizó 

la migración a los nuevos proveedores, como se expondrá más adelante, en el 

apartado dedicado al correo abogacía.  

 

ƴ Fundación Abogacía:  

¶ El Consejo General de la Abogacía, a través de su Fundación, creó en 1998 los Premios 
Derechos Humanos para hacer público reconocimiento de personas, instituciones o medios 
de comunicación que por su labor o actividad hayan contribuido de forma relevante a la 
lucha contra la injusticia y a la defensa de los Derechos Humanos . 

 

Dentro del XII Congreso de Derechos Humanos de la Abogacía Española organizado por el 
CGAE Alfredo Irujo particip· en la ponencia sobre òIniciativas de protecci·n a la 
Abogac²aó en su calidad de miembro de la OIAD. 

 

 

https://www.abogacia.es/site/conferencia-anual-de-la-abogacia-2025/xii-congreso-derechos-humanos/
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ƴ Mutualidad:   

¶ Durante el año 2025 se celebró una Asamblea Territorial de la Mutualidad el 19 de mayo  

previa a la Asamblea Nacional, en la que, sin necesidad de votación se proclamaron los 

dos únicos mutualistas que se postularon como representantes de los Mutualistas en la 

Asamblea General Ordinaria , Eduardo Ruiz de Erenchun y Carlos Rodríguez Vaquero, 

quienes, además de Aurora Noya, diputada de la Junta de Gobierno y delegada de la 

Mutualidad por Pamplona, acudieron a la Asamblea General Ordinaria de 28 de junio . 

 

 

¶ Durante el año 2025 el gestor territorial de la Mutualidad asignado a nuestro colegio siguió 

atendiendo en formato presencial a los mutualistas en la sede colegial dos días al mes  Más 

información . El servicio ha tenido una gran acogida por parte de los mutualistas. 

¶ Se renovó el convenio de la Cátedra Mutualidad.  

 

 

El CGAE mantuvo diferentes reuniones con 
asociaciones de mutualistas y organizó 
diferentes sesiones informativas, como la 
organizada el día 20 de enero en la que de la 
mano de expertos, mutualistas y políticos se 
analizó la situación de las mutualidades y el 
problema de las pensiones  a través de tres 
mesas redondas, una de mutualistas, otra de 
expertos y una tercera de diputados elegidos 
por los grupos parlamentarios.  

Igualmente,  la Abogacía logró que Europa se 
implicara en el problema de las mutualidades  tras ser admitida a trámite la petición formulada por 
Abogacía Española en noviembre de 2024.  

 

En la web colegial quedaron publicadas las enmiendas presentadas en relación al proyecto de ley 
sobre Pasarela al RETA y se remitió información a los colegiados.  

 

 

 

ƴ Otras instituciones 

 

¶ Blanca Ramos, decana del Colegio, sigue como representante del MICAP en el Comité de 
Seguridad Ciudadana de la Comunidad Foral de Navarra . 

 

http://micap.es/atencion-presencial-a-colegiados-mutualidad-abogacia/
http://micap.es/atencion-presencial-a-colegiados-mutualidad-abogacia/
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/diputados-expertos-y-mutualistas-debatiran-en-el-consejo-de-la-abogacia-sobre-la-prevision-social-en-la-profesion/?utm_campaign=Actualidad%20Abogac%C3%ADa%2010-01-2025&utm_medium=email&utm_source=Mailjet
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/la-abogacia-logra-que-europa-se-implique-en-el-problema-de-las-mutualidades/
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/la-abogacia-logra-que-europa-se-implique-en-el-problema-de-las-mutualidades/
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¶ Celso Galar, en representación del Colegio asistió a las reuni ones con la Agencia 
Tributaria,  donde se trataron cuestiones de interés relacionadas con declaraciones 
informativas, novedades normativas y modificaciones del concierto económico.  

 

¶ Durante la celebración el pasado 1 de marzo del Día de la Policía Foral, el Muy Ilustre 

Colegio de Abogados de Pamplona recibió una metopa en reconocimiento de la labor 

que, en concreto, a través de los servicios de guardia del turno de oficio, se realizan . 

 

Al acto de la entrega, realizado en el Palacio de Baluarte, acudieron en representación 

del Colegio, la decana, Blanca Ramos, que recogió el reconocimiento de la mano de María 

Chivite, Presidenta del Gobierno de Navarra, así como los diputados de la Junta de 

Gobierno Celso Galar, Javier Urrutia y José Eugenio Ortiz Flores, Presidente de la 

Comisión del Turno de Oficio, de la que también acudieron Pilar Gastón, y Javier Álvarez, 

componentes de la misma e integrantes de diferentes servicios de guardia del turno de 

oficio.  
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El Colegio de abogados participó en el mes de enero en la XI Edición de Pamplona Negra , 

los días 22 y 23 de enero, con la colaboración de  María Herrera, abogada penalista del 

MICAP impartiendo dos talleres para escritores de novela negra en los que, bajo el 

Titulo  òEscribir a este lado de la Leyó, abordó cuestiones jurídicas de interés para que 

las novelas reflejen la realidad jurídica de nuestro país, evitando cualquier aproximación 

a los procedimientos judiciales de otros países. Más información sobre Pamplona Negra 

 

 

¶ La decana asistió, en representación del colegio a diferentes actos y conferencias a lo 
largo del año 2025, entre las que destacan su participación en  una jornada formativa 
organizada por el Colegio de Abogados de Burdeos y el Tribunal de Apelación de Burdeos 
en una ponencia el 4 de abril titulada òLa justicia civil frente a la violencia doméstica. 
Una perspectiva europea ó en la que particip· en la mesa titulada òRespuestas judiciales  
civiles y preventivas en Europa ó, junto a la Magistrada Esther Fernández Arjonilla  

  

https://www.pamplonanegra.com/programacion-2025/talleres/
https://www.pamplonanegra.com/el-festival/
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¶ Se asistió a la inauguración del Colegio de Psicología  el 6 de marzo  

¶ La decana asistió a la entrega de los premios Cámara Navarra  en el mes de noviembre y a 
la celebración de su 125 aniversario  en el mes de mayo 

¶ Se trasladó al Defensor del Pueblo de España y de Navarra y a Instituciones Penitenciarias 
la problemática detectada con la sanidad en prisión  y con los retrasos en las Oficinas de 
Extranjería . 

¶ El Sr. Galar acudió a la gala de premios solidarios del grupo social ONCE el 26 de 
noviembre 

¶ El Sr. Urrutia acudió a la celebración de la Misa Aniversario del Orfeón  el 15 de noviembre 

¶ La coordinadora del SAM, Adriana Acaro acudió a la entrega del premio Meninas  el 24 de 
noviembre 

¶ Se han mantenido igualmente las relaciones con las distintas instituciones de Navarra, 
habiendo asistido a distintos actos entre los que cabe citar:  

o Aperturas de curso en la Universidad de Navarra  y Universidad Pública de Navarra  
y la UNED. 

o El 2 de abril la decana y el vicedecano asistieron  a la celebración de la festividad de 
San Raimundo de Peñafort en la UNAV  

o La decana y los diputados Sres. Urrutia y Bayo asistieron a la celebración del día de 
la Facultad de Ciencias Jurídicas celebrada el 16 de abril  

o El Sr. Urrutia acudi ó a la festividad de la facultad de Derecho de la Universidad de 
Navarra  con motivo de la celebración del día de  su patrón.  

o Se acudió, en representación del colegio a la comida del Colegio de Procuradores 
con motivo de la celebración de su Patrón el 24 de mayo. 

¶ Asistencia a las celebraciones anuales. Este año 2025 se ha seguido asistiendo a las 
celebraciones anuales de universidades, policías y otros colegios profesionales. 

o El 20 de septiembre la decana acudió en representación del Colegio a la celebración 
de la festividad de la Policía Nacional  y el 13 de enero el Vicedecano, Sr. Urrutia 
acudió a la festividad por el 20 1 aniversario de la  Policía Nacional  

o El 8 de octubre se asistió a la celebración de la Patrona de la Guardia Civil y el 13 
de mayo a la conmemoración del 181 aniversario de la fundación de la Guardia 
Civil  

o La decana y las Sras. Arce y Gastón, coordinadoras del SOJP y la página web 
acudieron  al Centro Penitenciario de Pamplona con motivo de la celebración de la 
festividad de la Merced el 24 de septiembre  

o El 11 de junio de febrero la decana acudió a la festividad de la Policía Foral  en 
representación del Colegio de Abogados de Pamplona. 

o Festividad de la Merced de la facultad de Ciencias jurídicas de la Universidad de 
Navarra 

o El 14 de octubre la decana acudió a la celebración de la Patrona del Ejército  de 
Tierra  y el 10 de diciembre a la celebración  de la festividad de Nuestra S eñora  de 
Loreto, Patrona de la aviación  
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¶ El Sr. Urrutia asistió a la Comida del Colegio Notarial  como consecuencia de su festividad 
colegial  el día 10  de mayo.  

¶ El Sr. Galar asistió a la entrega de los II Premios José Javier Uranga  organizados por el 
Diario de Navarra el 2 de abril  

¶ El Sr. Urrutia asistió al desayuno informativo celebrado por la Guardia Civil organizado 
con motivo de la semana de la Administración Abierta  el 21 de mayo en el Colegio de 
Médicos. 

¶ La Sra. Ramos asisti· al òDia de la Delegación de Defensa ó celebrado el 30 de  mayo. 

¶ La Sra. Ramos y el Sr. Galar asistieron a la celebración de los 60 años del TAN  el día 8 de 
abril  

¶ El Sr. Urrutia asistió a la celebración de los 25 años de la creación del Consejo de 
Navarra  el 12 de diciembre  

¶ Se asistió a la toma de Posesión  del Secretario del TSJN D. Alfonso Pérez Ruiz y del nuevo 
Presidente del TSJN José Julían Huarte 

¶ Se renovó en el mes de septiembre el servicio con el Ayuntamiento de Pamplona para la 

Oficina de Intermediación en cuestiones Hipotecarias (OFIMEH ).  

¶ El MICAP y el Ayuntamiento del Valle de Egüés renovaron su servicio sobre el Centro de 
Atención a las Familias (CAF) de Sarriguren  iniciado en el año 2011. Sin embargo, 
finalizó el convenio en materia de Vivienda y Consumo iniciado en el 2014 .  
 

¶ El Sr. Izal acudió a las Jornadas la boralistas y comida de hermandad celebradas 
organizadas por el Ilustre Colegio de Graduados sociales  de Navarra el 27 de noviembre 
 

¶ Se mantuvo el Convenio con el Club de Marketing de Navarra  para la asistencia de 
colegiados del MICAP a cursos y jornadas organizadas desde dicho organismo en 
condiciones económicas ventajosas. 

 

¶ Un año más el Colegio participó en el VII torneo de Mus interprofesional  con los Colegios 
de Ingenieros Industriales, Ingenieros Agrónomos y Colegio de Médicos. Este año 
participaron tres parejas del MICAP, que, pese a su gran juego, no resultaron ganadores del 
torneo.  

¶ Se mantuvieron reuniones de trabajo  con Policía Foral y Policía Municipal para analizar la 
problemática del conflicto de intereses e incompatibilidades en relación con asistencias a 
imputados 

¶ Se mantuvo reunión con el INSS el 7 de abril para trasladar la preocupación del colegio y 
los profesionales de la abogacía por los retrasos en las tramitaciones de los 
procedimientos.  
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El colegio, a través de la Comisión de Formación y actos 
culturales y sociales, impulsó una iniciativa con el comité 
de humanización del Hospital Universitario de Navarra y en 
enero inició una recogida de libros para la biblioteca de 
pacientes creada por dicho organismo. El proyecto tuvo 
una buena acogida entre los colegiados y durante tres 
meses se recibieron numerosos ejemplares en la sede 
colegial, que fueron trasladados al hospital.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ La Gerente, Dª Natalia Ruiz, asistió en 

la UNAV a una jornada sobre la 

transformación digital de la Justicia el 

día 5 de marzo, en la que se analizaron 

temas de relevancia como la carpeta de 

justicia, el expediente judicial 

electrónico y los avances en la oficina 

judicial y fiscal  

 
 

¶ En el mes de enero se impulsó igualmente un proyecto de òmentoringó o listado de 

profesionales de la abogacía (mentores) dispuestos a ofrecer su conocimiento 

específico a compañeros y compañeras, de manera desinteresada, lo que, además 

de un servicio para la profesión supone una herramienta inmejorable para 

establecer lazos personales y profesionales.  

 
 

https://micap.es/dona-libros-de-lectura-para-la-biblioteca-del-hospital-universitario-de-navarra/
https://micap.es/mentoring/
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¶ Con la entrada en vigor de la ley 1/2025 de Eficiencia en el servicio de la justicia y 

el impulso de la figura del òTercero neutraló, al registro de personas mediadoras 

ya existente en el colegio desde el año 2012 y al de árbitros, existente desde el 

2014, se incorporaron dos registros más: 

o El de personas conciliadoras privadas 

o El de profesionales de la abogacía expertos en derecho colaborativo  

ƴ Otros Colegios  

 

¶ Se han mantenido reuniones de trabajo con los Colegios de Abogados de Tudela, Tafalla y 
Estella en concreto para analizar la situación del turno de oficio en la Comunidad Foral 
previas a las reuniones mantenidas con la Directora del Servicio Social de Justicia 
mantenida el 26 de enero  

 

 

Por otra parte, se han mantenido las 
habituales relaciones con otros Colegios 
profesionales y se acudió a la imposición por 
parte del CGAE de la Gran Cruz al Mérito por 
el servicio a la Abogacía al Decano del 
Colegio de Estella Bernardo Lacarra el día 15 
de diciembre, en un acto presidido por el 
Presidente del Consejo General de la 
Abogacía, Salvador González 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROTECCIÓN DE DATOS Y CIBERSEGURIDAD  

 

El Colegio de Abogados ha implementado 
importantes acciones para adaptarse al 
Reglamento General de Protección de Datos 
(RGPD), en vigor desde mayo de 2018. Las 
principales medidas adoptadas incluyen el Acuerdo 
con Dyantic , una empresa especializada, para 
realizar un análisis de la situación actual, ofrecer 
asesoramiento y establecer protocolos en materia 
de protección de datos. Esto abarcó la revisión de 

https://micap.es/ciudadanos/masc/profesionales-derecho-colaborativo/
https://micap.es/ciudadanos/conciliacion/
https://micap.es/ciudadanos/masc/profesionales-derecho-colaborativo/
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medidas de seguridad, documentación y protocolos existentes  y la evaluación de impactos en 
la privacidad, así como la revisión y actualización de procesos . 

 

Los responsables Asignados son: Natalia Ruiz, Gerente del Colegio,  responsable del 
tratamiento de datos, y Celso Galar, Diputado de la Junta, Delegado de Protección de Datos 
(DPO). 

El Colegio ha demostrado un compromiso continuo con el cumplimiento del RGPD, trabajando 
activamente para proteger la privacidad de los datos de sus miembros y usuarios.  

En su esfuerzo por cumplir con el Reglamento General de Protección de Datos (RGPD), el 
Colegio de Abogados implementó diversas acciones para proteger y garantizar la privacidad 
de los datos. A continuación, se destacan las medidas más relevantes, como el análisis de 
contratos, la optimización de la presencia digital actualizando y renovando la página web del 
colegio y la adaptación al esquema nacional de seguridad (ENS) 

En el ámbito de la ciberseguridad, el MICAP ha diseñado un plan basado en tres pilares 
fundamentales para garantizar la protección y resiliencia frente a amenazas digitales  

 

 

1. Conectividad Segura : Se han establecido 
medidas para garantizar la seguridad en la 
conectividad. Esto incluye servicios de internet 
seguros, firewalls, antivirus y redes separadas (pública 
y privada). Además, se utiliza acceso a plataformas 
mediante sistemas segurizados, como líneas VPN, 
contraseñas y autenticación con carnet de firma. 
También se han implementado sistemas seguros de 

almacenamiento en la nube.  

 

2. Protección de Información y Datos : Se han tomado medidas para proteger y asegurar 
la información. Esto incluye copias de seguridad tanto en local como en remoto, así 
como una gestión cuidadosa de los datos. 

3. Seguridad en los Puestos de Trabajo : Se ha capacitado al personal en cuestiones 
relacionadas con ransomware, phishing y otras amenazas. Se utilizan sistemas de 
acceso seguros tanto en entornos locales como remotos (usuarios, contraseñas y firmas 
digitales). Además, se ha establecido un sistema de roles de acceso. El Colegio 
también cuenta con un plan de respuesta ante incidentes y ha contratado un seguro de 
ciberseguridad.  

 

En resumen, el Colegio de Abogados está comprometido en proteger la privacidad y seguridad 
de los datos, así como en mantener una infraestructura tecnológica robusta y resiliente . 
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En la línea de este compromiso, el MICAP alcanzó un acuerdo 
comercial con telefónica para que los colegiados del MICAP 
pudieran beneficiarse de la subvenci ón de los Fondos Europeos 
a través del  Kit Digital  para renovar el equipamiento profesional 
y adquirir licencias y programas de interés profesional.   

 

 

 

 

MÁSTER EN ACCESO A LA ABOGACÍA :  

 

Hace más de dos décadas, el Colegio estableció su propia 
escuela de práctica jurídica, la cual fue homologada por 
el Consejo General de la Abogacía Española. Esta escuela 
complementaba de manera significativa la formación que 
los estudiantes habían adquirido durante sus estudios 
universitarios.  

Sin embargo, con la entrada en vigor de la Ley 34/2006 y 
su Reglamento (aprobado mediante el Real Decreto 
775/2011) sobre el acceso a la profesión de abogacía, 
surgieron nuevas posibilidades para aquellos que 
aspiraban al título de abogado o abogada. Una de estas 
opciones es la superación de un máster, de acuerdo con 
las condiciones establecidas en las normativas 
mencionadas. 

El Colegio tiene un interés especial en garantizar que los 
nuevos colegiados y colegiadas cuenten con una formación integral. Además de los 
conocimientos teóricos adquiridos durante sus estudios universitarios, se busca 
proporcionarles habilidades prácticas para enfrentar las situaciones que encontrarán al 
ejercer la profesión.  

Con este objetivo, en 2012 el Colegio firmó un convenio con la Universidad Pública de Navarra 
para colaborar en la organización y desarrollo de un máster en acceso a la abogacía. Desde 
entonces, este programa se ha venido implementando con éxito.  

En el marco de este máster, el MICAP desempeña un papel fundamental en la formación 
práctica. El módulo de Deontología está a cargo del MICAP, y varios abogados y abogadas del 
colegio imparten clases relacionadas con esta área.  

La participación del Colegio de Abogados de Pamplona se centra en la formación práctica de 
los futuros profesionales de la abogacía en los siguientes aspectos: 

https://micap.es/acuerdo-con-telefonica-para-la-tramitacion-del-bono-kit-digital-iii-segmento/
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a) Abogados y abogadas en ejercicio imparten clases, con especial atención a los 
aspectos prácticos del ejercicio de la profesión.  

b) El alumnado del máster realiza prácticas en despachos de abogados de Pamplona, lo 
que les permite completar la formación ya recibida en sus estudios.  

c) El alumnado asiste, acompañando a los abogados y las abogadas, a las actuaciones 
profesionales realizadas en centros policiales y Juzgados. 

d) El alumnado realiza las prácticas con la supervisión y asesoramiento de tutores  y 
tutoras , que son también  profesionales de la abogacía. 

La colaboración  entre el Colegio y la Universidad  permite actualizar , mejorar  y adaptar de 
manera permanente  los contenidos, con el objetivo fundamental de formar a quienes están 
destinados al ejercicio libre de la profesión . 

Dentro de este contexto, el MICAP (Colegio de Abogados de Pamplona) desempeña un papel 
crucial en la Comisión Académica del Máster . Esta comisión, compuesta por una Comisión 
Plenaria  y una Comisión Permanente , cuenta con cuatro representantes del colegio, Blanca 
Ramos, Celso Galar, Javier Urrutia  y Jesús María Bayo. 

A lo largo del año 2025, la comisión académica se ha reunido en varias ocasiones para 
abordar diversos temas, como la asistencia de abogados a juicios simulados , la distribución 
de trabajos finales de carrera , el profesorado  y la inclusión de un doble máster con 
derecho financiero y tributario . Además, se ha recopilado información sobre prácticas 
posteriores al máster  y se han llevado a cabo encuestas de satisfacción del alumnado . 
Durante el año se han mantenido diferentes reuniones tanto con la vicerrectora de 
enseñanzas de la UPNA como con la decana de la Facultad de Ciencias Jurídicas de la UPNA 
trasladado propuestas económicas y organizativas planteadas por el colegio, que, finalmente 
quedaron recogidas en el convenio suscrito en octubre de 2025.  

 

 

 PRÁCTICAS MÁSTER EN ACCESO A LA ABOGACÍA 
òESTANISLAO ARANZADIó 

 

El Colegio de Abogados de Pamplona organiza las prácticas 
externas en los servicios del turno de oficio del Colegio, así 
como las tutorías externas en despachos, dentro del periodo 
formativo imprescindible para la obtención del título 
profesional de abogado. Durante el año 2025 el responsable 
de la organización del área de prácticas de Abogacía 
òEstanislao Aranzadió fue Fernando Azagra. 

Aquí puede acceder a más información sobre el máster en 
acceso a la abogacía 

 

 

 

 

 

http://micap.es/micap/master-de-acceso/
http://micap.es/micap/master-de-acceso/
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LECCIÓN INAUGURAL MÁSTER EN ACCESO A LA ABOGACÍA 

 
El colegio de abogados de Pamplona acogió el día 10 de septiembre, la sesión inaugural del 
Máster en Acceso a la Abogacía 2025-2026 con la ponencia a cargo de Javier Martin, decano 
del Ilustre  Colegio de Abogados de Valladolid, consejero y exsecretario del CGAE, titulada . 
A dicha sesión acudieron, además, la decana del MICAP, la decana de la Facultad de 
ciencias jurídicas de la UPNA y un representante del colegio de Procuradores de Navarra, 
Fernando Azagra, como Director de las prácticas externas del Máster, además de los 67 
alumnos y alumnas matriculados este año y varios profesionales de la abogacía. 
 

 
 
El ponente abordó este derecho especialmente relevante en materia penal y 
estrechamente relacionado con la tutela judicial efectiva, que recoge expresamente el 
derecho a la asistencia letrada garantizando una defensa efectiva, además , en otros 
órdenes jurisdiccionales, tanto judiciales como extrajudiciales, así como los mecanismos 
de solución adecuada de controversias. Se 
abordarán las normas reguladoras de la 
profesión de la abogacía reforzadas en la 
ley, que garanticen una efectiva caución de 
la defensa de las personas, con especial 
detalle en la asistencia jurídica gratuita, y, a 
la vez, un respeto hacia los profesionales de 
la abogacía, abordando cuestiones tan 
obvias  como la conciliación y el disfrute de 
los permisos de maternidad y paternidad, la 
regulación de las peticiones de suspensión y 
nuevos señalamientos en determinados 
supuestos, reforzando el secreto profesional y garantizando la libertad de expresión del 
profesional de la abogacía, sin olvidar los deberes que los profesionales de la abogacía 
deben respetar, recogidos en las normas que regulan la profesión (estatutos, códigos 
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deontológicos y reglamentos disciplinarios), y las procesales y sustantivas, estableciendo 
que los colegios profesionales operarán como garantía institucional del derecho de defensa 
asegurando el cumplimiento de estas normas. Aquí puede acceder a la galería de imágenes 

 
Igualmente,  y como viene siendo habitual, la sede colegial acogió varias de las sesiones 
dedicadas a organización colegial. 
 

    
 

  
 
 
Aquí puede acceder a la galería de imágenes 
 
ENTREGA DE DIPLOMAS A LOS TUTORES DEL MÁSTER EN ACCESO A LA ABOGACIA 
 
La entrega de diplomas de reconocimiento a los abogados y abogadas encargados de las 
tutorías externas del alumnado del máster de acceso, iniciada en el año 2019, se celebró 
el día 27 de junio  en la sede colegial, haciéndose entrega de un diploma en 
reconocimiento de la importante labor realizada por los tutores y las tutoras en la 
formación de  quienes en el futuro serán profesionales de la abogacía. 
 
Al acto presencial acudieron varios de los tutores y tut oras, así como la decana y el 
responsable de las prácticas externas del Máster en Acceso a la Abogacía, Fernando 

Azagra.  
 

 

https://flic.kr/s/aHBqjCtRcP
https://www.flickr.com/photos/123527578@N05/albums/72177720323949852/
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ƴ Agrupación Joven Abogac ía Pamplona (AJA)  

 

La agrupación AJA Pamplona, constituida el 31 de mayo de 2019 continuó durante el año 202 5 
su actividad. La Junta directiva de la Agrupación es la siguiente:  

- Presidencia: Irene Ardanaz  

- Vicepresidenta: Lorena Pastor  

- Secretaria: Maite Aldaz Remón 

- Vocal 2: Paula Palacios Dronda 

 

 

Las redes sociales de las cuentas de AJA Pamplona, puedes seguirlas tanto 
en Instagram @ajapamplona, como en Facebook 

Entre los objetivos de la Agrupación se encuentran potenciar y desarrollar actividades en el 
ámbito social, cultural y corporativo que beneficien individual y colectivamente a los 
abogados y abogadas jóvenes, sin olvidar que todas las actividades están dirigidas a todos los 
colegiados 

En la web colegial puedes acceder a la Sección de la AJA, donde podrás acceder a datos de la 
Junta directiva, comunicaciones, solicitudes de incorporación y documentación, normativa y 
enlaces de interés.  

 

 

 

ƴ Otras cuestiones  
 

 

¶ Recuerdo de los compañeros fallecidos durante el año : Melchor Gascue larráyoz, José 

María San Martin Jara, María Pilar Ollo Luri, Luis Garrido Constante, Miguel María Rouzaut 

Garbayo y Javier Lasterra Aznárez. Se acompañó a los familiares en los actos fúnebres o 

se remitió escrito de pésame cuando no se tuvo conocimiento de los mismos.  

https://www.instagram.com/ajapamplona/?hl=es
https://www.facebook.com/ajapamplona.ajapamplona
http://micap.es/micap/el-colegio/agrupacion-joven-abogacia-aja/


 

  

40 

 

¶ Durante el año 2025 el MICAP celebró dos Juntas Generales Ordinarias y una 
extraordinaria  

 

o La Junta General  Ordinaria , convocada en cumplimiento del artículo 29 de los 

estatutos del MICAP para examen y votación de la cuenta general de gastos e ingresos 

del ejercicio 20 24, se celebró el 28 de marzo de 202 5.  

Las cuentas presentadas fueron aprobadas por unanimidad de los asistentes.            

Tras el resumen efectuado por la 
decana de los aspectos más relevantes 
del año 2024 y el agradecimiento 
tanto al personal del colegio como a 
los abogados y abogadas que forman 
la Junta de Gobierno y las diferentes 
Comisiones delegadas, sin cuyo 
trabajo y dedicación desinteresada el 
colegio no podría funcionar con la 
calidad que lo hace, cedió la palabra 
al Sr. Galar, tesorero de la Junta de 
Gobierno, quien presentó a los 
asistentes las cuentas de 2024 que 

refl ejan que la cifra de ingresos fue de 1.170.810,13 û mientras que los gastos 
supusieron 1.132.537,95. 

Todo ello llev ó a un superávit de 38.272,18.-û, cuya aplicación se aprobó para el fondo 
colegial.  

Respecto a las cifras presupuestadas: 

a) En cuanto a los ingresos: 

1. Las cuotas de los colegiados suponen el 60,40% de los ingresos 

(correspondiendo a los ejercientes el 5 0,82% del total de ingresos)  

2. La gestión de los turnos supone el 32,08% cuando en 2023 fue del 31,00% 

de los ingresos   

b) En cuanto a los gastos ordinarios: 

1. El seguro de RC supone el 30,05% del gasto total  

2. El personal supone el 27,77% del gasto total 

       

 

 

o La Junta General Extraordinaria  celebrada el 28 de marzo para la modificación de 

Estatutos y Reglamento del Turno de Oficio, aprobados igualmente por unanimidad 

de los asistentes. En dicha Junta se proponía la modificación del os artículos 7 y 

33bis de los Estatutos colegiales y la modificación del artículo 31 del Reglamento 

del Turno de Oficio del MICAP  
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o La Junta Ordina ria celebrada el 19 de diciembre , tras el examen y votación del 
Presupuesto formado por la Junta de Gobierno para el ejercicio 20 26, aprobó por 
unanimidad el presupuesto presentado. El presupuesto aprobado, conforme expuso 
Celso Galar, tesorero de la Junta de Gobierno, mantiene la misma estructura de 
ingresos y gastos que en ejercicios anteriores, previendo un equilibrio entre gastos e 
ingresos, con una cifra total de 1. 199.829 euros. 

Las cuotas colegiales se subieron un 1% con respecto a las del año anterior, teniendo 
que cuenta que la última subida realizada, como consecuencia del incremento de la 
prima de la póliza del seguro de RC tuvo lugar en el año 2017.  

El 27,95% de los gastos corresponde al seguro de RC y el 27,01% al personal del MICAP, 
formado por 8 trabajadores, dos de los cuales tienen jornada reducida.  
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ƴ  Coro del MICAP 

 

Gracias al impulso de la Comisión de Formación y actividades culturales y sociales y al interés 
de varios colegiados y colegiadas, durante el año 2024 el Coro del MICAP inició su andadura. 
Fueron varios quienes se interesaron en formar parte del mismo, pero la necesidad de fijar 
fecha periódica para los ensayos hizo que finalmente el coro quedara formado por los 
siguientes compañeros y compañeras: 

 
LORENA PASTOR 
CARMEN SALA  
ARANTXA LARRAZA  
TXUS SADABA 
MARI MAR MORIONES  
TERESA ERBURU 
ALVARO GARCIA  
EUSEBIO GIMENA 
JOAQUIN CIAURRIZ 
JUAN PEDRO ARRAIZA 
SANTIAGO VILLANUEVA 
 

  

Entre quienes integran el coro 
decidieron contar con una directora profesional, recayendo la labor el Carlota de Miguel, de Studio 
Carlota 
El estreno del Coro del MICAP tuvo lugar en el año 2024  durante el acto solemne de Juramento de la 
función de abogado y abogada que se celebró con motivo de la festividad de la Inmaculada en el mes 
de Diciembre, donde pudimos escuchar por primera vez su interpretaci·n del Himno de Navarra y del ò 
va pensieroó. Durante el año 2025 intervinieron tanto en el acto de Juramento Solmene de la función 
de abogado celebrado en el mes de mayo con motivo de San Ivo, como en el celebrado el diciembre 
como consecuencia de la festividad de la Inmaculada  
 
En palabras de la directora del Coro, Carlota de Miguel, los valores del coro son  
 

  

Mas información y galería de imágenes aquí: Acceso a publicación sobre el Coro Micap 

http://www.studiocarlota.com/
http://www.studiocarlota.com/
https://micapinforma.com/2025/03/13/un-ano-del-coro-micap/
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ƴ  Día de la Justicia Gratuita 

 

 

 

El MICAP celebró el 12 de julio el 

Día de la Justicia Gratuita. Esta 

jornada, que se celebra en todos 

los colegios de abogacía de 

España, tiene como objetivo 

poner de manifiesto la 

importancia de un servicio que la 

abogacía presta a la sociedad y 

que es vital para la ciudadanía.  

Abrió el acto Blanca Ramos, 

decana del MICAP, quien dio paso 

a José Eugenio Ortiz Flores, 

presidente de la Comisión del Turno de Oficio y diputada de la Junta de Gobierno del MICAP, 

quien leyó el manifiesto del Día de la Justicia Gratuita .  
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Tras la lectura del Manifiesto, Blanca Ramos agradeció a las personas que integran el Turno 

de Oficio su esfuerzo para òhacer posible el acceso de las personas, independientemente de 

sus recursos, al derecho a la defensaó. Recordando que 224 profesionales de la abogacía del 

MICAP participaron en este servicio, que hasta julio habían realizado 2738 asistencias a 

investigados, 796 asistencias a las 387 mujeres víctimas de violencia de género e intervenido 

en 4931 expedientes de justicia gratuita tramitados hasta esa fecha.  

Este año 2025  se distinguió, de manera destacada, el trabajo realizado por Ana Belen 

Cebollado Losilla y Manu Mikel Ruiz de Alda Laaksonen 

 

Ana Belen Cebollada Losilla colegiada desde el 

20 de diciembre de 2001, forma parte del turno 

de oficio desde el año 2005, en los turnos de 

penal general, familia y servicio de asistencia al 

detenido y turno civil (baja desde el 2012), en 

el servicio de Juicios rápidos se incorporó en el 

2006, en el servicio y turno de extranjería desde 

el 2009, en el servicio y turno del menor en el 

2012  en el turno penal especial en el 2013 y en 

de menores especial y mediación familiar en el 

2017. Desde el año 2022 forma parte también 

del servicio de investigados juzgados. Formó 

parte de la Comisión de Nuevas tecnologías, 

encargándose del boletín TIC desde el 2004 

hasta el 

2017 

Manu Mikel Ruiz de Alda Laaksonen Colegiado desde 

el 15 de junio de 2007, forma parte del turno de 

oficio desde el año 2011 que se incorporó al servicio 

de asistencia al detenido y al servicio de juicios 

rápidos, en el año 2012 al turno penal general en el 

año 2017 se incorporó al servicio de asistencia al 

detenido y juicios rápidos de Aoiz, en el año 2016 a 

turno penal especial, en el 2017 al turno 

penitenciario y en el año 2018 al servicio de 

orientación jurídico penitenciaria, en el año 2018 se 

incorporó al turno civil y al contencioso 

administrativo, en el año 2019 al servicio y turno del 

menor y en el 2024 al turno especial del menor  

 

El acto contó con la presencia de diferentes 

https://micap.es/wp-content/uploads/2025/07/MANIFIESTO-12-DE-JULIO-DE-2025.pdf
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autoridades y personalidades relacionadas con la administración de justicia en Navarra, 

diputados de la Junta de Gobierno del MICAP, miembros de la Comisión del Turno de 

Oficio,  colegiados y colegiadas y personal del MICAP. 

Igualmente, contó con la presencia de medios de comunicación que, este año, se hicieron eco 

de la fundamental labor que desarrollan día a día profesionales de la abogacía del turno de 

oficio.  

Puede acceder a toda la información del acto celebrado , sus imágenes y repercusión en 

prensa aquí, al video del acto   

 

 

 

 

COMUNICACIÓN  

En la línea ya iniciada anteriormente, el Colegio de Abogados de Pamplona ha venido 
desarrollando una importante labor de comunicación y proyección exterior, a través de 
campañas de publicidad, edición de folletos informativos, ciclos de cine, presentación de 
libros y presencia en redes sociales, así como publicaciones de interés profesional en la 
web colegial.   

 

 

https://micap.es/dia-de-la-justicia-gratuita/
https://youtu.be/BLsrgM8Ht2c
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VIII  CICLO ABOGACÍA EN EL CINE 
 

Tras el éxito de los siete  anteriores ciclos sobre La 
Abogacía en el cine, impulsados por el MICAP y 
organizados en colaboración con la Filmoteca de Navarra, 
durante el mes de abril celebramos el VII Ciclo de 
Abogacía en el cine 

La respuesta del público siguió siendo muy buena, 
llenando el patio de butacas en todas las sesiones. Así, 
conti nuamos disfrutando de buenas películas que traten 
o se acerquen, a mayor o menor distancia, a los abogados 
y abogadas, a sus quehaceres, a sus vidas y problemas y, 
también, a temas jurídicos de interés. Y ello, en unas 
magníficas condiciones, en una buena sala, con pantalla 
de cine y en versión original subtitulada al castellano.  

 

Como en ediciones anteriores, la presentación de cada 

una de las películas corrió a cargo de nuestro compañero 

Miguel Ángel González, quien desgranó la trama de cada 

una de las películas, contando interesantes anécdotas  

 

4 de abril de 202 5. Impulso criminal  (1959), de Richard Fleisher 

(interesantísimo director americano, autor de varios films noir de culto y serie 

B, especialmente, The Narrow Margin (Testigo accidental), 20.000 leguas de 

viaje submarino, Los Vikingos, Viaje Alucinante, Cuando el destino nos alcance, 

entre otras). Delante de la cámara, Orson Welles, Dean Stockwell, Bradford 

Dillman, Diana Varsi, E. G. Marshallé Estamos ante una historia que guarda 

puntos de conexión con La Soga del maestro Hitchcock. Dos jóvenes que se 

https://micap.es/viii-ciclo-abogacia-en-el-cine/
https://micap.es/viii-ciclo-abogacia-en-el-cine/
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creen superiores y muy inteligentes pretenden cometer el crimen perfecto. 

Sobresale la actuación de un gran Orson Welles incorporando al abogado 

defensor que nos entrega un magnífico alegato final en el juicio.  

 

 

 

11 de abril de 202 5. El Cabo del Terror  (Cape Fear), (J. Lee Thompson, 

1962), un thriller cercano al cine de terror del duro realizador británico, autor, 

entre otras, de  Los Cañones de Navarone, el western El Oro de McKenna, y dos 

cintas de la serie El planeta de los simios, La rebelión de los simios y La 

Conquista del planeta de los simios. Se trata de la primera versión de la 

célebre EL Cabo del Miedo (Cape Fear, 1991) de Martin Scorsese. Como 

decimos, es un thriller psicológico en el que un abogado (Gregory Peck) se ve 

envuelto en una situación de terror y pesadilla, acosado por un delincuente 

(Robert Mitchum) recién salido de prisión, papel que luego repetiría Robert de 

Niro (àQui®n no recuerda el àabogaaado, abogaaadooo?é? que todos hemos 

imitado)    

 

 












































































































































































































