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01 Comision de PRESIDENCIA

José Maria Alonso Puig

Presidente
Secretario Jordi Albareda Cafiadell
Vocal Rafael Bonmati Llorens
— La Comision de Presidencia asiste a la presidenta del Consejo en — Dada la naturaleza de las funciones de la Comision, asisten a la mis-
aquellas cuestiones que le encomiende, efectuando el seguimiento ma, cuando se reune, los consejeros y consejeras que la presidenta
de todos los servicios y prestaciones del Consejo proponiendo en su del Consejo o el presidente de la Comision de Presidencia, en su caso,
caso, las mejoras o correcciones que estime oportunas. determinan.

— Ejerce las funciones de secretario de la comision el Secretario General
del Consejo. Y tiene la condicién de miembro de esta Comision el
tesorero del Consejo General de la Abogacia Espafola.

45






MEMORIA ANUAL 2022

02 Comicion de FORMACION

Presidente
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Carlos Fuentenebro Zabala

Vocales

Luis Miguel Arribas Cerdan
Angel José Cervantes Martin
Federico Fernandez Rodriguez

Angel Garcia Aragon

Juan Antonio Garcia Cazorla
Norberto Martin Anero Avedillo
Carles McCragh Pruja

Antonio José Navarro Selfa

Maia Roman Fernandez
Ignasi Puig Ventallo

Pascual Valiente Aparicio
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En linea con la politica de formacion del Consejo y con el Plan Horizonte 2024 y su
eje 1, destinado a “Una abogacia confiable y preparada”, el Consejo ha continua-
do desarrollando sus actividades formativas y ha creado la Fundacion “Instituto de
formacién e innovacion de la abogacia”.

En estrecha coordinacion con la nueva Fundacion, la Comision de Formacion ha
llevado a cabo su trabajo en desarrollo de los objetivos para abogacia confiable
y preparada, a fin de contribuir a la capacitacion de los profesionales tanto en el
inicio profesional como en el campo de la formacion continuada, todo en ello en
garantia de un efectivo derecho de defensa.

Durante el afio 2022 el ciclo d formacion de la conferencia de los lunes - que se
ha extendido, en ocasiones, a otros dias y fechas para complementar algunas de
ellas - ha recogido en su programacion las solicitudes de los temas trasladados
por los Colegios de la Abogacia y por los profesionales, desarrollado las siguientes
sesiones:
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Especial Ley de Propiedad Horizontal

22 de febrero

El procedimiento de asilo para la abogacia en riesgo

24 de febrero

El cartel de coches

28 de febrero

Posibles delitos en los que puede incurrir el abogado en

Cuestiones actua les sobre la accion civil en el proceso

S e 17 de enero
penal (prescripcion, prueba, legitimacion y otras)
La tasacion de costas 24 de enero
Régimen juridico de menores tras la reforma del Regla-
31 de enero

mento de Extranjeria por el RD 903/2021

La plusvalia municipal 7 de febrero

Especial Ley de Propiedad Horizontal 8 de febrero

Derecho deportivo-La nueva Ley antidopaje 14 de febrero

Especial Ley de Propiedad Horizontal 15 de febrero

Herramientas de control de costes para despachos de

21 de feb
abogados © 1ebrero

N . 7 de marzo
el ejercicio profesional
Las nuevas formas de trabajo en Europa. Impacto del
teletrabajo en la intimidad, la conciliacién y la desco- 14 de marzo
nexion digital”
La caducidad en el procedimiento sancionador 21 de marzo
La Ley de Segunda oportunidad 28 de marzo
Novedades legales vy jurisprudenciales durante los afios 4 de abril
2020y 2021 relativas al delito de impago de pensiones
La aplicacion privada del derecho de defensa de la com-
P . P . o . 25 de abril
petencia: las acciones civiles antitrust
La sustraccion de teléfonos moviles: tipificacion penal
en caso de acceso o0 no a su contenido y medidas pro- 9 de mayo
cesales posibles para su investigacion tecnoldgica
Recursos de suplicacion, queja y reposicion en la juris-
S, P aueja yrep : 23 de mayo
diccion laboral
Como generar confianza y conseguir nuevos clientes 30 de mayo
Analisis contextual de la sentencia del Tribunal Supremo 6 de iunio
de 6 de mayo de 2022 sobre el crédito revolving J
Como enfocar el interrogatorio del perito y testigo des- o
9 P y g 13 de junio

de la perspectiva de la valoraciéon probatoria
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Medidas en materia de contratos publicos y su ambito

L 20 de junio
de aplicacion

Delitos societarios 27 de junio

Fraude y corrupcion en los Proyectos multilaterales:

, . 12 de septiembre
perspectivas, retos y experiencias

La reforma concursal: modificaciones. Segunda Opor-

1 .
tunidad” 9 de septiembre

Ley concursal. Situacion actual y perspectivas de futuro” 26 de septiembre

Impuestos criptos al dia 3 de octubre

Desahucio por expiracion del término, aspectos proce-

. . . 10 de octubre
sales y sustantivos a la luz de la jurisprudencia

Emprendimiento y gestion de despachos en la abogacia

17 de octubre
del siglo XXI

Como mejorar la eficiencia en la gestién de litigios de tu

. s . 24 de octubre
despacho: innovacion y tecnologia

Mediacion en el ambito contencioso-administrativo 7 de noviembre

Los contratos preparatorios en la compraventa inmobi-

o ., 14 de noviembre
liaria: reserva, arras y opcion de compra

La situacion actual de la dispensa del art. 416 de la Ley

o . 28 de noviembre
de Enjuiciamiento Criminal

Cabe destacar la realizacion durante el afio 2022 de la cuarta y quinta ediciones
del “Curso de proteccion juridica de personas con discapacidad” en colaboracion
con el Grupo de trabajo de Discapacidad del Consejo y con el apoyo 'y la participa-
cion de las principales organizaciones sociales del ambito de la discapacidad a ni-
vel nacional. Tras el éxito de las cuatro primeras ediciones, el curso viene a reforzar
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la calidad de la defensa de los derechos de todas las personas con discapacidad
con unos contenidos minimos recomendables, para el acceso a los eventuales tur-
nos de oficio especializados en la materia de los distintos Colegios de la Abogacia,
con mas de 400 asistentes por edicion.

Se han llevado a cabo también otros cursos destacables, como son la primera
edicion del Curso de gestion de despachos; el programa executive de arbitraje
comercial internacional.

Un afio mas la colaboracién con el Ministerio de Justicia en la elaboracién de las
preguntas de las pruebas de evaluacion para el acceso a la profesion de abogado
y procurador de los tribunales, se ha plasmado en la remision de propuestas de
preguntas respecto de las dos partes de la prueba, materias comunes del ejercicio
profesional, y las distintas areas jurisdiccionales, civil-mercantil, laboral, penal y
contencioso administrativo.

Reanudadas las actividades programadas dentro del Plan de Formacién del Conse-
jo General del Poder Judicial a tenor del Convenio suscrito en fecha 27 de febrero
de 2010, se han llevado a cabo telematicamente 14 Cursos en los que se han cu-
bierto 25 plazas disponibles, para las que ha habido 590 solicitudes. Los abogados
y abogadas que han participado pertenecen a los Colegios de A Corufia, Alava,
Almeria, Bizkaia, Cantabria (2), Granada, Granollers, Huelva, , Lanzarote, La Rioja,
La Palma, Las Palmas, Ledn, Lorca, Lugo, Madrid, Orihuela, Pamplona, Ponteve-
dra, Soria, Tafalla, Valencia, Vicy Vigo.

Durante los dias 22 y 23 de noviembre de 2022 se celebrd, ademas, el | Congreso
cientifico de la Abogacia, inicio de la actividad de la Fundacién, bajo el nombre
de Aula Abogacia, que contd con mas de 500 participantes de todos los Colegios
de la Abogacia. De la encuesta difundida entre los asistentes, la nota final para
esta actividad formativa fue de 3,7 puntos sobre 4, siendo uno de los puntos mas
valorado el programa cientifico del congreso: un 70% lo considerd excelente y un
30% como bueno. Nadie lo califico como regular.
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03 Comision de DEFENSA DE LOS DERECHOS E INTERESES
PROFESIONALES DE LA ABOGACIA

Presidenta Lourdes Carballo Fidalgo
Vicepresidenta M? Sonsoles Jiménez Herrero
Secretaria Marta Martinez i Gellida
Vocales

Federico Bravo Hernandez Alicia Escudero Dominguez Maria Pastor Santana

Javier Caballero Martinez Bernardo Lacarra Albizu lldefonso Seller Rodriguez

Marga Cerro Gonzalez José Félix Mondelo Santos Maia Roman Fernandez

Antén Echevarrieta Zorrilla Rogeli Montoliu Casals
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CONSTITUCION

El Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola, en su reunion de fecha 21
de febrero de 2020, acuerda, por unanimidad, la creacion de una nueva Comision
Ordinaria que seria la denominada Comision de Defensa de los Derechos e Intere-
ses Profesionales de la Abogacia.

COMPETENCIAS DE LA COMISION

— Analisis y propuestas en relacion con los problemas sobre la situacion econo-
mica, social y laboral de los abogados y las abogadas.

— Control, vigilancia y propuestas para mantener un ejercicio profesional en
condiciones de dignidad personal y social.

— Seguimiento y propuestas para la prevencion y atencion a las situaciones de
crisis profesional y de abogados y abogadas desfavorecidos.

— Vigilancia y persecucion del intrusismo, de la competencia ilicita o desleal,
asi como de las intromisiones directas o indirectas en actividades exclusivas
de la Abogacia o reservadas a ella.

— Estudio y propuestas en orden a acceder a nuevos nichos de actividad pro-
fesional.

— Iniciativas en orden a generar habilidades personales para la mejora de la
practica profesional.

— En general, cualesquiera otras que puedan suscitarse para la defensa de los
derechos e intereses profesionales.

Se adscriben a la Comision de Defensa de los Derechos e Intereses Profesionales
de la Abogacia los Grupos de Trabajo de Habilidades de la Abogacia y Transversal
de Apoyo a la Abogacia.
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ACTUACIONES Y REUNIONES

A lo largo de 2022 la Comision se ha reunido en siete ocasiones, concretamente
los dias: 23 de febrero, 24 de marzo, 28 de abril, 9 de junio, 5 de julio, 15 de
septiembre y 15 de diciembre.

Los trabajos de la Comision se han centrado en los siguientes temas:

1.- PREPARACION Y CELEBRACION DE LAS | JORNADAS DE DEFENSA Y
PROTECCION DE LA DEFENSA: ABOGACIA DIGNA E INDEPENDIENTE,
QUE SE CELEBRARON EN VIGO LOS DIAS 16 Y 17 DE JUNIO, Y CUYAS
CONCLUSIONES FUERON LAS SIGUIENTES:

“19- A fin de tramitar y resolver las solicitudes de amparo frente a cualquier
actuacion que coarte la independencia y libertad necesarias para cumplir los
deberes profesionales de la abogacia, o que no guarde la debida considera-
cion a su funcion, conviene a los Colegios Profesionales disponer de un proto-
colo conforme al que regir sus actuaciones, estableciendo las medidas activas
que proceda adoptar cuando la queja sea fundada, para amparar la libertad,
independencia y dignidad de la profesion.

La Comisidn de Defensa de los Derechos e Intereses Profesionales de la Aboga-
cia elaborard un modelo de protocolo para todos los Colegios.

Ademds, el Consejo General de la Abogacia promoverd la inclusion en la for-
macion de todos los profesionales intervinientes en el proceso judicial de conte-
nidos relacionados con la forma de conducirse y expresarse, con especial aten-
cion al respeto y debida consideracion que deben guardarse en el desemperio
de sus funciones en los actos judiciales, vistas y juicios.

2°- Para garantizar la eficacia y correcto ejercicio de la profesion de las aboga-
das y abogados designados de oficio, se recomienda que los Colegios adopten
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medidas que los amparen cuando sean inquietados, perturbados o forzados por
sus clientes de forma que quede comprometida su libertad e independencia, y
danada la dignidad de la profesion. Los Colegios prestardn especial atencion
a aquellos supuestos en los que pueda resultar aplicable el articulo 15.2 LAJG.

39- Los Colegios deben desempefiar sus funciones y prestar sus servicios procu-
rando la iqualdad de trato y oportunidades de todos sus colegiados y colegia-
das, adoptando las medidas que resulten necesarias para salvar los obstdculos
y brechas que en el ejercicio de la profesion puedan afectarles por razones de
edad, género, discapacidad o carencias de habilidades tecnoldgicas.

4°- Es necesario promover medidas para el uso de las nuevas tecnologias por
los companeros y companeras en igualdad de condiciones, para lo que la
Abogacia Institucional debe organizar cursos de formacion, asi como ofrecer
herramientas para fomentar su uso. Iqgualmente, debe exigirse a la Administra-
cion de Justicia la unificacion e interconexion de los sistemas operativos.

59- Los Colegios habrdn de adoptar medidas para garantizar el ejercicio de la
abogacia en iguales condiciones para hombres y mujeres, evitando la discrimi-
nacion entre ellos, implantando planes de igualdad, favoreciendo una equitati-
va participacion en las actividades de formacion, asi como en la composicion
de los organos de gobierno, comisiones, etc. de la Abogacia Institucional.

6°- Deben promoverse medidas para que la Abogacia Joven pueda acceder al
gjercicio de la profesion y para que los comparieros y comparieras de mayor
edad puedan continuar con su ejercicio, todos en igualdad de condiciones.
Debe promoverse la colaboracion entre ambas generaciones con la implanta-
cion de una figura similar a la desaparecida “pasantia”, a través de la que la
abogacia mds joven y la mds veterana puedan ayudarse mutuamente.

7°- Se recomienda la creacion de Comisiones sobre Discapacidad o la desig-
nacion de Delegados/as de Discapacidad, trasladando a la Administracion de
Justicia y al resto de administraciones la necesidad de que cumplan la nor-
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mativa vigente en dicha materia, y se remuevan las barreras y obstdculos que
subsisten.

8°- Los Colegios de la Abogacia deben adoptar las medidas y ejercitar las
acciones y actuaciones oportunas para impedir y persequir el intrusismo, asi
como el gjercicio de la profesion por a quienes, colegiados o no, la ejerciesen
en forma y bajo condiciones contrarias a las legalmente establecidas, incluidas
las personas, naturales o juridicas, que faciliten o amparen el ejercicio profe-
sional irregular.

La Comisidn de Defensa de los Derechos e Intereses de la Profesion realizard
un estudio destinado a identificar las distintas formas de prdctica irregular de
la prestacion de servicios propios de la abogacia, especialmente las que inci-
ten a la ciudadania a entender que los profesionales que contratan cumplen
todos los requisitos legalmente exigidos para el ejercicio de la abogacia, y por
tanto estdn sometidos a todas las obligaciones inherentes a la profesion y a
las normas civiles, mercantiles, penales, administrativas y deontoldgicas que
se le aplican.

Ademds, la Comision analizard los recursos de que actualmente disponen los
Colegios y el Consejo General de la Abogacia para evitar y persequir ese tipo de
prdcticas, proponiendo acciones encaminadas a utilizar los existentes, -incluido
el ejercicio de acciones tendentes a conseqguir la interrupcion o el cese de la
incorrecta prestacion de esos servicios-.

9°- La Comision estudiard y disefiard todas las vias posibles que permitan la
persecucion de tales prdcticas.

El Consejo General de la Abogacia y los Consejos Autondmicos promoverdn
la modificacion de las Leyes de Colegios Profesionales a fin de que se recoja
como infraccion la falta de colegiacion para el ejercicio de la profesion de la
abogacia.

10°- Los Colegios promoverdn entre sus colegiados y colegiadas la participa-
cion de la abogacia en el proceso legislativo, proponiendo iniciativas y modi-
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ficaciones legislativas estatales, autondmicas y europeas, en cuestiones que
afecten al ejercicio profesional y, en especial, en todas las que incidan directa-
mente en el derecho de defensa, del que son titulares los justiciables”.

Para la ejecucion de las actuaciones propuestas, se acordo, si bien toda la Comi-
sion trabajaria de manera conjunta en todos los asuntos, designar a los siguientes
responsables:

A. Sobre amparo colegial y la redaccion de dos protocolos (uno general y otro
especifico para los servicios de asistencia juridica gratuita) el consejero Sr.
Lacarra Albizu y la propia Presidenta de la Comision.

B. De igualdad, la consejera Sra. Cerro Gonzalez

C. De intrusismo, los consejeros Sr. Bravo Hernandez y Echevarrieta Zorrilla.

2.- EJECUCION DE LAS MEDIDAS 92 Y 93 DEL PLAN HORIZONTE 2021.

Se acordo remitir una carta a todos los Colegios de la Abogacia con el siguiente
texto:

“En el Plan Horizonte 2021 a la Comision de Defensa de los Derechos e Inte-
reses Profesionales de la Abogacia se le ha designado la medida 92 “Programa
integral de apoyo a jovenes abogados” y la medida 93 “Desarrollo de servi-
cios para abogados mayores y promocion de programas de proteccion social
para abogados en riesgo de exclusion”, y con el objetivo de elaborar un mapa
de situacion para poder proponer actuaciones al respecto, agradeceria nos
informaras de qué medidas de indole economico o de otro indole tienes imple-
mentadas en tu Colegio para apoyar a los jovenes abogados y abogadas, asi
como a los companeros y compafneras con mds de 40 afios de colegiacion”.

La comunicacioén se remitio el 16 de julio de 2022, y con fecha 19 de septiembre
de 2022 se remitio un recordatorio, habiendo contestado 53 Colegios. Los datos
obtenidos estan siendo analizados.
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3.- EXAMEN DE LAS COMUNICACIONES RECIBIDAS POR VARIOS
PROFESIONALES DE LA ABOGACIA A LOS QUE SE LES HABIA
DENEGADO SUSPENSION DE VISTAS, VULNERANDO SU DERECHO

A LA CONCILIACION FAMILIAR Y PERSONAL. EN ESTE TEMA SE HA
TRABAJO CON LAS COMISIONES DE IGUALDAD Y LA DE RELACIONES
CON LA MINISTRACION DE JUSTICIA.

Se acordd, dado que estas situaciones se estan produciendo en los ultimos tiem-
pos de manera reiterada, proponer al Pleno la aprobacion del siguiente comuni-
cado:

“El Consejo General de la Abogacia Espariola urge la inclusion y regulacion en
las leyes procesales de la enfermedad o accidente del abogado o abogada
como causa de suspension de los procedimientos y sus actos procesales, a fin
de evitar que sigan produciéndose situaciones en las que se deniega la solici-
tud de suspension, obligando a la parte a ser defendida por quién no eligio y
designd libremente, imponiendo ademds a otro profesional la asuncion de una
defensa que no le fue encomendada, lo que supone una grave vulneracion
del derecho de defensa, ademds de una inaceptable desconsideracion por el
esfuerzo y el trabajo que conlleva la asistencia letrada”.

4.- EXAMEN DE LAS COMUNICACIONES RECIBIDAS POR VARIOS
PROFESIONALES DE LA ABOGACIA DENUNCIANDO EL RETRASO EN
EL SENALAMIENTO DE LAS VISTAS, ASi COMO DENEGACION DE LA
GRABACION DE LA VISTA.
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04 Comision de DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Presidente Fernando Candela Martinez
Vicepresidente Manuel Almarcha Marcos
Secretario Albino Escribano Molina
Vocales

Agustin Ferrer Olaso Juan Antonio Garcia Cazorla Manuel Mata Pastor

Angel Garcia Aragén Juan Antonio Rodriguez Rodriguez Maria Pastor Santana

Angel Francisco Llamas Luengo Juan Luis de Aynat Bafién Nielson Sanchez Stewart

Angel Méndez Bernal Julidn Sanz Gémez Ricardo de la Encarnacion Albero

Angela Coquillat Vicente Leandro Cabrera Mercado Pol Olivet Rivera,

Cipriano Arteche Gil Luis Carlos Albo Aguirre Comfeeradion Estetel ¢l b Avogade Joven
Eva M? Ribo Fenollos Maria Lurdes Maiztegui Gonzalez

Fernando Vergel Araujo Manuel José Martin Martin
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FUNCIONES

La Comision de Deontologia Profesional tiene como funcién esencial el ejercicio
de la potestad disciplinaria profesional en el ambito competencial que le esta
atribuido, por lo que le corresponde examinar, revisar y resolver los recursos de
alzada que se interponen contra los acuerdos adoptados en esta materia por las
Juntas de Gobierno de aquellos Colegios de la Abogacia cuya revision esté sujeta
a la competencia del Consejo General de la Abogacia Espafiola. Debe también
examinar, revisar y resolver todos aquellos recursos que en materia disciplinaria
se interpongan contra acuerdos de los Consejos Autonomicos, siempre y cuando
venga recogido asf en su normativa especifica.

El articulo 101.4 del Estatuto General de la Abogacia Espafiola, aprobado por Real
Decreto 135/2021, de 2 marzo, establece que “a fin de agilizar la tramitacion
y resolucion de los recursos que en materia disciplinaria se formulen ante el
Consejo General y cumplir los plazos establecidos para ello, la Comision que
haya de entender en materia de recursos, tendrd siempre facultad plena para
resolverlos e informar luego al Pleno, sin perjuicio de que pueda elevar al Pleno
la decision de aquellos recursos que estime conveniente”. Por tanto, asigna al
pleno la facultad para resolver los recursos que se planteen y a esta Comision le
otorga plenas facultades para resolver los recursos de alzada en materia discipli-
naria. El sentido de este precepto es el mejor cumplimiento de los plazos estable-
cidos en la normativa, sin perjuicio de que se eleve al Pleno la decision acerca de
aquellos recursos que, por sus especiales circunstancias, se considere que deben
ser conocidos por el maximo organo decisorio del Consejo General de la Abogacia
Espanola.

La Comision también examina, revisa e informa, ya sea de modo favorable o des-
favorable, segun los casos, las notas técnicas de los recursos de alzada interpues-
tos contra acuerdos de los Colegios de la Abogacia en materia no disciplinaria,
que posteriormente se someten a la consideracién de la Comision Permanente
para su aprobacion.
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Otra competencia de la Comision, también en el ambito disciplinario, es la su-
pervision de las informaciones previas y de los expedientes disciplinarios que se
tramiten como consecuencia de las denuncias formuladas contra Decanos, miem-
bros de las Juntas de Gobierno de los Colegios de la Abogacia, miembros de los
Consejos Autonomicos sobre los que tenga competencia este Consejo de acuerdo
con su normativa especifica y los propios Consejeros del Consejo General de la
Abogacia Espafiola. En estos casos se informa acerca de la procedencia de su
incoacion, sobre su admision o sobre su archivo. Posteriormente se eleva a la
Comisién Permanente, érgano competente para acordar en su caso la apertura
y tramitacion del expediente de informacion previa, y en este supuesto, después
de remitida por el ponente la propuesta de resolucion se informa, favorable o
desfavorablemente, y se somete al Pleno del Consejo para su conocimiento y en
SU caso aprobacion.

La Comisién tiene también como funcion el seguimiento de los recursos Con-
tencioso-administrativos interpuestos frente a las resoluciones adoptadas por el
Consejo General, tanto en materia disciplinaria como no disciplinaria, y es el 6r-
gano que decide, en sintonia con los Colegios que adoptaron en origen el acuer-
do objeto de recurso, acerca de la eventual interposicion de recursos contra las
sentencias dictadas por los Juzgados de lo Contencioso-administrativo y las Salas
de lo Contencioso-administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia cuando
revocan total o parcialmente aquellas.

La Comision supervisa, informa y corrige, en su caso, los informes que los servicios
juridicos del Consejo puedan emitir acerca de los conflictos de competencia que
se puedan suscitar entre los distintos Colegios de la Abogacia para su posterior
aprobacion por la Comision Permanente del Consejo. Realiza también funciones
arbitrales para resolver los asuntos que con este caracter se le someten, y resuelve
los recursos de queja, aclaracion o revision que se le planteen.

Independientemente de todas estas funciones, es también mision de esta Comi-
sion la contestacion a todas aquellas consultas que, formuladas por Letrados, Insti-
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tuciones, Colegios o particulares, y de contenido circunscrito al ambito concreto de
la deontologia profesional, en el mas amplio sentido, se dirijan al Consejo General.

Es importante destacar su funcion codificadora, proponiendo y llevando a cabo
las iniciativas normativas en materia disciplinaria profesional, que somete a los
organos de gobierno del Consejo General, la unificadora de los criterios de aplica-
cion de los preceptos de la deontologia, siempre bajo la superior orientacion de la
deseada uniformidad, la canalizacion de las iniciativas de los Colegios y Consejos
autonomicos y la promocion de foros de debate y de jornadas especializadas.

ACTIVIDAD ORDINARIA EN 2022

La Comision de Deontologia Profesional del Consejo General de la Abogacia Espa-
nola se ha reunido en once ocasiones para celebrar sesiones ordinarias durante el
ano 2022. Tras la obligatoria virtualidad de las sesiones en 2020 y 2021 por moti-
vo de la pandemia causada por la Covid-19, en este 2022 las reuniones han recu-
perado la normalidad, si bien el empleo de medios telematicos para su celebracion
ha continuado como apoyo, de modo que se ha combinado la presencialidad en
la sede del Consejo General de la Abogacia Espafola y la asistencia en remoto.

La Comision ha realizado un esfuerzo con el objetivo de atender y resolver los
recursos y demas cuestiones ordinarias o extraordinarias planteadas en el ejercicio
y se ha mantenido al dia en el despacho de la carga de trabajo. Durante el afio
2022, la actividad ordinaria principal de la Comision se centro en la resolucion de
recursos de alzada, principalmente en materia disciplinaria, hasta un total de 216.
Se han informado, ademas, 6 recursos en materia no disciplinaria, todos ellos
posteriormente examinados y aprobados por la Comision Permanente. Se han
analizado, entre otras de interés para la Abogacia en general, 37 sentencias dic-
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tadas por los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo resolviendo
recursos interpuestos contra acuerdos dictados por érganos del Consejo General,
principalmente por la propia Comision de Deontologia en materia disciplinaria. La
distribucion de los asuntos tratados en las diferentes sesiones celebradas en 2022
aparece reflejada en cuadro aparte al final de esta memoria.

23 24 28 25 09 14 15 13 14 22 27

TOTAL
02 03 04 05 06 07 09 10 11 11 11

Recursos

o 20 17 6 15 19 18 24 29 15 6 17 186
disciplinarios

Recursos no
disciplinarios

Denuncias
miembros
de Junta de
Gobierno

Recurso de
Reposicion

Recurso de
Revocacion

Sentencias 8

Conflicto de
Competencias

Otros 1 1 2 1 1 6
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OTRAS ACTIVIDADES

En el mes de mayo, se celebraron, de nuevo bajo el lema “Del deber a la norma”,
las VIl Jornadas de Deontologia, organizadas por el Consejo General de la Aboga-
cia Espafola y que relnen a los responsables de Deontologia de los Colegios de
la Abogacia y de los diferentes Consejos Autonomicos, esta vez en la ciudad de
Oviedo, con la coorganizacion de este Colegio de Abogados.

Esta edicion estaba claramente marcada por las cuestiones que se han ido de-
tectando tras un ano de la aprobacion del Estatuto General de la Abogacia en el
aflo 2021, aunque igualmente se plantearon diversos temas de interés para las
Comisiones de Deontologia.

La Presidenta del Consejo, Victoria Ortega, en la inauguracion de las jornadas,
volvio a recordar la esencialidad de la deontologia en el quehacer de los Colegios
Profesionales, lo que la convierte en piedra angular de la Abogacia Institucional.
Acto de inauguracion que presidio un aho mas como muestra de su compromiso
institucional y personal en la suma importancia de la responsabilidad disciplinaria y
en el que, ademas de la representacion de la Abogacia y de la Comision de Deon-
tologia hubo autoridades locales y del Tribunal Superior de Justicia de Asturias,
gue mostraron su conviccion y apoyo en la necesidad de sequir trabajando por
mejorar constantemente la labor de control disciplinario que realizan Colegios y
Consejos y por tanto la trascendencia de realizar encuentros entre los responsa-
bles de la aplicacion deontoldgica y disciplinaria.

En las Jornadas se trataron temas como el papel de los Estatutos Colegiales en la
relacion entre el Estatuto General de la Abogacia Espafiola y el Cédigo Deontold-
gico, de plena actualidad al tratarse de un periodo en el que todos los Colegios
de la Abogacia estaban adaptando sus Estatutos al nuevo Estatuto General. Se
abordaron cuestiones conectadas con algunas de las novedades que introduce
el Estatuto, como nuevas infracciones o sanciones como la multa y se aclararon
cuestiones deontologicas y disciplinarias cuya aplicacion o desarrollo puede con-
llevar cierta controversia entre las distintas comisiones. Aunque en el desarrollo de
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las Jornadas, hubo también momento para debatir sobre aspectos relacionados
con el proyecto de reglamento de procedimiento disciplinario que esta en fase de
redaccion y aprobacion por el Consejo General.

A pesar de ser la primera vez que estas Jornadas se celebraban fuera de Madrid,
que hasta esta edicion habia sido sede de todas las Jornadas anteriores, de nuevo
en esta edicion se logro reunir a mas de 100 participantes pertenecientes en su
mayoria a las comisiones de deontologia de casi todos los Colegios de la Abogacia
y Consejos Autonémicos con competencia en la materia, con el esfuerzo constan-
te del llustre Colegio de Abogados anfitrién y su personal para que los asistentes
estuvieran constantemente atendidos y el debate pudiera ser agil y fructifero.

Estas Jornadas, de las que se extraen siempre conclusiones muy Utiles, destacan
por su alto valor como punto de conexion e intercambio de posturas. Son un
verdadero foro entre los Colegios y Consejos encargados de aplicar la potestad
disciplinaria y permiten buscar una coherencia en la aplicacion deontoldgica y
disciplinaria.
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5 Comision de ORDENACION

Presidenta
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Encarna Orduna Pardo

Vicepresidenta

Lurdes Maitezgui Gonzalez

Secretario

Angel Cervantes Martin

Presidente Subcomision Competencia

Pascual Valiente Aparicio

Presidente Subcomision Derecho de la UE

Augusto José Pérez-Cepeda Vila

Presidente Subcomision PBC

Jesus Pellon Fernandez-Fontecha

Vocales

Eulalia Barros Navinés
Ismael Cardo Castillejo
Diego Juan Chacon Morales
Andrés de Diego Martinez
Albino Escribano Molina
Juan Antonio Garcia Cazorla

Cristina Llop Velasco

José Félix Mondelo Santos

José Manuel Niederleytner Garcia-Lliberos
Javier Pulido Moreno

Juan Antonio Rodriguez Rodriguez
Nielson Sanchez Stewart

Julio Sanz Orejudo

Luis Eduardo Torres Foira
Emilio Vega Ruiz

Alberto Cabello Masegossa
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COMPETENCIAS DE LA COMISION

a. Conocimiento, coordinacion y formulacion, en su caso, de propuestas o pro-
yectos normativos relacionados con la organizacion y funcionamiento de la
profesién, su ordenacion y demas cuestiones estatutarias y reglamentarias.
Informe sobre Proyectos de Estatutos colegiales o sus modificaciones.

b. Formulacién de propuestas a la Comisién Permanente sobre coordinacion de
la normativa aplicable a nivel general o particular, asi como evacuacion de
consultas sobre materias de ordenacion y organizacion de la Abogacia.

. Informe sobre peticiones de distinciones.
d. Fijacion de criterios respecto al ambito de competencias de la Abogacia.

e. Resolucion de consultas sobre incompatibilidades con el ejercicio de la Abo-
gacia.

f. Relaciones con profesiones afines en orden a la coordinacion de materias con-
currentes y a la defensa de la exclusividad frente a otros profesionales.

Dependiente de la Comision de Ordenacion Profesional existe una Subcomision de
Derecho de la competencia y de defensa de los consumidores para el sequimien-
to, estudio, informe y propuesta de todos los temas relacionados con la compe-
tencia y el derecho de los consumidores.

Dependiente de la Comision de Ordenacion Profesional existe una Subcomision
de Derecho de la Unidn Europea, en especial en materia de seguimiento, estudio
e informe de la normativa comunitaria y su adaptacion al derecho nacional, asi
como de la jurisprudencia comunitaria.

Dependiente de la Comision de Ordenacion Profesional existe una Subcomision
de Prevencion de Blanqueo de Capitales para el sequimiento, estudio, informe y
propuesta de las cuestiones relacionadas con esta materia.
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En el Plan del Actuacion 2021 del Plan Horizonte 2024 de la Abogacia Espafiola, la
Comision tiene asignadas la mediado 4 “Desarrollo de un sistema de calidad para
Despachos”, la medida 6 “Refuerzo en la LSP de las funciones requladoras y de
servicio publico de los Colegios” (M9-2020) y la medida 21 “Implantacion de un
sistema regulador de la publicidad de los abogados”. (M25-2020).

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ORGANIZACION

En la Comision se realiza una distribucion del trabajo en tres grandes areas, de cada
una las cuales es responsable un Consejero o Consejera, adscribiéndose voluntaria-
mente a cada una de ellas y segun sus preferencias los miembros de la Comision..

— AREA INSTITUCIONAL: incluye todas las materias o temas encomendados a la
Comision que se refieran o afecten al Consejo General, Consejos Autondémi-
cos y Colegios. Entre ellas se encuentran los informes de Estatutos colegia-
les, Reglamento de Régimen Interior, obligaciones colegiales, etc.

— AREA DE EJERCICIO PROFESIONAL: cuestiones que afecten al ejercicio profe-
sional de la abogacia: compatibilidad, habilitaciones, sociedades profesio-
nales etc.

— DISTINCIONES Y OTRAS MATERIAS: examen e informe de las solicitudes de
distinciones que se reciban en el Consejo y cualesquiera otros temas o cues-
tiones que se remitan a la Comision o se propongan desde la misma que no
se encuentren especificamente incluidas en las anteriores.

La Comision se organiza del siguiente modo:
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PLENO

El Pleno de la Comision de Ordenacién esta formado por todos sus miembros y se
reunira con caracter ordinario una vez al trimestre, de acuerdo con el cronograma
gue se elaborara al efecto.

Corresponde al Pleno la adopcion de acuerdos respecto a los temas y cuestiones
gue se sometan a conocimiento y decision de la Comision.

COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva de la Comision de Ordenacion esta formada por la Presidenta,
la Vicepresidenta, el Secretario de la Comision y los Presidentes de las Subcomisio-
nes. Se reunira con la periodicidad que resulte necesaria y tiene como fundamental
funcién la de agilizar y dinamizar los trabajos e iniciativas de la Comision.

EQUIPOS DE TRABAJO

Estaran integrados por aquellos miembros de la Comision que asuman la realiza-
cion de concretos o especificos trabajos o tareas que se planteen en el seno de la
Comision.

Durante el aflo 2022 los equipos de trabajo formados o que han continuado su
actividad han sido los siguientes:

1. Revision permanente de las normas del Consejo, en especial del Reglamento
de Régimen Interior, y actualmente del Reglamento de Procedimiento Dis-
ciplinario.

2. Obligatoriedad de inscripcién en el registro colegial de las sociedades pro-

fesionales.

Asociaciones de abogados.

Valoracion de las actuaciones y funciones colegiales.

Codigo de conducta de la publicidad de la Abogacia Espanola.

o v ok~ W

Fondos de litigacion.
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7. Catalogo de derechos y obligaciones del consumidor ante el abogado.

8. Distinciones: requisitos minimos para su concesion.

FUNCIONAMIENTO

Con independencia de las reuniones presenciales y por razones de rapidez y eco-
nomia para la actividad de la Comisién se continda haciendo uso de medios tele-
maticos. Todos los temas se someten a conocimiento y aprobacion del Pleno de
la Comision, que puede llevarse a cabo en las reuniones presenciales o de manera
telematica; en estos supuestos, se remite la propuesta a todos los integrantes de la
Comisién, dando un plazo para realizar objeciones u observaciones. Transcurrido el
plazo sin que nadie hubiera formulado alegacion alguna, se considera aprobada la
propuesta presentada. En el caso de que se formulen cualquier tipo de alegacion
u observacién, queda diferida la aprobacién a la proxima reunién de la Comision.

Las reuniones presenciales de la Comision se convocaran como minimo una vez al
trimestre.

Sin perjuicio de responder con diligencia a las consultas y temas que le son plantea-
dos, tendra una actividad proactiva en cuestiones que, dentro de su competencia,
sean de interés para la abogacia y sus instituciones.

ACTIVIDADES EFECTUADAS Y REUNIONES

A lo largo del afio 2022 la Comision en Pleno se ha reunido en seis ocasiones,
concretamente los dias: 16 de febrero, 1y 28 de junio, 13 de septiembre, 11 de
octubre y 16 de noviembre. Y la comision ejecutiva en dos ocasiones.

En el ejercicio de sus funciones, la Comision ha estudiado y resuelto durante el afio
2022 diferentes asuntos que se agrupan en los siguientes apartados:
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AREA INSTITUCIONAL

INFORMES SOBRE ESTATUTOS COLEGIALES

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Valencia.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Segovia.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Lugo.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Cuenca.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Huesca.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Valladolid.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Salamanca.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Soria.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Alicante.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Palencia.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Jerez de la Frontera.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Gijon.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Albacete.
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Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Cartagena.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Cadiz.
Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Jaén.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Teruel.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Sueca.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Antequera.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
La Rioja.
Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Huelva.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Granada.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Cordoba.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Murcia.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Consejo Valenciano.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Cantabria.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Lorca.

Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Caceres.
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— Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de A
Coruna.

— Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Leon.

— Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Gipuzkoa.

— Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Alzira.

— Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Almeria.

— Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Tafalla.

— Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Santiago de Compostela.

— Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de
Sevilla.

— Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Vigo.

— Informe favorable sobre los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de
Talavera de la Reina..

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

La Comision continud con los trabajos de redaccion de esta reforma, examinando
aquellos aspectos del actual reglamento en los que se han producido problemas,
contando con la colaboracion de las Comisiones Deontoldgicas de los Colegios y
con la Comision de Deontologia de este Consejo General.
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AREA DE EJERCICIO PROFESIONAL

. Codigo de conducta publicitaria de la Abogacia Espafnola. En cumplimiento

de la medida 25 del Plan Estratégico 2020 “Implantacion de un sistema
regulador de la publicidad de los abogados”, y de la medida 21 “Implan-
tacion de un sistema regulador de la publicidad de los abogados” del Plan
Horizonte 2024, continuan los trabajos de manera conjunta con la Comision
de Deontologia en la redaccion de un Codigo de conducta publicitaria de la
Abogacia Espafiola.

. Informe realizado por los servicios juridicos como consecuencia de las con-

sultas realizadas por los Colegios de Murcia y Girona sobre la posibilidad de
otorgar habilitaciones para asuntos propios a los colegiados o colegiadas no
ejercientes o a los no colegiados o colegiadas que acrediten la licenciatura
en Derecho o el curso de acceso a la profesién de Abogado/a, tras la entrada
en vigor del nuevo Estatuto General de la Abogacia Espafiola.

. Informe de los servicios juridicos como consecuencia de la consulta realizada

por el Colegio de Pontevedra sobre la posibilidad cobrar derechos colegiales
por emision de dictamenes de honorarios.

. Informe de los servicios juridicos sobre el ejercicio de la abogacia por medios

telematicos de los abogados y abogadas europeos inscritos en Espana.

. Criterios para la concesion de las distinciones de este Consejo General.

. Informe sobre la medida 6 del Plan Horizonte 2024 y Guia Colegial sobre

inscripcion de las sociedades profesionales en los registros colegiales.

. Informe de los servicios juridicos como consecuencia de la consulta realizada

por el Colegio de Talavera de la Reina sobre la obligacion que tienen los Co-
legios de la Abogacia de ser ventanilla Unica de la Administracion.

. Informe de los servicios juridicos sobre sobre el analisis de la legislacion y la

jurisprudencia existente en relacién con las actuaciones procesales de los Le-
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trados de la administracion de Justicia (LAJ) con caracter general en materia
de tasacion de costas.

9. Consultas. Se han contestado consultas, en su mayor parte directamente por
los servicios juridicos, tratandose, por su peculiaridad y trascendencia, en el
seno de la Comision temas relativos a:

»  Colegiacion.

» Actuacion letrada en procedimientos de designacion de analistas de
movilidad sostenible.

»  Administrador concursal.

10.Asuntos en estudio. Durante el ano siguiente se van a seguir trabajando en
los siguientes asuntos:

» Asociaciones de abogados.
» Valoracion de las actuaciones y funciones colegiales.

»  Fondos de litigacion.

DISTINCIONES Y OTRAS MATERIAS

DISTINCIONES

La Comision ha informado favorablemente expedientes de distinciones por méri-
tos al servicio de la Abogacia, con el siguiente resultado:

Grandes Cruces:

— Gran Cruz al mérito en el Servicio de la Abogacia para el letrado Don Julio
Naveira Manteiga, solicitada por el llustre Colegio de Abogados de Mataro.

— Gran Cruz al mérito en el Servicio de la Abogacia para el letrado D. Juan An-
tonio Rodriguez Rodriguez, solicitada por el Consejo Canario de Colegios de
la Abogacia y por el llustre Colegio de Abogados de Las Palmas.
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Cruces:

Cruz al mérito en el Servicio de la Abogacia para el letrado Don José Sanchez
Recuero, solicitada por el llustre Colegio de Abogados de Toledo.

— Cruz al mérito en el Servicio de la Abogacia para la letrada DoAa Dulce Maria
Garcia Cabeza, solicitada por el llustre Colegio de Abogados de Santa Cruz
de la Palma.

— Cruz al mérito en el Servicio de la Abogacia para la letrada Dofna Nieves Cruz
Pérez Rodriguez, solicitada por el llustre Colegio de Abogados de Santa Cruz
de la Palma.

— Cruz al mérito en el Servicio de la Abogacia para el letrado Don Ricardo Par-
do Gato, solicitada por el llustre Colegio de Abogados de A Coruna.

— Cruz al mérito en el Servicio de la Abogacia para la letrada Dofa Cristina Llop
Velasco, solicitada por la Confederacion de la Abogacia Joven.

Medallas:

— Medalla al Mérito en el Servicio a la Abogacia para la letrada Dofa Laura
Isabel Tejada Salas, solicitada por el llustre Colegio de Abogados de Jaén.

— Medalla al Mérito en el Servicio a la Abogacia para el letrado Don José Luis
Marin Hortelano, solicitada por el llustre Colegio de Abogados de Jaén.

— Medalla al Mérito en el Servicio a la Abogacia para la letrada Dofa Helena
Rivero Tortosa, solicitada por el llustre Colegio de Abogados de Murcia.

— Medalla al Mérito en el Servicio a la Abogacia para el letrado D. Ramon
Gomez Villares, solicitada por el llustre Colegio de Abogados de Malaga.

— Medalla al Mérito en el Servicio a la Abogacia para el letrado D. José Angel
Mufioz Gémez, solicitada por el llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real.
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OBJETIVOS PARA EL ANO 2022

Cumplir los objetivos fijados en el Plan Horizonte 2024 siguiendo el orden y
prioridades que por la Presidencia se determinen.

Continuar con la actividad ordinaria (respuesta a consultas, informes de Es-
tatutos colegiales, examen de documentacion e informes a las solicitudes de
distinciones, etc.).

Potenciar, incrementar y mejorar el servicio que desde el Consejo se viene
prestando a los Colegios y Consejos autondémicos, brindandoles la mayor in-
formacion y el mejor auxilio técnico que sea posible, en particular a aquellos
que, por su infraestructura administrativa, lo precisen especialmente.

Contribuir a la buena marcha de la institucion con actitudes proactivas y
colaborativas dentro y fuera del seno de la Comision.

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES ORDINARIAS

Revisar informes que en su dia se hubieran elaborado por la Comision Ju-
ridica o los servicios juridicos sobre temas o cuestiones, competencia de la
Comision, que por su vigencia e interés sea conveniente actualizar.

Elaborar guias practicas de temas que puedan resultar de interés para los
Colegios. (LPD, Transparencia y Buen Gobierno, cumplimiento de obligacio-
nes fiscales, colegiacion, sociedades profesionales, prevencion de riesgos,
Compliance, etc.).

Revisar Estatutos colegiales y cualquier otra normativa colegial que sea so-
metida a informe o conocimiento del Consejo General.

Analizar problemas o cuestiones que afectan al ejercicio profesional y tutela
judicial efectiva derivadas del actual expediente electronico.

Estudio y elaboracién de propuestas para hacer frente a presentes y previsi-
bles futuras exigencias u obligaciones de los Colegios.
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Vocales
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CONSTITUCION, COMPOSICION Y FUNCIONES

El Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola, en su reunion de fecha 12
de febrero de 2016, acordo, por unanimidad, que dependiente de la Comision de
Ordenacion Profesional existira una Subcomision de Derecho de la competencia
y de defensa de los consumidores para el seguimiento, estudio, informe y pro-
puesta de todos los temas relacionados con la competencia y el derecho de los
consumidores, con especial atencion a las directrices provenientes de la Union
Europea y su adaptacion al derecho nacional.
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ACTUACIONES

Durante el ano 2022, la Subcomision se ha reunido en 2 ocasiones, concretamen-
te los dias 28 de abril y 7 de noviembre, centrandose los trabajos en las siguientes
cuestiones:

REQUERIMIENTOS DE LA COMISION NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA
COMPETENCIA AL CONSEJO GENERAL Y A LOS COLEGIOS DE LA ABOGACIA,
ASi COMO DE LOS ORGANISMOS AUTONOMICOS DE COMPETENCIA A LOS
DIFERENTES COLEGIOS Y CONSEJOS AUTONOMICOS

La Subcomision ha dado seguimiento al estado de los procedimientos sanciona-
dores incoados por la CNMC.

Se ha elaborado un borrador de Criterios orientativos de honorarios profesionales
a los exclusivos efectos de tasacion de costas y jura de cuentas que se presento
ala CNMC

ANALISIS JURIDICO Y DEBATE DE LOS PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES DE LA CNMC CUYA DEFENSA JURIDICA LLEVA EL
CGAE Y OTROS PROCESOS EN EL MISMO AMBITO JUDICIAL DE OTROS
COLEGIOS DE LA ABOGACIA EN MATERIA DE CRITERIOS COLEGIALES
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Subcomision de DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Presidente Augusto José Pérez-Cepeda Vila
Vicepresidente Jesus Pellon Fernandez-Fontecha

Vocales

Bernardo Lacarra Albizu José Félix Mondelo Santos Martin Alefar Feliu
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CONSTITUCION Y FUNCIONES

En 2020, el Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola, acordo, por una-
nimidad, que dependiente de la Comision de Ordenacién Profesional se creara
una Subcomision de Derecho de la Unidn Europea para el sequimiento, estudio
e informe de la normativa comunitaria y su adaptacion al derecho nacional, asi
como de la jurisprudencia de la Union Europea.

ACTUACIONES

Alo largo de 2022 la subcomision ha presentado las siguientes observaciones y
notas:

— Informe de los servicios juridicos sobre la situacion de los abogados britani-
Cos en régimen transitorio, en base al Real Decreto-Ley 38/2020, de 29 de
diciembre, por el que se adoptan medidas de adaptacion a la situacion de
Estado tercero del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte tras la
finalizacion del periodo transitorio previsto en el Acuerdo sobre la retirada
del Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte de la Union Europea y
de la Comunidad Europea de la Energia Atdmica, de 31 de enero de 2020

— Informe sobre los Fondos de litigacion con terceras partes financiadoras que
fue presntado a la comision de ordenacién y elevado a la Comisién Perma-
nente que lo aprobo en su sesion de 7 de julio. Se debati¢ en el Pleno del
15 de julio acordandose por unanimidad dejar la materia sobre la mesa a los
efectos de seguimiento y elaboracion de eventuales propuestas de actua-
cion, sin excluir en su caso la propia mejora de la regulacion.
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— Presentaciéon del Plan de trabajo legislativo de la Comision Europea para
2023.

— Observaciones para la Oficina de Accién Exterior de la Abogacia Espafiola
sobre el proyecto de Convenio del Consejo de Europa para la protecciéon de
la Abogacia y la cuestion de la definicion de colegios/asociaciones profesio-
nales.

— En el mes de junio se lanzd el ciclo de conferencias sobre Derecho de la
Union Europea. Se han celebrado dos conferencias centradas en la actua-
cion letrada ante el Tribunal de Justicia de la Union Europea y la perspectiva
practica del Derecho de la Unidn en el ejercicio de la abogacia.

OBJETIVOS PARA EL ANO 2023

En el afio 2023, continuaremos la labor de formacion, asi como la elaboracion de
informes sobre normas que se aprueben en trasposicién de Directivas Comuni-
tarias. De este modo, sera importante establecer el programa formativo de con-
formidad con la Fundacion para la Formacion y la Innovacion de la Abogacia
Espafiola. Por otro lado, se ha preparado un nuevo formato para la newsletter de
Derecho de la Union, temporalmente suspendido a raiz de una reestructuracion
interna en el equipos técnico.

Finalmente, ademas del sequimiento del plan de trabajo anual de la Comision Eu-
ropea y la colaboracion con la OAEX y las organizaciones profesionales europeas,
en el segundo semestre de 2023 Espafa ostentara la presidencia del Consejo de la
Union Europea, siendo importante que la Abogacia Espafola esté preparada para
aportar su contribucion.
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Subcomision de PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES

Presidente Jesus Pellon Fernandez-Fontecha

Vicepresidente

Secretario Angel José Cervantes Martin
Vocales
EEncarna Orduna Pardo Rafael Cantero Castillo Gerardo Lopez Sanchez-Sarachaga
Andrés de Diego Martinez Albert Carles Subirats José Ramon Martinez Jiménez
Cristina Llop Velasco Néstor Aparicio Santiago Santiago Milans del Bosch
Carmen Pérez Andujar Carlos Chamorro Gomez Angel Morenilla Zamora
Juan Antonio Rodriguez Rodriguez David Diez Revilla Milagrosa Pacheco Pérez
Emilio Vega Ruiz Vanesa Fernandez Lledo Luis Rubi Blanc
Javier Alonso Sancho Joan Font Servera Sergio Salcines Gasquet
Silvia de Andrés Pérez M? Agustina Garcia Suarez José Antonio Sanchez Pérez
Jaime Aneiros Pereda Antonio Garcia Trasobares José Seoane Pernas
Ramon Artime Cot Antonio Garcia-Agua Aguero Manuel Vélez Fraga

Rafael Gil March Paz Vallés Creixell

Raquel Barco Sanchez

Adriana de Buerba Pando Javier Gutiérrez Martin

Salvador Calomarde Dominguez Javier Herreros Bastero
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CONSTITUCION, COMPOSICION Y FUNCIONES

El Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola, en su reunion de fecha 12
de febrero de 2016, acordd, por unanimidad, que dependiente de la Comisién
de Ordenacion Profesional existird una Subcomision de Prevencion del Blanqueo
de Capitales para el seguimiento, estudio, informe y propuesta de las cuestiones
relacionadas con esa materia.

ACTUACIONES

La Subcomisién durante el ejercicio del 2022 se ha reunido en 3 ocasiones, con-
cretamente los dias 12 de abril, 20 de septiembre y 26 de octubre, centrandose
sus trabajos en los siguientes asuntos:

1. Alegaciones a la consulta publica sobre la modificacién del Real Decreto
304/2014, de desarrollo de la Ley 10/2010, de prevencion de blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo.

2. Enmiendas al Proyecto de Ley Organica por la que se establecen normas que
faciliten el uso de informacion financiera y de otro tipo para la prevencion,
deteccion, investigacion o enjuiciamiento de infracciones penales.

3. Aportaciones al Proyecto de Real Decreto por él se crea el registro de titula-
ridades reales y se aprueba su reglamento.

4. Cuestionario sobre el papel que desempefan los facilitadores en el favoreci-
miento de la evasion fiscal y la planificacion fiscal agresiva.

5. Activacion de las acciones para la creacion del Organo Centralizado de Pre-
vencion de la Abogacia.

6. Modificacion de la denominacion y organizacion de la Subcomisién. Con la
finalidad de ir adaptando la estructura interna del CGAE a la futura creacion
del Organo Centralizado de Prevencion, se considerd oportuno llevar a cabo
el cambio de denominacion de la Subcomisién, manteniendo su dependen-
cia organica de la Comision de ordenacion.

Entre diferentes propuestas, se aprobd por unanimidad, la siguiente denomi-
nacion: “Organo de Prevencion de Blanqueo de la Abogacia” (OPBA).
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7. Andlisis de la STIUE de 15 de septiembre de 2022 en la que se determina que
es invalida la obligacion impuesta por la norma DAC 6 al abogado amparado
por el secreto profesional de notificar a cualquier otro intermediario, que no sea
su cliente, sobre la planificacion fiscal agresiva en la que hubiese intervenido.

8. Impulso procesal de ampliacion de hechos en el procedimiento seguido
ante el TS frente al Real Decreto 243/2021, que desarrolla la Ley 10/2020,
gue a su vez transpone en nuestro ordenamiento la Directiva 2018/822 so-
bre intercambio de informacion en el ambito de la fiscalidad en operaciones
transfronterizas.

9. "Proyecto Light” de formacion en prevencion del blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo subvencionado por la Comision Europea: orga-
nizacion de los asistentes al evento conclusivo de este Proyecto en La Haya
el 5 de diciembre de 2022.

10.Proyecto Centinela Lefebvre sobre prevencion de blanqueo de capitales.

11.Recabar informacién de las actividades realizadas por los Colegios de Abo-
gacia en materia de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo para
la realizacion de la Memoria anual de la actividad desarrollada por la Aboga-
cia en el ambito de la prevencion del blanqueo de capitales.

12.Consultas.- Durante este afo 2022 han llegado al correo consultassobre-
pbc@abogacia.es distintas consultas que han sido turnadas, por orden, a los
miembros de la Subcomision, y contestadas de manera rapida y eficiente.

También se han recibido 1171 solicitudes de consulta y se han contestado 1200
consultas sobre identificacion de clientes (World — Check), con la finalidad de
ayudar a los letrados a cumplir con la obligacion de identificacion que impone la
Ley 10/2010.

ACTIVIDADES

JORNADAS

Celebracion de las VIl Jornadas de Prevencion y Represion del Blanqueo de capita-
les, en Castellon el 7 y 8 de abril, bajo el lema “Compromiso con la transparencia”.
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06 Comisién de ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Presidente Antonio Moran Duran
Vicepresidenta Isabel Valriberas Acebedo
Secretario Joan R. Puig Pellicer
Presidente Subcomision de Extranjeria y Proteccion Internacional Blas Jesus Imbroda Ortiz
Presidenta Subcomision de Derecho Penitenciario Blanca Ramos Aranaz
Presidente Subcomision de Menores José Carlos Arias Lopez
Coordinadora del Grupo de trabajo de personas con discapacidad Eva Maria Ribo Fenallos
Coordinador del Grupo de Trabajo del turno de oficio en territorio comun Francisco Jesus Martinez-Escribano Gomez
Vocales

Marga Cerro Gonzélez Angel Francisco Llamas Luengo Angel Méndez Bernal

Angel José Cervantes Martin Pilar Lopez-Guerrero Vazquez M? Encarnacion Orduna Pardo

Juan José Flores Gomez Lurdes Maiztegui Gonzalez Gema Rial Rodriguez

Angel Garcia Aragén Javier Martin Garcia Carles Joan Lorente

Grupo de trabajo

Yolanda Mompel Lasheras Marisol Cuevas Gama

Pilar Jové Anton Begornia Castro Jover

Eulalia Barros Navines Maria Angeles Montoya Benzal

Gerardo Lopez Sanchez-Sarachaga
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COMPETENCIAS DE LA COMISION

— Coordinacién y direccion de las competencias del Consejo sobre la Asisten-
cia Juridica Gratuita. Relaciones con el Ministerio de Justicia, respecto a la
Asistencia Juridica Gratuita.

— Analisis de los criterios fijados por los Colegios de la Abogacia y, en su caso,
los Consejos Autonomicos, para el reconocimiento de la aptitud para la pres-
tacion de los servicios de Asistencia Juridica Gratuita, a los efectos previstos
en la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita.

— Seguimiento de la problematica generada por la legislacion estatal y autono-
mica de Asistencia Juridica Gratuita. Contestacion de las consultas relativas a
la Asistencia Juridica Gratuita.

— Coordinacion y fomento de la asesoria juridica y defensa en turnos espe-
cializados SOJ, menores, penitenciario, extranjeria, violencia de género, etc.

— En general, cualesquiera otras cuestiones puedan suscitarse en relacion con
la Asistencia Juridica Gratuita.

ACTIVIDADES EFECTUADAS Y REUNIONES

Durante el afio 2022, la Comision se reunié en dos ocasiones, los dias 23 de fe-
brero y 25 de abril, de manera telematica a través de la aplicacion TEAMS, y una
de manera presencial el dia 13 de octubre.

A mediados de febrero se llevé a cabo una reunién con la Directora General para
tratar entre otros temas relevantes: la ejecucion de la Disposicion adicional 130
de los Presupuestos Generales del 2021; la designacién de guardias de Violencia
de Género y la necesidad de cubrir toda la provincia con la inmediatez que pro-
clama la LO 1/2004; la adaptacion del Reglamento de asistencia juridica gratuita
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al articulo 14.1 de la LO 8/2021; la designacién de abogado de guardia en los
procedimientos que se sigan contra los menores de edad; y el abono de aquellas
actuaciones de oficio que mediando designacion colegial o judicial no estan in-
cluidas en el baremo de justicia gratuita, haciendo especial referencia a la defensa
penal de las personas juridicas.

El dia 16 de diciembre hubo otra reunion con la Directora General, tratandose las
incidencias en las justificaciones que se estaban produciendo en los ultimos me-
ses, centrandose la cuestion en el nimero de procedimiento. En dicho encuentro,
el Ministerio comunicé que a partir del 1 de enero de 2022 todas las CAJG iban
a funcionar con el sistema Pericles. Ademas, se hablé del abono de los procedi-
mientos de ejecucion ex novo; del abono de los asuntos del articulo 42 del Re-
glamento; y de la introduccion en las bases de compensacion econdémica nuevos
procesos que no estan contemplados, pero cuya defensa realizan los profesionales
designados. Finalmente, se plantea la posibilidad de firmar convenios en materia
de formacién en la materia, y se nos indica que nos dirijamos con la peticion a la
Secretaria de Estado.

Se elaboro6 la XVI edicion del Observatorio de Justicia Gratuita y se recopilaron los
datos relativos al ejercicio 2021. Las conclusiones fueron las siguientes: la recu-
peracion de la actividad se produjo al incrementarse los asuntos en un 20% con
respecto al afo anterior, alcanzandose por tanto las cifras anteriores a la pande-
mia; la inversion en justicia subid un 16,3 % respecto a 2020 y supuso alrededor
de 284 millones de euros; en el turno de oficio crecieron los asuntos relativos a la
jurisdiccion social y penal; uno de cada tres abogados estaba inscrito en el turno
de oficio y la inversién por ciudadano se incremento hasta seis euros. Se aproba-
ron las Recomendaciones formuladas por los expertos y la presentacién tuvo lugar
el 11 de julio.

El dia 12 de julio tuvo lugar, como todos los afos, el dia de la Justicia Gratuita
con la finalidad de visibilizar la importante labor social que llevan a cabo los com-
paneros y companeras que prestan el servicio de justicia gratuita. Fue un dia de
reivindicacion y se aprovechd para hacer concentraciones ante las Delegaciones
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de Gobierno para solicitar una correcta gestion del servicio de justicia gratuita.
Es preciso insistir que la responsabilidad de esta funcidon corresponde en Ultima
instancia al Ministerio de Justicia.

Se crearon dos grupos en la Comision, uno para estudiar la reforma del Reglamen-
to y otro para la elaboracion del baremo de retribucion del servicio de justica gra-
tuita, este primer grupo se reunio los dias 3, 5, 10, y 18 de mayo, encontrandose
los trabajos muy avanzados.

Se llevaron a cabo reuniones con los 24 Colegios de la Abogacia pertenecientes a
Comunidades Auténomas que no tienen transferida la competencia de justicia los
dias 4y 12 de julio con la finalidad de aclarar, revisar y subsanar las discrepancias
recogidas por el Ministerio de Justicia en sus oficios, respecto a las facturas del ser-
vicio de justicia gratuita relativas a los meses marzo, abril y mayo del afio en curso.

El objetivo de las reuniones fue depurar las facturas e incluir en un archivo los
expedientes que tienen concedido el beneficio de justicia gratuita y presentar,
en otro archivo diferenciado, los que no lo tienen por diversas causas, como, por
ejemplo, las previstas en el articulo 42 del Reglamento.

La Comision formuld los siguientes informes:

— Se procedio a remitir al Ministerio de Justicia un documento que contiene
una propuesta de reforma del Reglamento de asistencia juridica gratuita con
aquellos aspectos de esta norma que requieren modificacion para su mejor
funcionamiento y gestion, junto con una propuesta de revision de baremos
que preve la inclusion de nuevos procedimientos y su actualizacion.

— Los vocales de la Comision Sres. Cervantes e Imbroda junto con el letrado
adscrito a ésta se reunieron el dia 28 de febrero con los responsables de
IT-CGAE para estudiar el mecanismo para obtener el listado de abogados
inscritos en los Colegios de la Abogacia en el servicio de turno de oficio.

Se propuso:

— Impulsar a nivel politico, la adaptacion del webservice a los colegios, con
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la informacion de los colegiados/as adscritos al turno de oficio. También la
informacion de inscritos.

— Disefnar un cuadro de mando Bussiness Inteligence por colegios y agrupado
al Consejo a tiempo real, tomando de referencia la experiencia anterior, que
integre esta vez, la informacion de incidencias de colegiaciones. Se puede
aprovechar el mismo para dar valor afadido, que los colegios puedan ver su
censo numérico mensual, altas, bajas, cambios de situacion, informes esta-
disticos diferenciando género y tramos de edades.

— Realizar un presupuesto estimado del coste de los trabajos a realizar para ver
su encaje en los presupuestos del CGAE (responsable de la accion: ITCGAE).

— Respecto a los problemas presentados por los Colegios de la Abogacia de
territorio comun para prestar el servicio de violencia de género en el terri-
torio de su competencia, se les remitié comunicacién a fin de solicitarles un
detallado informe acompafiando su propuesta de incremento de letrados
para prestar el servicio, junto a la documentacion que respalde su demanda,
valorando sus circunstancias excepcionales territoriales y la media del nume-
ro de asistencias efectivas llevadas a cabo.

— Enrelacion con la solicitud de un justiciable para que los Servicios de Orien-
tacion Juridica Gratuita a personas con discapacidad ofrecidos por las ad-
ministraciones publicas y prestados por los Colegios de la Abogacia puedan
realizarse también de forma telematica, al menos a través de video-entrevis-
ta via Skype o similar y no solo presencialmente, se le envid una respuesta
comunicandole que se consideraba una medida necesaria pero sin amparo
normativo, por lo que iba a ser objeto de estudio para un futuro proximo.
Se acordd dar traslado del asunto a la responsable del grupo de trabajo de
personas con discapacidad.

Ademas, se tramitaron las siguientes consultas:

— Del Colegio de Barcelona sobre en cuantos colegios esta inscrito como un
letrado de turno de oficio. Se acordd contestar que desde IT-CGAE se esta
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estudiando la posibilidad de crear una base de datos que comprenda la
informacion de qué letrados componen el turno de oficio de los distintos
colegios.

— El Colegio de la Abogacia de Gijon formuld consulta sobre la negativa de
la Comisaria a entregar el atestado policial en su integridad; se trata de un
tema confuso respecto del cual no hay un criterio definido. Se acordd por
unanimidad trasladar esta comunicacion a la CRAJ ya que es un tema que se
trato en el congreso que celebré en Pontevedra y sobre el que se tiene que
pronunciar la Comision Nacional de Coordinacion de la Policia.

— Se reviso la solicitud del Colegio de Abogados de Guadalajara de abono a
una letrada designada de oficio de un macroproceso. Se acordo que una vez
conocido este acuerdo por el Decano de Guadalajara, dar traslado de la in-
formacion aportada por la abogada al Ministerio de Justicia y solicitar el abo-
no de una compensacion econémica tomando como ejemplo el apartado
que para el abono de macroprocesos contempla el baremo del Pais Vasco.

— La consulta vinculante de la Direccion General de Tributos concluye que el
Servicio de Orientacion Juridica de Proximidad esta sujeto al IVA al considerar
que estos servicios de orientacion juridica carecen de caracter obligatorio
para los sujetos que lo van a prestar.

— Consulta recibida sobre la solicitud formulada por una letrada sobre la cesion
de datos referida a la situacion de alta en el turno de oficio por parte del Co-
legio de Abogados de Melilla al Colegio de la Abogacia de Madrid, asi como
la respuesta dada por el DPO de este Consejo General, donde se concluye
que “... se considera legitima la comunicacion de la referida informacién
por parte del Colegio de Abogados de Melilla al Colegio de la Abogacia de
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Madrid”. Se acordo dar traslado de la contestacion del DPO del Consejo
General al Colegio de Melilla.

— Actuaciones relativas a los Gastos de infraestructura retenidos por el Minis-
terio de Justicia.

— Informe sobre la situacion y acciones realizadas en relacion con la ejecucion
de la disposicion adicional 130 de la LGPE para 2021.

“GRUPO DE TRABAJO DE DECANOS DE TURNO DE
OFICIO DE TERRITORIO COMUN”

Bajo la Presidencia de su Coordinador Francisco Jesus Martinez-Escribano Gomez
y del Presidente de la CAJG y FS Antonio Moran Duran, el grupo de trabajo com-
puesto por los Decanos que pertenecen a Colegios de la Abogacia de Comuni-
dades Auténomas que hasta el momento no han asumido la competencia de
justicia, se reunio los dias 22 de abril, 24 de mayo, 4, 23y 28 de junio y 27 de julio.

El Ministerio de Justicia formuld observaciones a las certificaciones comprensivas a
la facturacién de la asistencia letrada al detenido y turno de oficio de los primeros
meses de 2022; para valorar esta circunstancia se reunio el grupo de trabajo de
turno de oficio de territorio no transferido en varias ocasiones y se procedio a con-
testar los oficios emitidos por el Ministerio de Justicia relativo a las certificaciones
de los referidos meses. Una vez llevadas a cabo las oportunas comprobaciones,
se solicitd una reunion con el Ministerio de Justicia a fin de aclarar los criterios de
aplicacion del sistema Pericles, con la finalidad de agilizar la facturacién y abono
del servicio de justicia gratuita.
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Subcomision de DERECHO PENITENCIARIO

Presidenta Blanca Ramos Aranaz

Vocales

Carles Mc Cragh Pruja
Juan Domingo Valderrama Martinez
German Sanchez Diaz de Isla

Sara Cuesta Escudero

Joan Ramon Puig Pellicer

Marta Soto Gil

Don Jorge Postigo Rosa

Cristina Garcia Aguado

David Burgos Marco

Ana Arranz Sanz

Agustin Guillermo Santana

Juan Carlos Estévez Rosas

Carlos Garcia Castafno
Sonia Arce Goni

Juan Carlos Abeigon Vidal
Luis Velazquez Gonzalez
Carmen Valenzuela
Lorena Garcia Abreu
Valentin Aguilar Villuendas
Maria Luisa Diaz Quintero
Don Ginés Zamora

José Luis Varela Peral

José Luis Villar de la Riera

M?2. Dolores Garcia Salcedo

Julian Cazorla Montoya

Miguel A. Vieites Pujalte

Rafael Lépez Guarnido

Estrella Alonso

Sara Cuesta Escudero

Alejandro Mejias Guedes

Idoya Ojeda Diez

Angeles Montoya Benzal

Maria Escanciano Garcia-Miranda
Candida Fernandez Bravo

Cristina Acosta Garcia
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FUNCIONES Y COMPOSICION

El Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola, en su reunion de fecha 12
de febrero de 2016, acordo, por unanimidad, que dependiente de la Comision de
Asistencia Juridica Gratuita existiese una Subcomisién de Derecho Penitenciario
para el seguimiento, estudio, informe y propuesta de las cuestiones relacionadas
con esta materia.

ACTUACIONES

La Subcomisién se reuniod en tres ocasiones en este ejercicio: el 18 de febrero, el
8 de abril, y el 23 de junio. Se trabajo sobre cuestiones surgidas en el desarrollo
de la defensa de las personas presas, de forma que pueda mejorarse su situacion
y facilitar su acceso a la Justicia. Se examinaron las recomendaciones del Defensor
del Pueblo y se dio respuesta a planteamientos realizados por companeras y com-
pafneros en relacion con problemas de indole practica.

XXIV Jornadas de los Servicios de Orientacion y Asistencia Juridica
Penitenciaria (SOAJP)

La Subcomision se encargo de organizar estas jornadas que se celebraron en Alba-
cete los dias 3 y 4 de noviembre con gran éxito, ya que se inscribieron y asistieron
120 especialistas en la materia. El nivel de las ponencias fue alto, asi como la par-
ticipacion de los asistentes en las mismas.

Con respecto a las conclusiones alcanzadas, se destaco la necesidad de huma-
nizar las prisiones y de que los avances en materia de digitalizacion preserven el
contacto humano y la confidencialidad de las comunicaciones. Igualmente, se
considero necesario que los abogados y abogadas puedan acceder a los centros
penitenciarios con la tecnologia precisa para garantizar el derecho de defensa de
las personas internas.
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En relacion con la poblacion LGTBI, se concluyd con la necesidad de sensibilizacion
y formacion en el respeto al principio de libre autodeterminacion de la persona y
el género.

Sobre discapacidad y salud mental se reiterod la importancia de la formacion, de la
provision y coordinacion de los recursos y de la deteccion precoz para abordar el
tratamiento orientado tanto a la reinsercion de los penados como a la prevencion
de los suicidios.

Se considero que la utilizacion de la figura de las personas facilitadoras es funda-
mental para conseguir la comprension de la terminologia juridica en el proceso
penal y su ejecucion.

Se demandd mayor transparencia en las relaciones laborales de las personas priva-
das de libertad, evitando la precarizacion salarial y la falta de promocién en estos
trabajos, proponiéndose la modificacion del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio,
para garantizar un salario digno, la revision de la extincion de la relacion laboral es-
pecial con la administracién penitenciaria, indemnizaciones adecuadas y la modifi-
cacion del contrato de obra adaptandolo a modalidades contractuales mas acordes.

Finalmente, se destacd la necesidad de los servicios orientacion y asistencia juridica
penitenciaria para garantizar los derechos de las personas presas, siendo el objetivo
que en los Colegios en cuya demarcacion existe un centro penitenciario se implan-
ten, con financiacién publica y con cargo a presupuesto de justicia gratuita.

Ejecucion del Convenio entre la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias y el Consejo General de la Abogacia Espaiola para la
implantacion del sistema de comunicacién por videoconferencias entre
Colegios de la Abogacia y centros penitenciarios.

Desde Instituciones Penitenciarias se sefalo que el establecimiento del sistema de
videoconferencia ha sido un éxito tal que desborda a los centros penitenciarios:
Se producen demasiadas solicitudes por lo que existe un riesgo de que colapse el
sistema.



MEMORIA ANUAL 2022

El Consejo esta desarrollando una herramienta de gestion, en la linea de los “pases
a prision”, que contiene una plataforma para organizar los horarios, que incluye un
calendario y gestiona las solicitudes, sincronizandolas con los centros penitenciarios.

Se realizaron gestiones para que la Consejeria de Justicia de la Generalitat de
Catalufia cediera al Consejo General de la Abogacia una herramienta de gestion
ya operativa para simplificar el trabajo. Se suscribié un Convenio entre las partes.

Asimismo, se llevo a cabo un estudio de qué prisiones estan preparadas para efec-
tuar una prueba piloto y analizar como técnicamente se puede gestionar el control
de disponibilidad de los internos. Como consecuencia de este estudio, se acordo
llevar a cabo una experiencia piloto en los Colegios de la Abogacia de Baleares,
Granada, Badajoz y Valladolid a efectos de comprobar el funcionamiento de los
equipos en los Colegios de la Abogacia. También se acordd realizar una prueba en
los Centros Penitenciarios de Soto, Valdemoro, Malaga Il y Picasent.

Finalmente, se aprobo el borrador de Protocolo de comunicaciones por videocon-
ferencia consensuado entre la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y
el Consejo.

Comunicaciones de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias:
Ampliaciéon del nimero de llamadas telefénicas. Videollamadas y otros
servicios telefonicos

Desde la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias se nos ha informado de
gue con motivo de los nuevos avances en materia de comunicaciones (videolla-
madas, buzdén de voz...) se ha establecido una nueva regulacion de las llamadas
telefonicas entre los presos y sus familias, allegados y abogado defensor. Para
publicitar este particular se llevd a cabo una circular informativa.

Se realizaron observaciones al proyecto de RD 268/2022 de 12 de abril, por
el que se modifica el RD 190/1996 de 9 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario y cumplimenté una consulta especifica sobre la
iniciativa de la CE relativa a la detencidn -recomendacion sobre derechos y
condiciones
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Convenio con la Secretaria General de IP sobre localizacion de presos

Se sigue trabajando para intentar alcanzar un convenio que favorezca la localiza-
cion de los incursos penitenciarios por parte de los Colegios.

Aungue el problema de localizacion de los presos se ha solucionado en Madrid,
es necesario que se solucione a nivel general y, en principio, la disposicion de la
Secretarfa General es buena.

Respuesta del Secretario de la SGIP a la comunicacion enviada desde la
Subcomision el 25 de octubre de 2021

El Secretario General de IIPP dio respuesta a las solicitudes del Consejo en noviem-
bre de 2021. Respecto al acceso de los abogados a los centros penitenciarios con
ordenadores y otros medios electronicos, indicd que en los primeros meses de
2022 se giraria instruccién a las prisiones para permitirlo estableciendo las condi-
ciones oportunas. Respecto al precario estado de climatizacion de las prisiones,
esperan solventarlo con fondos europeos.

Aprobacién en Navarra de un Decreto de Justicia que incluye dentro de
los servicios de justicia gratuita: Penitenciario, Extranjeria y Violencia de
Género, y dota de presupuesto para abonar las guardias

La aprobacion de este Decreto supone dotar de mayor seguridad al sistema de
prestacion de estos servicios y no tener que suscribir Convenios periddicamente
para organizar y financiar los servicios de guardia. En este reglamento esta incluido
el baremo de retribucion. Se trata de una aspiracion largamente solicitada por la
Abogacia y el primer paso para consolidar la necesidad de los SOAJP y su financia-
cion publica en el marco de la Justicia Gratuita.

Los dias 5 y 6 de mayo tuvieron lugar en Pamplona los Encuentros de
Jueces de Vigilancia Penitenciaria organizados por el Consejo General del
Poder Judicial.

En estas jornadas participd la presidenta de la subcomision de derecho peniten-
ciario con una ponencia sobre la situacion de los SOAJP, problemas y necesidades
en materia penitenciaria.
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FUNCIONES DE LA SUBCOMISION

Dependiente de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita y Funcion Social de la
Abogacia, realiza el seguimiento, estudio, informe y propuesta de las cuestiones
relacionadas con esta materia.

ACTIVIDADES EFECTUADAS Y REUNIONES

La Subcomision se ha reunido en seis ocasiones, 28 de enero, 28 de febrero, 28
de marzo, 3 de junio, 27 de julioy 21 de octubre.

Desarrollando las funciones y objetivos determinados por la Subcomision se han
materializado distintas actividades, informes y propuestas que se desarrollan en
la presente Memoria y que se han llevado a cabo a través de los ocho grupos de
trabajo en que la Subcomisién estructura su ambito de trabajo:

— Grupo de trabajo 1°: Organizacién turno de oficio.

— Grupo de trabajo 2°: Protocolos.

— Grupo de trabajo 3°: CIES.

— Grupo de trabajo 4°: Penitenciario y procedimiento sancionador.

— Grupo de trabajo 5°: Derecho de defensa del ciudadano extranjero.
— Grupo de trabajo 6°: Actividad profesional en frontera.

— Grupo de trabajo 7°: Colectivos especialmente vulnerables.

— Grupo de trabajo 8°: Proteccion Internacional.

— Grupo de trabajo 9°: UGE -Emprendedores y Altamente Cualificados.

El dia 11 de enero se firmd un convenio de colaboracién entre este Consejo Ge-
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neral y la asociacion ACNUR, mediante el cual se crean equipos de apoyo en pro-
teccion internacional formados por un abogado y un asistente que daran orien-
tacion legal y apoyo a los solicitantes de asilo. Estos equipos ya se han puesto
en funcionamiento en los Colegios de Almeria y Madrid y se estan realizando los
trabajos necesarios para que empiecen a funcionar en otros Colegios, en concreto
en Valencia, Las Palmas y Barcelona. La oficina de Almeria fue inaugurada el dia
10 de octubre, asistiendo al acto la responsable de ACNUR Espana, Sophie Muller,
y el Presidente de la Subcomision.

La Subcomision ha estudiado y formulado alegaciones en el tramite de consulta
publica sobre el Anteproyecto de ley por el que se regula el procedimiento de eva-
luacion de la edad; en el tramite de audiencia e informacién publica en el Proyecto
de Orden Ministerial, por la que se modifica la Orden JUS/1625/2016, de 30 de
septiembre, sobre la tramitacion de los procedimientos de concesion de la nacio-
nalidad espafiola por residencia; y al Reglamento de extranjeria, en el tramite de
participacion ciudadana y las alegaciones en el tramite de consulta publica previa
a la elaboracion del proyecto normativo relativo a la transposicion de la Directi-
va (UE) 2021/1883 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de octubre de
2021, relativa a las condiciones de entrada y residencia de nacionales de terceros
paises con fines de empleo de alta cualificacion, y por el que se deroga la Directiva
2009/50/CE del Consejo (Directiva Tarjeta Azul).

Se ha tratado el problema de la inadmision de los recursos de casacion por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en materia de extranjeria
y que podrian ser por defectos en su formulacion, habiéndose acordado que la
formacion en esta materia es muy necesaria y, por lo tanto, decidiéndose organi-
zar una jornada de formacién sobre dicho recurso. También se prepar6 un curso
de extranjerfa y proteccion internacional como contenido minimo de formacion a
impartir por los colegios para el acceso a los turnos. Y el dia 31 de enero se cele-
bré, dentro de las Conferencias de los lunes, la Conferencia “Régimen juridico de
menores tras la reforma del Reglamento de extranjerfa por el RD 903/2021", en la
que intervino el abogado Roberto Garcia Fernandez, miembro de la Subcomision.
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El Presiente mantuvo una reunion con el grupo de expertos en la lucha contra la
trata del Consejo de Europa, en la asistio también Mariano Calleja por el Colegio
de Abogados de Madrid y Francisco Segovia por la Fundacién Abogacia Espafola.
El encuentro se realizd dentro de la tercera ronda de evaluacion de este organismo
a Espana respecto al cumplimiento del Convenio del Consejo de Europa sobre la
lucha contra la trata de seres humanos.

También se mantuvo una reunion con las coordinadoras del Servicio para la Asis-
tencia y Orientacion a Victimas de Discriminacion Racial o Ftnica, del Consejo para
la Eliminacién de la Discriminacion Racial o Etnica (CEDRE).

XXX JORNADAS DE EXTRANJERIA Y PROTECCION INTERNACIONAL

Se celebraron el 21y 22 de abril de 2022 en el Colegio de Abogados | bajo el lema
“Distintos origenes, mismos derechos”. Se adoptaron las siguientes conclusiones
que estan pendientes de aprobacion por el Pleno del Consejo:

“La desigualdad economica global, la criminalidad transnacional, los regime-
nes autoritarios y la guerra son causas de las migraciones forzadas y de la
busqueda de asilo y refugio en el mundo.

En los dltimos 10 o 15 anos, grandes conflictos armados como los de Siria o
Afganistdn han provocado masivos movimientos forzados de poblacion hacia
la UE. Este 2022 la invasion de Ucrania por Rusia ha provocado el éxodo mds
subito y numeroso de personas desde la 2¢ Guerra Mundial, como consecuen-
cia de las mds graves atrocidades de las fuerzas militares de Putin.

Por otra parte, regimenes autoritarios, como los de Cuba, Venezuela y Nica-
ragua, con sus persecuciones sectarias y violaciones de derechos humanos de
la poblacion propia, han sido importantes contribuyentes en el acusado incre-
mento de las estadisticas de personas que huyen de sus paises por temor por
sus vidas que hemos visto en este primer cuarto del siglo XXI.
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Ademds, los migrantes que se desplazan buscando una oportunidad de vida
que les estd vedada en sus paises de origen, asi como los 80 millones de refu-
giados y desplazados que, en el mundo, huyen por temor fundado a ser perse-
guidos, se desplazan en condiciones de gran sufrimiento y miseria. Muchas de
estas personas que huyen de vulneraciones de derechos humanos son también
extremadamente vulnerables al trdfico de personas, la extorsion o la trata.

El reconocimiento y la comprension de todos esos entornos de violacion de
derechos humanos son fundamentales para los Abogados y para toda la so-
ciedad, porque nos permiten visualizar el verdadero alcance del trabajo de
la extranjeria y de la proteccion internacional, y de la absoluta necesidad de
solidaridad con todas ellas.

La creacion por parte del Consejo General de la Abogacia Espariola de un me-
canismo de recogida de pruebas de crimenes de guerra cometidos por Rusia
con el objetivo de su remision a la Corte Penal Internacional, supone una con-
tribucion de la Abogacia a la defensa del derecho internacional humanitario.

En estos trdgicos momentos de la historia de la humanidad, donde las gue-
rras en vez de desaparecer se incrementan brutalmente, la Abogacia Espariola
denuncia todas las violaciones de los Derechos Humanos alld donde se pro-
duzcan y apoya juridicamente a todos los grupos vulnerables reafirmando su
compromiso con el derecho humano a la paz y su solidaridad con las victimas.

Por ultimo, la Abogacia reivindica, la iqualdad de derechos de todas las per-
sonas migrantes, y que se haga realidad nuestro lema de las XXX Jornadas:
“Distintos origenes, mismos derechos”.

“CONCLUSIONES TALLERES:

1.- NOVEDADES Y PERSPECTIVAS EN LA APLICACION DE LA LEY 14/2013 EN MA-
TERIA DE MOVILIDAD Y GESTION Y COORDINACION DE FLUJOS MIGRATORIOS.

1. Hay que tener en cuenta que no es lo mismo tener un proyecto empresa-
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rial en relacion a la ley 14/2013, en el andlisis de los informes del Minetur
que tener éxito empresarial.

2. Los abogados deben conocer, estar informados y actualizados de cuando
pueden y deben presentar los expedientes de la ley 14/2013 en relacion
a la consideracion de los criterios de la efectiva inversion y proyecto in-
novador.

3. Los planteamientos economicos y empresariales para la aplicacion de la
Ley 14/2013 se estudiardn en relacion a la efectiva inversion caso a caso.
Siendo imprescindible y fundamental el contacto directo con el Minetur
y la unidad de inversiones extranjeras del Ministerio, para una optima
resolucion para los clientes de los abogados.

4. Existe un problema con los cambios de Residencia y status de los peticio-
narios y las pasarelas de cambios de la Ley 14/2013 al Régimen General,
las modificaciones y situaciones sobrevenidas. Siendo importante para
el planteamiento efectivo de los cambios de residencias en las distintas
leyes de aplicacion en la extranjeria, la comunicacion y notificacion a la
UGE de dichos cambios con el fin de la viabilidad de las concesiones.

5. Es necesaria una comunicacion fluida de la Abogacia y la Administracion
de Migraciones y el Minetur, en relacion a la ley 14/2013 por los efectos
de los nuevos cambios legislativos y técnicos tanto en las plataformas de
presentacion correcta y optima de los expedientes. Por ello es fundamen-
tal establecer contactos activos y directos para que tanto la Abogacia
pueda plantear sus dudas especificas como la administracion pueda re-
solverlas. Con la optimizacion, agilidad en la resolucion de los expedien-
tes produciendo un efecto beneficioso para ambas partes.

6. Fundamental la supervision del mantenimiento de las condiciones de la
inicial concesion y compromisos para la efectiva y viabilidad de la reno-
vacion de las residencias y las concesiones futuras de las peticiones de
otros visados de inversor.
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7. Existen novedades en relacion a leyes de desarrollo econdmico y empre-
sarial actuales, como la Ley de Startups y la ley de Audiovisual ya activa,
que afectan de manera directa a la ley 14/2013 y a la Administracion de
Migraciones y la UGE siendo la unidad competente. Y que tras su aproba-
cion se verdn reflejadas en la tramitacion con efectos aun impredecibles.

2.- LA EXTRANJERIA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO:

La mujer extranjera necesita mecanismos juridicos e institucionales mds ade-
cuados a sus necesidades como madres como trabajadoras infra representadas
y el impacto social que tiene en Espaha ya que son aquellas que nos cuidan a
las personas mayores y son el cimiento de la familia.

Las conclusiones de la mesa sobre género se resumen en una libertad para ser
mujer el Consejo de Europa que esta tiene los instrumentos para que los esta-
dos y las recomendaciones para que éstos dicten normas favorables para esa
circunstancia y es el Estado el que tiene que valorar esas circunstancias y apli-
carlas realmente con la perspectiva de género priorizando sobre cualquier otro,
haciendo valer el estado los instrumentos y recomendaciones que ya existen.

3.- PROTECCION JURIDICA A LOS REFUGIADOS DE UCRANIA, CRIMENES DE GUE-
RRA EN UCRANIA:

1. La invasion de ucrania pone a todos los paises de la UE de acuerdo para
activar el mecanismo de PT regulado en la Directiva 2001/55/CE ofrecien-
do a los solicitantes un estatus juridico completo en 24 horas.

2. El Estado Espariol amplia el régimen de minimos requlado en la Directiva
2001/55/CE y la Decision 382/2022 requlando un estatuto juridico de
proteccidén a otros colectivos a través de las Ordenes Ministeriales 169 y
170/2022.

3. Se reivindica: Que la Directiva 2001/55/CE incorporada en nuestro or-
denamiento interno a través del RD 1325/2003 se aplique a todos los
refugiados y desplazados que lleguen a nuestro paris.
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4.- TUTELA JUDICIAL EFECTIVA DESDE EL PUNTO DE VISTA ADMINISTRATIVO Y JU-
RISDICCIONAL: ACCESO AL PROCEDIMIENTO, REPRESENTACION Y HERRAMIENTAS.

1. La unidad de designa: Se recomienda que el letrado designado de oficio
asuma la defensa del procedimiento en todas sus instancias, incluida en
casacion.

2. Se recomienda prestar especial cautela en la formalizacion del recurso
de casacion, alegando adecuadamente los motivos, solicitando que se
“matice aclare puntualice o rectifique” la jurisprudencia ya consolidada.

3. La exigencia establecida en el articulo 22 de la ley orgdnica de extranjeria
relativo a “la voluntad expresa de recurrir o ejercitar la accion correspon-
diente” entendemos que supone establecer un requisito solo exigible a
los ciudadanos extranjeros y en determinados procedimientos como son
expulsion, denegaciones de entrada y devoluciones, vulnerando el princi-
pio de igualdad y no discriminacion consagrado en nuestra Constitucion.

5.- AVANCES Y RETROCESOS EN EL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA:

La regulacion de extranjeria procede del ano 2000 y no se ha adaptado con un
minimo de armonia a las ulteriores Directivas europeas 2003/109/CE, 2004/38/
CE 0 2008/115/CE. Existe una discrepancia de planteamientos legales entre la
normativa espanola y la europea que produce fricciones o incompatibilidades
sin cuento. Es necesaria una nueva LOE que planee toda la cuestion desde la
perspectiva del Derecho Europeo.

Ademds, es precisa la debida cualificacion de los funcionarios de la Adminis-
tracion que tramitan expedientes de extranjeria. Una materia que se considerd
en su momento sencilla, ha alcanzado un enorme grado de complejidad y las
resoluciones que se dictan no estdn muchas veces a la altura de ese reto.

Por ultimo, operadores juridicos como Abogados y Jueces deben tener presente
que estamos ante una materia que exige una especial atencion tanto por los
aspectos personales y humanos que implica, como por la dificultad que presen-
ta la normativa de aplicacion, especialmente desde que han entrado en juego
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normas y principios comunitarios. Es preciso acomodar la prdctica forense a las
exigencias de andlisis detallado y motivacion real que derivan de las sentencias
tanto del TJUE como del TEDH.

6.- HERRAMIENTAS DE ACCESO AL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EURO-
PEA Y JURISPRUDENCIA EN MATERIA DE EXTRANJERIA.

Sobre las directivas como objeto normativo esencial en materia de extranjeria:

Si la norma nacional de aplicacion en el litigio principal establece que, la expul-
sién de los nacionales de terceros paises que se encuentren en territorio espa-
nol solo puede ordenarse si existen circunstancias agravantes en la persona de
dichos nacionales, adicionales a su situacion irreqular, y esa misma normativa
no puede interpretarse de conformidad con la Directiva 2008/115, extremo que
corresponde comprobar al drgano jurisdiccional remitente, el Estado miembro
no podrd basarse directamente en dicha Directiva para, a los efectos de lo
dispuesto en ella, adoptar una decision de retorno y hacer cumplir esta aun
cuando no existan circunstancias agravantes.

La tutela judicial efectiva y la cuestion prejudicial:

— La aplicacion del derecho europeo se integra en el contenido del derecho
a la tutela judicial efectiva como parte del derecho a obtener una resolu-
cion fundada en derecho.

— La inaplicacién de una norma aplicable puede determinar la lesion de la
tutela judicial efectiva si no va precedida del planteamiento de la cuestion
prejudicial.

La primacia del derecho europeo y la tutela judicial efectiva:
a. Por un lado, el general del derecho a la tutela judicial efectiva sin inde-

fension. sin que por esta via pueda llegar a examinarse el acierto o des-
acierto dltimo de la decision, dmbito este ultimo ajeno a esta jurisdiccion

b. Por otro lado, este Tribunal debe valorar también el canon mds especifico
del derecho a un proceso con todas las garantias, del que forma parte el



MEMORIA ANUAL 2022

derecho a que los jueces y tribunales resuelvan ‘conforme al sistema de
fuentes establecido.

El tratamiento de la contradiccion entre derecho interno y derecho de la Union.
SSTC 232/2015; 37/2019:

La actuacion constitucionalmente conforme:

“a) Que dejar de aplicar una ley interna, sin plantear cuestion de inconstitu-
cionalidad, por entender un organo jurisdiccional que esa ley es contraria al
Derecho de la Union Europea, sin plantear tampoco cuestion prejudicial ante el
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, es contrario al derecho a un proceso
con todas las garantias (art. 24.2 CE ) si existe una ‘duda objetiva, clara y ter-
minante’ sobre esa supuesta contradiccion

b) Sin embargo, dejar de plantear la cuestion prejudicial y aplicar una ley nacio-
nal supuestamente contraria al Derecho de la Union (segun la parte) no vulnera
el derecho a la tutela judicial efectiva si esa decision es fruto de una exégesis
racional de la legalidad ordinaria, pues solo estos pardmetros tan elevados
forman parte de los derechos consagrados en el articulo.

La dimension constitucional de la duda sobre la contradiccion entre la norma-
tiva interna y el Derecho: No se trata de que no haya dudas razonables sino,
simplemente, de que no haya duda alguna.

TS: duda suficiente como para generar la obligacion de, antes de inaplicar el
derecho interno por su supuesta contradiccion, plantear la cuestion prejudicial
prevista en el art. 234 TCE.

La existencia de una previa sentencia interpretativa del Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas no excusa del nuevo planteamiento de la cuestion
prejudicial.

La actuacion vulneradora de la tutela judicial efectiva:

1. Resulta contrario al derecho a un proceso con todas las garantias (art.
24.2 CE ), dejar de aplicar una norma interna (tenga esta rango de ley
o no) sin plantear cuestion prejudicial ante el Tribunal de Justicia de la
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Union Europea, cuando exista una “duda objetiva, clara y terminante”
sobre esa supuesta contradiccion .

Tal duda objetiva puede derivar:

» del hecho de existir un criterio generalizado de los tribunales es-
panoles acerca de la compatibilidad entre ambas normas, que el
organo judicial no desvirtua mediante una motivacion especifica en
la resolucion impugnada en amparo;

» porque el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea NO se ha pro-
nunciado directamente sobre las cuestiones que ahora se suscitan;

» 0 bien por la conjuncidn de ambas circunstancias.

2. Resulta igualmente contrario al derecho a un proceso con todas las ga-
rantias (art. 24.2 CE ), por alteracion del sistema de fuentes cuando se
fundamente dicha decision en la doctrina del “acto aclarado”, en los
casos en que tal doctrina no puede ser invocada.

3. En sentido contrario a lo anterior, “dejar de plantear la cuestion prejudicial
y aplicar una ley nacional supuestamente contraria al Derecho de la Union
no vulnera el derecho a la tutela judicial efectiva si esa decision es fruto de
una exégesis racional de la legalidad ordinaria, pues solo estos pardmetros
tan elevados forman parte de los derechos consagrados en el art. 24 CE.

4. Asimismo, cumpliéndose con los requisitos de la doctrina del “acto acla-
rado”, en estos casos, el desconocimiento y pretericion de esa norma
de Derecho de la Union, tal y como ha sido interpretada por el Tribunal
de Justicia, puede suponer una ‘seleccion irrazonable y arbitraria de una
norma aplicable al proceso’, lo cual puede dar lugar a una vulneracion
del derecho a la tutela judicial efectiva”.

Criterios para la inaplicacion:
— 1.- Que la cuestion suscitada no es pertinente.

— 2.- Que la disposicion del Derecho de la Union controvertida ya ha sido
interpretada por el Tribunal de Justicia (ACTO ACLARADQ).

85




86

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES ORDINARIAS

— 3.-Que la interpretacion correcta del Derecho de la Union es tan evidente
que no deja lugar a ninguna duda razonable. (ACTO CLARO).

La cuestion prejudicial como cuestion de interés para la parte: no puede ser
la unica pretension de la parte, sino que es un instrumento para obtener la
satisfaccion de la pretension.

7.- PROTECCION INTERNACIONAL. HACIA UN PROCEDIMIENTO DE ASILO JUSTO
Y EFICAZ:

Es necesaria la intervencion de entrada en el procedimiento de asilo con inde-
pendencia de que sea un derecho y no sea preceptiva la asistencia. La gran
cantidad de extranjeros con solicitud de asilo hace necesaria dicha interven-
cion ya que el procedimiento de asilo es un procedimiento complejo y lleno
de matices que necesita el asesoramiento el acompanamiento y la necesidad
de recurrir en caso denegacion. El numero de procedimientos archivados y
desfavorables es desproporcionado y existen indicios de que el motivo es esa
falta de asistencia letrada.

8.- DERECHOS HUMANOS: LITIGACION DE EXTRANJERIA ANTE TRIBUNALES IN-
TERNACIONALES:

Que las instancias internacionales a las que se puede acudir en el maro del
litigio para garantizar los derechos de las personas que se encuentran en si-
tuacion de vulnerabilidad no se agotan en el Tribunal de Justicia de la Union
Europea y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos ya que existen otras
instancias internacionales, destacando los Organos de Tratados de Derechos
Humanos de Nacionales Unidas, con los Comités que lo componen, siendo
de interés conocerlos, el derecho sustantivo que aplican asi como las carac-
teristicas especiales de sus procedimientos. Ante ellos se pueden presentar
denuncias individuales por violaciones concretas de derechos, asi como por
violaciones graves o sistemadticas.

Que en el marco de las denuncias individuales se pueden solicitar medidas pro-
visionales que son resueltas en un plazo de 48 horas, y a través de las cuales
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se pueden, por ejemplo, paralizar expulsiones del territorio, adoptar medidas
sobre la escolarizacion de nifos extranjeros, sobre desahucios, etc.

Es importante conocer la posibilidad de acudir a alguno de los procedimientos
especiales del Consejo de Derechos Humanos de Nacionales Unidas a fin de
conseguir una mediacion en casos concretos o denuncias de violaciones graves.

1. Que el Protocolo Adicional 1995 entrd en vigor en Espafia el 4 de febrero
de 2021 lo que nos abre la posibilidad de interponer Quejas o Reclama-
ciones colectivas ante la vulneracion de la Carta Social Europea de 1961,
ante el Comité Europeo de Derechos Sociales. Dicha Norma contiene
disposiciones para garantizar la defensa de los derechos de los trabaja-
dores migrantes, y de su familia, asi como de los nifios y nifias menores
no acompanados.

La queja o reclamacion colectiva hay que hacerla a través de Organiza-
ciones acreditadas ante el Consejo de Europa.

2. El Defensor del Pueblo , dentro de su labor de supervision y recomenda-
cion de la actividad de la Administracion asi como su intervencion como
tercero en procedimientos judiciales, ha considerado que la modificacion
de algunos preceptos reglamentarios, asi como, la difusion de instruc-
ciones claras dirigidas a las oficinas de extranjeros, podrd contribuir a la
mejora del Régimen Juridico que regula las condiciones de trabagjo y de
residencia de las personas extranjeras, de la reagrupacion familiar o el
acceso al procedimiento de proteccion internacional. Y en este sentido
ha emitido diferentes recomendaciones a la Administracion, ya que se
deben casar intereses de los ciudadanos con los intereses de las Admi-
nistraciones

Existe preocupacion por aspectos relacionados con llegadas por puestos
fronterizos no habilitados, gestion de la migracion y posibilidad de acceso
al procedimiento de proteccion internacional”.
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SOLIDARIDAD CON UCRANIA

Por otra parte, la actividad de la Subcomision este afo ha estado centrada y con-
dicionada por la guerra en Ucrania. Ante una situacion tan desastrosa e injusta, se
cred un grupo de coordinacion y apoyo a los refugiados de ucrania para el sequi-
miento, apoyo juridico, coordinacion con los colegios y evaluacion de las necesi-
dades de las personas victimas de la agresién de Rusia a Ucrania y para coordinar
con otros organismos y mantener colaboracion con de ACNUR, y se adoptaron los
siguientes acuerdos:

1.

Las asistencias juridicas que se prestaran a todas las personas provenientes
de la agresion a Ucrania, habian de ser prestada por los servicios del turno
de oficio de los Colegios de la Abogacia, especialmente por los turnos espe-
cializados en materia de extranjeria y proteccién internacional.

El asesoramiento juridico se deberia ofrecer a través de los SOJ de los Co-
legios de la Abogacia. En caso de ser necesario dotar de un nimero mayor
de letrados a estos servicios ante el numero de personas que precisen de
los SOJ, desde el Consejo General de la Abogacia debemos solicitar que se
refuercen dichos SOJ y en caso de ser necesario, que la Administracion tam-
bién apoye la ampliacion de los letrados del SOJ.

Se elabord una guia de asistencia letrada en Espafa a ciudadanos ucranianos
que huyen de la agresion en su pais. La gufa se tradujo al ucraniano y esta
a disposicion en la pagina web del Consejo, se le da continua difusién y se
remitié también a la embajada de Ucrania, asi como la relacion de Colegios
de la Abogacia y contacto en estos a efecto del asesoramiento juridico.

Se envi¢ un comunicado a los medios de comunicacion de apoyo a las per-
sonas desplazadas con ocasion del conflicto de Ucrania, destacando la asis-
tencia a través de los turnos de oficio de los colegios de abogado de Espaia,
exigiendo la necesidad de llevar a la practica la directiva 2001/15 relativa los
desplazados.
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5. Eldia 21 de marzo se organizé una jornada de formacion, en la que se expu-

so la aplicacion de lo previsto en la Directiva 2001/55, relativa a las normas
minimas para la concesion de proteccién temporal en caso de afluencia ma-
siva de personas desplazadas y a medidas de fomento de un esfuerzo equi-
tativo entre los Estados miembros para acoger a dichas personas y asumir
las consecuencias de su acogida. A la Jornada se inscribieron mas de 1.600
compafieros y asistieron de manera permanente mas de 1.100.

Se realizaron trabajos con la Fundacién Abogacia Espafola para la creacion
de un mecanismo para el analisis y suministro de datos para trasladar a la
Corte Penal Internacional de pruebas de crimenes de guerra en Ucrania. Este
mecanismo se basa en la obtencion de testimonios de actuaciones arma-
das del ejército ruso contra civiles ucranianos, a través de las entrevistas de
abogados y abogadas en Espafa a las personas que asistan. Dentro de este
Mecanismo, se ha constituido un Comité por la Abogacia Espafiola que va-
lorard la solidez y la pertinencia de los testimonios y pruebas que se reciban
con relacién a las investigaciones que la Corte Penal Internacional, a través
de su Fiscalia, y de la Oficina de Victimas.

Se remitio una circular informativa sobre la creacion en el Consejo del “Me-
canismo de analisis y remision a la Corte Penal Internacional de pruebas
constitutivas de crimenes de guerra en la agresion de Rusia a Ucrania”, y en
ella se indicaba el enlace al formulario a cumplimentar, asi como las condi-
ciones generales de tratamiento de los datos revisadas por el equipo DPO del
Consejo General de la Abogacia.

Por departamento de internacional del Consejo se estudio la posibilidad de
creacion de un registro de abogados de ucranianos que llegaran a Espafa.

El dia 20 de abril tuvo lugar una Conferencia organizada por la Federacion
de Abogados de Europa, en la que se trataron entre otras cuestiones las
relativas a las necesidades de los abogados ucranianos y qué se puede hacer
por parte de otras abogacias al respecto. También se traté la organizacion
en Europa de la inmigracion de ciudadanos ucranianos.
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Ademas, el Presidente mantuvo una reunion con abogadas ucranianas en la que
se pusieron de manifiesto las dificultades de integracion y acogida de los profe-
sionales ante la llegada a nuestro pais de compaferos y compafieras ucranianos
que no podian ejercer la abogacia en Espafa, pues debian convalidar sus titulos
universitarios y cumplir los requisitos previstos en la Ley 34/2006, de 30 de oc-
tubre de acceso a la profesion de abogado. Por ello, se remitic una circular a los
colegios recordando el contenido del articulo 95 de nuestro Estatuto General de
la Abogacia Espafola que incorpora de modo explicito la responsabilidad social
corporativa y su posible vinculacién con el apoyo a los profesionales de la Aboga-
cia que sean perseguidos en cualquier pais 0 no puedan ejercer su profesion con
libertad, responsabilidad social que se ha incorporado en los respectivos estatutos
colegiales y que ya desarrollais institucionalmente.

En la circular se solicitaba que desde los respectivos colegios se ofreciera a nues-
tros compafieros y compafieras refugiados la posibilidad de tener acceso a los
servicios que se otorgan a los colegiados en unas condiciones especiales, acordes
con su situacion de excepcionalidad. De esta forma, estos compareros y com-
paferas podrian beneficiarse de la formacion para el ejercicio en Espafia, de la
participacion en grupos y foros y de otros servicios, como la bolsa de trabajo o la
utilizacion de las instalaciones, permitiéndoles asi una mejor y mayor integracion
en Espafia, asi como su visibilizacion y la prestacién de ayuda a las personas que
mas lo necesiten.

Finalmente, comenzaron los trabajos para la suscripcion de un convenio de cola-
boracion entre la Asociacion Internacional de Colegios de la Abogacia de Ucrania
y el Consejo General de la Abogacia, con la finalidad de establecer una coope-
racion internacional y apoyo mutuo para garantizar la excelencia entre los profe-
sionales de ambos paises, la promocion de buenas practicas y la ética y los altos
valores de la profesion en los respectivos paises.
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OTRAS CUESTIONES

— Losdias 7y 8 de noviembre de 2022 se celebro en la Republica Checa (Praga)
la 872 reunion de los puntos de contacto de la Red Judicial Europea en materia
civil, donde se abord¢ el estudio de la Directiva 2002/8/CE del consejo de
27 de enero de 2003, y mejorar el acceso a la justicia gratuita en los litigios
transfronterizos en el ambito civil y mercantil, mediante el establecimiento
de reglas minimas comunes relativas a la justicia gratuita para dichos litigios.
El Presidente de la Subcomision fue en representacion del Consejo General y
en su intervencion, destacé la importancia de la citada Directiva, y considera
que seria necesario realizar las siguientes actuaciones:

»  Dar difusion del derecho a la Justicia gratuita en los litigios civiles y
mercantiles transfronterizos de ciudadanos de la UE, que no es sufi-
cientemente conocido.

» Recordar que el papel fundamental lo ostentan los Colegios en estos
procedimientos, tanto como o6rganos receptores de solicitud prove-
nientes de otros paises, 0 como 6rganos emisores solicitando justicia
gratuita a otro pais.

»  Difundir mediante alguna conferencia o actividad los procedimientos.

»  Elaborar una circular a los Colegios recordando la necesidad de infor-
mar al CGAE sobre las actuaciones que se tramiten en este ambito.

— Los dias 22 y 23 de noviembre se celebrd en Madrid el | Encuentro Nacional
de Estudios y Dialogos Juridicos, organizado por el Consejo General, y el dia
23 la magistrada del Tribunal Supremo Dofa Inés Huerta Garicano dio una
interesante ponencia titulada “Extranjeria: Cuestiones jurisdiccionales mas
relevantes”.

— Eldia 25 de noviembre el Presidente de la Subcomisién intervino la conferen-
cia "ANALISIS JURIDICO LA LEY DE MEMORIA DEMOCRATICA EN NACIONALI-
DADES", organizada por la asociacion “Abogados Eureka” y celebrada en la
sede de este Consejo General.
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— El9y 10 de diciembre de 2022, en el marco del programa “Acceso a la justicia
y empoderamiento juridico en Jordania: hacia un sistema de asistencia juridica NILE1TR |
eficaz y sostenible”, que desarrolla el CGAE, proyecto europeo, cofinanciado [ |" | ', | y [ ]}
por la Union Europea y la AECID, el Presidente de la Subcomision intervino f111)1 ( t | ( (| |
en las dos jornadas de formacion de jueces y fiscales jordanos, e impartié la
conferencia sobre “Acceso a la justicia de migrantes, extranjeros y desplaza- | [11] [ | 1 I [
dos”. Cada uno de los dias participaba un grupo distinto de jueces y fiscales VL
jordanos, mucho de ellos pertenecientes al mas alto tribunal del pais. | | ‘y k L’ , l “' .

— Eldia 12 de diciembre se presento en la sede del Consejo General el informe | | [ !
. s . . 1 !
sobre la situacién que se produjo en la valla de Melilla el pasado mes de n
junio, realizado por el servicio de inmigrantes de los Jesuitas.

— ElI 15 de diciembre de 2022 el Presidente de la Subcomisién participd en
la Mesa sobre “La Corte Penal Internacional en su 20 Aniversario: Retos y
desafios”, que se desarrolld en el marco del IX Congreso Anual de Derechos
Humanos sobre “Paz y Seguridad Humana”. Tras dicha conferencia, se reu-
nié con el magistrado D. Rosario Salvatore Aitala, Presidente de la Sala de
Cuestiones Preliminares II, con D? Sonia Robla, Jefa de Comunicacion de la
CPI, con D* Milagros Fuentes Gonzalez, Patrona de la Fundacion Abogacia
Espafiola, tratdndose la posibilidad de firmar un acuerdo de cooperacion en-
tre ambas instituciones, asi como de la necesidad de potenciar la presencia
de abogados espafioles en la lista de la CPI'y también del apoyo a la for- B -
macién en este ambito y a la difusion de la CPI entre la abogacia espafiola.
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Subcomision de DEFENSA DE LOS DERECHOS E INTERESES
PROFESIONALES DE LA ABOGACIA

Presidenta Lourdes Carballo Fidalgo
Vicepresidente Antonio Navarro Selfa
Secretaria Marta Martinez i Gellida
Vocales

Javier Caballero Martinez Antén Echevarrieta Zorrilla Bernardo Lacarra Albizu

Marga Cerro Gonzalez M? Sonsoles Jiménez Herrero José Félix Mondelo Santos
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FUNCIONES

El plano del Consejo General de la Abogacia Espafola de 20 de octubre de 2021
aprobo la modificacion del Reglamento de Régimen Interior, con el objeto de
incluir la Subcomision en la Comision VIII de Asistencia Juridica Gratuita y Funcion
Social de la Abogacia, la Subcomision de Menores, con funciones de sequimiento,
estudio, informe y propuesta de las cuestiones relacionadas con la materia.

Su funcion es coordinar y prestar asistencia a la abogacia en el ambito de la pro-
teccion y defensa de las nifias, nifos y adolescentes menores de edad, sobre todo
en dos ambitos:

— En su defensa penal, en la que debe priorizarse, como elemento determi-
nante del procedimiento y de las medidas que se adopten, el superior interés
del menor, su proteccion, el respeto de su dignidad humana e integridad
fisica y psicoldgica, y la educacion en valores, promoviendo en todo caso su
integracion en la sociedad.

— En su proteccion, en cuanto que obligacion de los poderes publicos, recogi-
da en el articulo 39 de la Constitucion y en la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20
de noviembre de 1989 y ratificada por Espafia en 1990, con la finalidad de
remover los obstaculos y promover medidas y mecanismos que permitan
poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra las nifas, nifos y adolescentes, incluida la instrumentalizacion
por sus progenitores en los procesos de familia.

La importancia de las personas menores de edad en el desarrollo de la sociedad
es incuestionable, constituyen su futuro, asi se refleja en la naturaleza organica de
dos normas esenciales, la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, y la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

La subcomision se ha reunido en sesion inaugural el 17 de febrero y el 9 de junio
de forma presencial y por videoconferencia para aquellos que no pudieran asistir.

Se han creado grupos de trabajo que cubren la “Actuacion en reforma”, la “Actua-
cion en victimas” la “Actuacion en proteccion” y uno especifico sobre “Menores
con Discapacidad”.

Se han remitido a la Subcomision de extranjeria y proteccion internacional y a la
Comision de Estudios, respectivamente, observaciones al Anteproyecto de Ley de
Evaluacion de la Edad y al Anteproyecto de modificacion del articulo 2 de la ley del
menor, observaciones que se remitieron a la Comision de Estudios.

PARTICIPACION EN PONENCIA
“RIGHTS INTERNATIONAL SPAIN®

Maria Giraldez de Luis participo en representacion de la subcomision en el evento
denominado “Consulta Regional sobre Asistencia Juridica Gratuita celebrado el 21
de junio de 2022.
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07 Comision de IGUALDAD

Presidenta
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Marga Cerro Gonzalez

Vicepresidente

Luis Carlos Albo Aguirre

Secretaria

Pilar Lopez-Guerrero Vazquez

Vocales

Auxiliadora Borja Albiol
Macos Camacho O'Neale
Javier Martin Garcia

Joan Martinez Garcia

Vicente Pascual Pascual
Javier Pulido Moreno
Guillermo Plaza Escribano

Carmen Pérez Andujar

Fernando Rodriguez Santocildes

Maia Roman Fernandez
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A'lo largo del afio 2022 la comision se ha reunido en 7 ocasiones, concretamente
los dias 20 de enero, 2 de febrero, 23 de marzo, 14 de julio, 9 de septiembre, 13
de octubre y 21 de noviembre.

La Comisién, continuando con las funciones que tiene encomendadas, ha man-
tenido su actividad de receptora de quejas e incidencias relacionadas con deter-
minadas actuaciones de Juzgados y Tribunales que no suspenden las vistas o los
plazos solicitadas en casos de maternidad, paternidad o similares. En este ambito
se han tramitado diversas quejas ante el Ministerio de Justicia — competente para
las que corresponden a los letrados y letradas de la administracion de justicia -y
ante el Consejo General del Poder Judicial — para las que afectan a magistrados
0 magistradas. Mas alla de los resultados concretos de las quejas y recursos, se
aprecia un avance importante en la materia, con una mayor sensibilizacion en los
organos judiciales.

En coordinacién con Presidencia, con la Oficina de Representacion Institucional
y con la Comision de Defensa de la Profesion, se han llevado a cabo acciones de
promocion de cambios legislativos, entre los que destaca la reforma de la Ley de
Enjuiciamiento Civil que decreta como inhabiles en diversos ordenes jurisdiccio-
nales los dias entre el 24 de diciembre y el 6 de enero, que supone un avance
importante en la igualdad y la conciliacion de nuestra profesion.

En este sentido, la Comision —y el Consejo en su conjunto - han hecho posible
visibilizar el apoyo de la institucién a compafieros y compafieras en materia de
conciliacion.

Se mantienen los trabajos sobre la adaptacion de los estatutos colegiales a la nor-
mativa sobre igualdad, lo que incluye el cambio de denominacion de los Colegios
de la Abogacia, que ya alcanza a 43 colegios.

Se mantienen los estudios sobre el equilibrio en las Juntas de Gobierno y la for-

MEMORIA ANUAL 2022

macion en perspectiva de género, continuando con la actividad de concienciacion
en temas de igualdad.

Se ha mantenido la transversalidad de la Comision, con incidencia en las activi-
dades organizadas por el Consejo, en todos los ambitos, que se visibiliza a través
del uso normalizado del lenguaje inclusivo y de la paridad en los eventos que se
organizan.

La Comision de Igualdad supervisa y apoya la actividad de la Subcomision de
Violencia de Género.

El 4 de marzo tuvo lugar la Il Edicion de los Premios Igualdad Abogacia en un acto
inaugurado por la Presidenta del Congreso, Meritxell Batet junto a nuestra Presi-
denta Victoria Ortega, con asistencia de numerosas personalidades del mundo
juridico, judicial, empresarial y politico. En esta edicion se premio, en la modalidad
nacional, a la magistrada del Tribunal Supremo Marfa Luisa Segoviano y, en la
internacional, a la abogada mexicana Leticia Bonifaz. Ademads, se otorgd el Premio
Especial del Jurado a Ascension Chirivella, primera mujer colegiada como abogada
en Espana y en Europa en el Colegio de la Abogacia de Valencia.

También, a lo largo del afio 2022 continuaron las reuniones colegiales para el tra-
tamiento de la Igualdad entre abogadas y abogados, denominados Focus Group,
que son foros de debate en los que, a través del analisis de quienes ejercemos
la abogacia, se recogen conclusiones y propuestas de mejora y erradicacion de
la desigualdad. Se presentaron las conclusiones en un documento denominado
“Estudio del sector legal en el ambito de la abogacia”, con participacion de varios
Colegios y de esta Comision.

La Comision ha trabajado en el protocolo de prevencion del acoso en nuestra
profesion, aprobado por el Pleno del Consejo, dirigido a los colegiados y las cole-
giadas, en las quejas que puedan formular al respecto en el ambito de su actividad
profesional.
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Subcomision de VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Presidente

Fernando Rodriguez Santocildes

Vicepresidente

Angel Francisco Llamas

Vocales

Catalina Alcazar Soto
Cristina Lafraya Campo
Sonsoles Prieto Antona
Carmen Jiménez Aranda
Ana Mozos Mugica

Carmen Cimas Soto

Elisa Campoy Lopez-Perea
Olga Arderiu Ripoll
Concepcion Valiente Cantero
Ramiro Guinea Segura
Francisca Maria Gomez Diaz
M. Isabel Martinez Pérez

Blanca Belén Castillo

José Ramoén Ramirez Gomez
Patricia Lopez Arnoso
Beatriz NUnez Vazquez
Gema Rial Rodriguez

Josep Julia Pascual Llopis
Beatriz NUnez Vazquez
Montserrat Linares Lara
Concepcion Ortega Fernandez
Eloisa Merino Morillas

Idoia Pérez Aran

Trinidad Pafo Paul

Carmen Sala Picon

Maria Martin Gonzalez

Mireia Pardell Cartes

Rut Alvarez Barbera

Rita Marfa Sanchez Molina
Ainhoa Franco Rodriguez
Isabel Ruiz Maldonado

Eva M? Ribo Fenollos
Inmaculada Sanchez Moreno
Pilar Lopez —Guerrero Vazquez

Paula Prieto Ramosa en representacion de la
CEAJ

Durante el ejercicio del 2022 también asistio
como vocal la presidenta de la Comision de
Igualdad: Margarita Cerro Gonzdlez. Decana
del Colegio de Abogados de Talavera
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Esta Subcomisién se reunid en cuatro ocasiones, los dias 9 de febrero, 6 de mayo,
y 29 de septiembre de manera mixta, presencial y telematica.

ACTUACIONES

X JORNADAS DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Los dias 7 y 8 de julio se celebraron en Ledn las Jornadas de referencia, con un
gran éxito de participacion, mas de 180 congresistas. Es necesario subrayar la
calidad de las ponencias, cumpliéndose el objetivo de que los abogados y aboga-
das que integran los servicios de asistencia a las mujeres victimas de malos tratos
tengan la mejor formacién posible y lleven a cabo un servicio de calidad.

VIIl CONGRESO DEL OBSERVATORIO CONTRA LA VIOLENCIA
DOMESTICA Y DE GENERO

El 17 y 18 de noviembre tuvo lugar en el antiguo salén de sesiones del Senado, el
VIII Congreso del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género. Parti-
cipéd como moderador de la ponencia “Respuesta especializada ante las diversas
manifestaciones de violencia de género” el presidente de la Subcomision y la de-
cana Marga Cerro intervino como ponente en la titulada “Novedades legislativas
en relacion con la proteccion conjunta de las madres y sus hijas e hijos”.

Asistieron a este Congreso la mayor parte de los vocales de la Subcomision de Vio-
lencia sobre la mujer y un numero significativo de representantes de los Colegios
de la Abogacia.
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En la inauguracion intervino la Presidenta junto con los mas altos representantes
institucionales como el Presidente del Senado, el Presidente del CGPJ, la Ministra
de Justicia, el Ministro del Interior, la Ministra de igualdad y el Fiscal General del
Estado.

Se alcanzaron y debatieron unas conclusiones que seran oportunamente publica-
das por el Observatorio del CGP)J.

NOVEDADES LEGISLATIVAS

Se han producido novedades con la publicacion de la ley sobre libertad sexual,
la modificacion del Reglamento de asistencia juridica gratuita y los acuerdos del
CGPJ sobre coordinacién de los Juzgados de familia. A este respecto, la Subcomi-
sién acordd comunicar a la Comision de Formacion la posibilidad de llevar a cabo
una jornada de formacion sobre esta ley a través de la conferencia de los lunes, o
en el formato que se considere oportuno.

PRIMER ENCUENTRO ANDALUZ SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

Se celebré en Huelva del 30 septiembre a 1 de octubre de 2022 con un programa
cientifico magnifico.

PUBLICACION DEL RD 586/2022 DE 19 DE JULIO POR EL QUE SE
MODIFICA EL REGLAMENTO DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
APROBADO POR RD 141/2021 DE 9 DE MARZO

El 23 de marzo se remitio a la SGT del Ministerio de Justicia, informe sobre el ante-
proyecto de esta norma, cuyo principal objetivo es impedir a los abogados y abo-
gadas que puedan prestar el servicio de asistencia juridica gratuita cuando posean
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antecedentes penales no cancelados por hechos de similar naturaleza respecto de
aquellos de los que ha resultado victima la beneficiaria de justicia gratuita.

El informe de la Subcomision partiendo de la finalidad de reinsercion y reeduca-
cion de las penas conforme lo dispuesto en el art. 25.2 de la Constitucién, con-
cluye que teniendo en cuenta los derechos a proteger, que la regulacién norma-
tiva de los derechos de las victimas especialmente vulnerables se establecen por
normas con rango de ley, y que la norma conlleva la restriccién de la prestacion
de un servicio profesional que deriva de una resolucion judicial, se estima que la
regulacion se debiera haber hecho a través de una norma con rango de ley y no
por via reglamentaria.

De manera subsidiaria, se sefald la necesidad de que el Ministerio de Justicia ha-
bilitara un cauce para que los Colegios queden informados de los antecedentes
penales de sus profesionales a efectos de cumplimiento de la norma.

Finalmente, la publicacion de esta norma implica la prohibicion de los abogados
con antecedentes penales de Violencia de Género para prestar el servicio en favor
de las victimas de malos tratos. Como los Colegios no tienen acceso al registro de
penados, se trasladd al Ministerio una solucion provisional que queda a expensas
de una futura regulacion por OM, consiste en una declaracion responsable del
abogado en la que éste manifieste carecer de antecedentes penales, y si los tiene
se compromete a comunicarlos al Colegio.

CIRCULAR SOBRE SI LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD SE
PONEN EN CONTACTO CON LOS COMPANEROS Y COMPANERAS,
CON LA FINALIDAD DE ASESORAR A LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Se ha aprobado el “Protocolo de los Colegios de la Abogacia de Cataluha para
la asistencia inmediata a las victimas de violencia machista” que ha servido para
incrementar el porcentaje de la primera asistencia a las victimas de violencia en

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES ORDINARIAS

la Comisaria (de 50 a 80%), ya que obliga a los Cuerpos de Seguridad a llamar
al abogado. En consecuencia, interesa saber a través del pertinente informe, si
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se ponen en contacto con los compafieros y
compafieras, con la finalidad de asesorar a las victimas de violencia de género, en
aras de que disfruten de una primera asistencia de calidad y de que éste servicio
se lleve a cabo de manera inmediata.

CAMPANA DE SENSIBILIDAD EN VIOLENCIA DE GENERO ENTRE
JOVENES Y ADOLESCENTES

Se cre6 un grupo de trabajo para reflexionar sobre el particular.

REUNIONES DEL OBSERVATORIO DEL CGPJ

El Sr. Presidente junto con la Presidenta de la Comision de Igualdad ha asistido a
varias reuniones, la Ultima el pasado dia 18 de mayo, con la finalidad de perfilar el
borrador del programa del VIII Congreso del Observatorio de Violencia Doméstica
y de Género del CGPJ que se celebrara los dias 17 y 18 de noviembre.

Otro de los temas incluidos en el orden del dia era la presentacion de candidaturas
para el XVII premio del Observatorio de reconocimiento a la labor mas destacada
en la erradicacion de la Violencia de Género, y la mencion especial “Soledad Ca-
zorla, Fiscal”.

Al respecto, la Subcomision acordd por unanimidad presentar la candidatura de
D? Rocio Viétez Ferro, fildloga gallega, victima de violencia machista ya que su
expareja asesino a sus dos nifas, que colabord con el Consello da avogacia galega
en la traduccion del estatuto general de la abogacia, su intervencién ha supuesto
un gran valor afiadido en el programa de formacién en materia de violencia de
género colegial, ha participado en webinars aportando valiosa informacion para
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que los profesionales adoptaran buenas practicas en la atencion a las victimas de
violencia e intervino en la aprobacién de la ley 14/2021 de 20 de julio.

PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO CELEBRADO CON LOS CONSEJOS
DE RESIDENTES ESPANOLES EN ALEMANIA Y OTRAS ENTIDADES

Tuvo lugar el dia 10 de marzo para presentar el Convenio de Actuacion para la
Atencion de las Mujeres Espanolas Victimas de Violencia de Género en el Exterior
suscrito por la Fundacion Abogacia con el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion, y contd con la presencia del presidente de la Subcomision.
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VISITA DE INTERCAMBIO ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA DE
MAURITANIA Y SU CELULA DE GENERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA

Dentro del proyecto de Fortalecimiento de la proteccion de las victimas de vio-
lencia de género por parte de la justicia Mauritana, el presidente recibié a una
delegacion de Mauritania con la finalidad de explicarles como funciona el sistema
de justicia gratuita en Espafa y las caracteristicas de la asistencia a las mujeres
victimas de violencia de género, la reunion fue muy provechosa por ambas partes
y sirvié como un foro de intercambio de experiencias.

MANIFIESTO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER

La Subcomision elabord un texto para conmemorar el referido dia.
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08 Comision de ESTUDIOS, INFORMES Y PROYECTOS

Presidente

Juan José Flores Fernandez

Vicepresidente

José Arturo Pérez Moreno

Secretario

Bernardo Lacarra Albizu

Vocales

Angel Garcia Bernués
Joan Ramon Puig Pellicer
Jesus Sanchez Garcia
Rafael Massieu Curbelo
Alfonso Casas Ologaray

Federico Fernandez Rodriguez

Leandro Cabrera Mercado
Maria Lourdes Carballo Fidalgo
Gema Rial Rodriguez Hernandez
Ignasi Puig Ventallo

Luis Alejandro Moreno Aragon

David Casellas Roca

Federico Fernandez Rodriguez
Francisco Javier Pulido Moreno
Estela Martin Urbano

Manuel Egea Manrique

Gloria Taboada Gomez, CEAJ
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A lo largo del afio 2021 la Comision se ha reunido en 4 ocasiones.

FUNCIONES

La Comision de Estudios, Informes y Proyectos del Consejo General de la Aboga-
cia, de acuerdo a la definicion acordada en el Pleno de 12 febrero de 2016, tiene
las siguientes competencias:

— Preparacion de los informes sobre los anteproyectos y proyectos de modifi-
cacion de la legislacion de Colegios Profesionales y, en general, de los infor-
mes preceptivos para la elaboracion de las normas reglamentarias y de los
que sean solicitados por la Administracion y demas Corporaciones Publicas.

— Seguimiento del cumplimiento, eficiencia y eficacia de las leyes.

— Propuestas de reformas legislativas y de enmiendas a los proyectos y propo-
siciones de Ley.

— Elaboracion de otros informes y practicas de encuestas que puedan interesar
a la Abogacia.

— Evacuar consultas que no sean competencia de otras Comisiones.

Actualmente de la Comision dependen cinco Subcomisiones, especializadas en las
distintas ramas del Derecho:

— Subcomisién de la Jurisdiccion Civil.

— Subcomision de la Jurisdiccion Penal

— Subcomisién de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
— Subcomisién de la Jurisdiccion Laboral

— Subcomision de Derecho Mercantil y Concursal
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En el ejercicio 2022, en el seno de esta Comision, principalmente se han examina-
do'y, en su caso remitido, informes sobre los siguientes anteproyectos y proyectos
normativos:

PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS DE EFICIENCIA PROCESAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE JUSTICIA

El Anteproyecto pivotaba sobre tres pilares fundamentales que serian la inclusion
de los llamados MASC (Medios alternativos de solucion de controversias), la re-
forma de leyes procesales (potenciacion de sentencias orales en determinados
procedimientos, de manera voluntaria, ampliacion del juicio verbal, introduccion
del pleito testigo en algunos procedimientos y bajo ciertos requisitos, reforma
de la casacion civil) y diversas reformas procesales para la transformacion digital
(celebraciones de vistas y declaraciones por videoconferencia, impulso de registro
electronico de apoderamientos apud acta, etc).

Se analizaron y realizaron propuestas de enmiendas al texto del proyecto normativo.

PROYECTO DE LEY ORGANICA DE EFICIENCIA ORGANIZATIVA DEL
SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY
ORGANICA 6/1985, DE 1 DE JULIO, DEL PODER JUDICIAL, PARA LA
IMPLANTACION DE LOS TRIBUNALES DE INSTANCIA Y LAS OFICINAS DE
JUSTICIA EN LOS MUNICIPIOS.

El Anteproyecto presentaba como ejes principales, la implantacion de tribunales
de instancia; el mantenimiento del partido judicial como ambito territorial de los
tribunales; la implantacion definitiva en todo el territorio nacional de las Oficinas
Judiciales y la evolucion de los Juzgados de Paz de todo el territorio espanol, con-
virtiéndolos en Oficinas de Justicia en los municipios, donde se presten nuevos y
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mejores servicios relacionados con la Administracién de Justicia a través de una
atencion personalizada que acerque la Justicia al ciudadano.

Se analizaron y realizaron propuestas de enmiendas al texto del proyecto normativo.

ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA DEL DERECHO DE DEFENSA

La Comision analizé el texto del proyecto en el tramite de audiencia e informacion
publica, formulando observaciones al mismo.

REAL DECRETO DE REGLAMENTO DE ACCESO A LA ABOGACIA Y A LA
PROCURADURIA

La Comision analizo el texto del proyecto en el tramite de audiencia e informacion
publica, formulando observaciones al mismo.

ANTEPROYECTO DE LEY DE CREACION DE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA INDEPENDIENTE DE DEFENSA DEL CLIENTE
FINANCIERO

La Comision analizo el texto del proyecto en el tramite de audiencia e informacion
publica, formulando observaciones al mismo.

ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA INTEGRAL CONTRA LA TRATA Y LA
EXPLOTACION DE SERES HUMANO

La Comision analizo el texto del proyecto en el tramite de audiencia e informacion
publica, formulando observaciones al mismo.

De todos los asuntos tratados se ha ido dando cuenta al Pleno del Consejo Gene-
ral en sus respectivas reuniones.

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES ORDINARIAS
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09 Comision de RELACIONES CON LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Presidente Santiago Gonzalez Recio
Vicepresidente José Manuel Niederleytner Garcia Lliberos
Secretario Ignasi Puig Ventallo
Vocales

Jordi Albareda Canadell Cristina Llop Velasco Fernando Rodriguez Santocildes

Ismael Cardo Castillejo Pilar Lopez-Guerrero Vazquez José Javier Roman Capillas

David Casellas Roca Encarnacion Orduna Pardo lldefonso Seller Rodriguez

Margarita del Cerro Gonzalez Maria Pastor Santana Emilio Vega Ruiz

Andrés de Diego Martinez Augusto Pérez-Cepeda Vila Manuel Martin Martin

Jesus Sanchez Garcia Guillermo Plaza Escribano Ana Maria Soria Moneva

Marfa Sonsoles Jiménez Herrero Juan Antonio Rodriguez Rodriguez Maia Roman Fernandez
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CONSTITUCION Y FUNCIONES

El Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola, en su reunion de fecha 12
de febrero de 2016, acordo, por unanimidad, constituir la Comision de Relaciones

con la Administracion de Justicia, cuyas funciones son:

— Promover cuantas acciones sean necesarias a fin de garantizar plenamente y

en cualquier situacion el derecho constitucional de defensa.
— Relacion ordinaria con los Juzgados y Tribunales.

— Seguimiento y coordinacion de las quejas en el ambito de los Juzgados y Tri-

bunales y otros drganos relacionados con la funcion procesal de la profesion.
— Promocion de la inspeccion judicial, Mesas de la justicia, etc.
— Impulso y desarrollo del arbitraje, la mediacion y la conciliacion.

— En general cualesquiera otras cuestiones que puedan suscitarse en relacion
con el funcionamiento de la Administracion de Justicia y sus medios perso-

nales y materiales.

ACTUACIONES

Durante el afo 2022, la Subcomision se ha reunido en cinco ocasiones, concre-
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tamente los dias 23 de febrero, 26 de abril, 9 de junio, 15 de septiembre y 15 de

diciembre, y los trabajos se han centrado:

— Propuesta al Anteproyecto de Ley Organica de Defensa. Se ha propuesto que

en la Ley se incluya que las Juntas de Gobierno de los Colegios de la Abo-
gacia podran amparar a los profesionales de la abogacia cuando se solicite
el amparo en cualquier procedimiento judicial. Asi, se incluye el amparo en

la normativa.

Propuesta de impulso para la eliminacion de las restricciones COVID. Se ha
instado al Ministerio de Justicia para que eliminen las barreras de acceso a
los érganos de justicia que se crearon a raiz de la pandemia, en especial la

eliminacion de la dispensa de utilizacion de togas.

Consultas. Resolucion de consultas recibido en relacion con la Administra-

ciéon de Justicia.

ACTIVIDADES

JORNADAS

Celebracion de las XIV Jornadas de la Comision de Relaciones con la Administracion
de Justicia, los dias 12 y 13 de mayo en Santander, con el lema “Dando voz a la

Abogacia”.
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Subcomisidon de METODOS EXTRAJUDICIALES

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES ORDINARIAS

PARA LA RESOLUCION DE LITIGIOS Y CONFLICTOS ADR

(Alternative Dispute Resolution)

Presidente

Juan Antonio Rodriguez Rodriguez

Vicepresidenta

Marta Martinez Gellida

Vocales

Cipriano Arteche Gil

Juan Antonio Garcia Cazorla
Carmen Pérez Andujar
Fernando Rodriguez Santocildes
Arturo Almansa Lépez

Marfa Nieves Alvarez Villamartin
Rogelio Andueza Urriza
Fernando Bejerano Guerra
Elena Isabel Cara Fuentes
Carlos Chamorro Gamez

Cristina Charlez Aran

Ana Delgado Bellido

David Manuel Diez Revilla

Adela Fernandez Luaces
Francisco Ferrer Martinez

Carles Garcia Roqueta

Maria del Pilar Gomez Fernandez
Fatima Gomez- Barroso Negrillo
Ana Maria Gonzalez Iglesias
Inmaculada Lépez Sanchez

Julia Manero izquierdo

Rosa Maria Manrubia Navarro

Isabel Martinez Cochdn

Miguel Angel Martinez Martinez

Maria Dolores Martinez-Mena Lopez

Angel Méndez Bernal
Raquel del Moral Cejas
Pablo Mori Fernandez
Maite Morillo Quintanilla

Maria Luisa Nevado Carbajo
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FUNCIONES

Promocion de la mediacidn y el arbitraje como métodos alternativos de resolucion
de controversias.

Formacion y difusion de estos métodos en el ambito de la profesion.

Presencia institucional del Consejo General de la Abogacia en cursos, convencio-
nes y eventos varios relacionados con dichos métodos.

Apoyo institucional del Consejo a los Colegios para la creacion de camaras de arbi-
traje e instituciones de mediacion, o subsidiariamente, para dar soporte a aquellos
colegios que no cuenten con cortes arbitrajes.

ACTIVIDADES REALIZADAS

La Comision se ha reunido en cuatro ocasiones a lo largo del 2022, y al margen
de su actividad ordinaria, y a lo largo del 2022 se han creado dentro de la misma
grupos de trabajo especificos para trabajar en la elaboracién de un Registro de Enti-
dades Mediadoras coordinado por Fon Fernando Bejerano y para la creacién de un
curso de Mediacion, coordinado por Juan Antonio Garcia Cazorla, que habilite para
ejercer como mediadore civil y mercantil de acuerdo a la disposicion legal. Ambos
grupos se han reunido periodicamente y avanzado en los respectivos proyectos.

Al margen de la actividad cotidiana y regular de la comision, incluyendo la co-
laboracion con otras comisiones del Consejo General, se ha participado en las
siguientes actividades:
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SEMANA DE LA MEDIACION

Con motivo del dia Europeo de la Mediacion, la Subcomision se relanzé la cam-
pafna de promocion entre los Colegios de la Abogacia, que incluye una guia de
recomendaciones en la gestion de conflictos a través de la mediacion.

| SEMANA INTERNACIONAL DE
MEDIACION

En fechas 2,3 y 4 de noviembre se
participd de manera activa, y espa-
cialmente a través de la constante
presencia del Presidente de la SubCo-
mision en la “I semana Internacional
de Mediacion” celebrada en el llustre
Colegio de Abogados de Santa cruz
de la Palma

CONSULTAS COUNCIL OF BARS AND LAW SOCIETIES OF EUROPE
(CCBE)

A solicitud y en colaboracion con la delegacion de Bruselas del consejo General
de la Abogacia Espafiola se han atendido todas las consultas trasladadas sobre el
estado y el funcionamiento de los medios alternativos de resolucién de conflictos
en el territorio nacional. Consultas trasladadas desde la Abogacia Francesa y desde
la Abogacia Eslovena.
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21314 NOVIEMBRE 2022

< Santander

Binter U

PARTICIPACION EN EL IV CONGRESO DE MEDIACION DE LA
ABOGACIA

El Colegio de Abogados de Barcelona, ha celebrado el “IV Congreso de Media-
cion de la Abogacia”, con la participacion de la vicepresidenta de la Subcomision
y Consejera del Consejo General de la Abogacia, Dofia Marta Martinez i Gellida.

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES ORDINARIAS

PARTICIPACION EN “CONFERENCIAS DE LOS LUNES"

D. Juan Antonio Rodriguez, presidente de la Subcomision de Métodos Alternativos
de Resolucion de Conflictos del Consejo General de la Abogacia Espafiola, modero
la conferencia “Mediacién den el ambito contencioso-administrativo, celebrada el
7 de noviembre de 2022 por don Juan pedro Quintana Carrero, Presidente de la
sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

SEGUIMIENTO MEDIDAS PLAN ESTRATEGICO

Dentro de la subcomision de Subcomision de Métodos Extrajudiciales para la re-
solucion de litigios y conflictos del Consejo General de la Abogacia Espafola, y a
propuesta de su presidente se ha creado un grupo de trabajo formado por Se ad-
judica la medida a Dofia Maria Pilar Gomez Fernandez, Dofa Silvia Landa y Dofa
Julia Manero, que tiene por objeto presentar y analizar propuestas de actuacion
especificas dentro del trabajo ordinario de la Subcomision.
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10 Comisién de INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA ABOGACIA

Presidente Rafael Massieu Curbelo

Vicepresidente Andrés de Diego Martinez

Secretario Guillermo Plaza Escribano

Vocales

Benigno Villarejo Alonso Juan Antonio Rodriguez Rodriguez Eulalia Barros Navines
Carmen Pérez Andujar Joan Martinez Garcia Maia Roman

Estela Martin Urbano Salvador Gonzalez Martin
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FUNCIONES

Las funciones fueron las previstas en el acta de la reunion del Pleno de 21 de
febrero de 2020

ACTIVIDADES DEL EJERCICIO

La Comision de Innovacion y Desarrollo Tecnologico Abogacia tiene las siguientes
competencias:

Estudio y propuestas en relacién con la innovacién en la profesion.

Seguimiento, actualizacion y propuestas en relacion con el estudio de pros-
pectiva Abogacia Futura 2000: Areas de negocio emergentes.

Seguimiento del impacto de los avances tecnologicos sobre el ejercicio pro-
fesional de los abogados, el sector juridico y la sociedad en general y pro-
puestas al respecto.

Inteligencia artificial, blockchain, internet de las cosas, realidad virtual, im-
presion 3D, innovaciones médicas y, en general, nuevos campos tecnologi-
Cos.

Estudio de propuestas sobre politicas, estrategias y objetivos del Consejo
General de la Abogacia Espafnola en materia de programas, estructuras y
aplicaciones informaticas.

Seguimiento y analisis de los sistemas informaticos del Consejo.

Propuesta de servicios tecnologicos para el Consejo, Consejos Autondmicos,
Colegios y Abogados y seguimiento de los existentes.
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Estan adscritos a la Comision de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico de la Aboga-
cia los siguientes grupos de trabajo:

Foro de Innovacién y Transformacion
Grupo de trabajo de SIGA (Sistema de Gestion integral de la Abogacia)

Prospectiva Abogacia Futura

En el transcurso de este ejercicio se han constituido nuevos grupos de trabajo que
son los siguientes:

Expediente economico de Justicia Gratuita
ACA en la nube

Correo Abogacia

Expediente Electronico

Proyectos con el Ministerio de Justicia

La Comision se ha reunido siete veces para la elaboracion de los siguientes temas:

Se ha constituido el Centro de Recursos Digitales de la Abogacia, un entorno
colaborativo donde los profesionales pueden acceder, conocer y compartir
recursos digitales que le permitan mejorar su desarrollo profesional.

Se han analizado y aprobado los mecanismos de cofinanciacion del servicio de
correo electronico entre este Consejo General y los Colegios de la Abogacia.

Se ha trabajado de forma conjunta con el Ministerio de Justicia, analizando y
mejorando las plataformas que el Ministerio esta desarrollado.

Se ha gestionado de forma eficiente el requerimiento del Ministerio de Asun-
tos Econoémicos y Transformacion Digital, en su calidad de Organos Super-
visor de la Autoridad de Certificacion de la Abogacia para 40.000 tarjetas
criptograficas.
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— Se han analizado las diferentes posibilidades de evolucion de la Autoridad
de Certificacion de la Abogacia y se ha optado por valorar y pedir propuesta
para evolucionar el certificado ACA hacia un certificado en nube.

— Sehaimplantado el Expediente Electronico en siete Colegios de la Abogacia.

— Se ha finalizado el proyecto de renovacion de la plataforma SIGA.

1 I
— El Consejo Y los Colegios de la Abogacia se han integrado en el directorio \\ ‘ 1
Dir3 para el uso de la plataforma Inside \ ‘

— En octubre se desarrollo la Jornada tecnoldgica con los Colegios de la Abo-
gacia para tratar temas de innovacion comunes a la Abogacia.

iy
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11 Comision de CONTROL PRESUPUESTARIO Y FINANCIERO

Presidencia Oscar Cisneros Marco

Vicepresidencia

Secretaria Leandro Cabrera Mercado
Vocales

Manuel Eugenio Mata Pastor Santiago Gonzalez Recio Cristina Acosta Garcia

Vicente Pascual Pascual Rafael Bonmati Llorens

FUNCIONES

La Comision de Control Presupuestario y Financiero fue creada en el Pleno — Propuestas sobre politicas de ingresos y gastos.

del dia 12 de febrero de 2016. : , o :
— Estudios y propuestas de financiacion complementaria a las cuotas

Sus funciones son: establecidas estatutariamente.

— Seguimiento de la ejecucion presupuestaria y propuesta de las correc-
ciones que procedan durante el ejercicio.
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Grupo de Trabajo de PROTECCION DE DATOS

EQUIPO DPO

El Consejo General de la Abogacia cuenta con un equipo multidisciplinar encabe-
zado por José Luis Piflar Mafas, como delegado de proteccién de datos del Con-
sejo General de Abogacia Espafola, que permite abordar desde todas las pers-
pectivas la ingente labor de adecuacién que demanda la normativa actual. Esta
formado por las siguientes personas pertenecientes a distintos Departamentos del
Consejo General de la Abogacia Espanola:

Servicios Juridicos:, Teresa Granda, Carlos Nufez y Miguel Sastre
Delegacion de Bruselas: Carlos Magdalena

Documentacion y Registro: Cesar San Atilano

IT CGAE: Luis Pedro de la Fuente

Dicho grupo trabaja de forma coordinada y se ha reunido 35 veces a la largo del
afo 2022, con el objeto de organizar el trabajo y analizar las cuestiones que se
plantean en el Consejo, la Fundacion e IT CGAE sobre proteccion de datos.

LABOR FORMATIVA'Y DIVULGATIVA

Una de las labores del equipo es fomentar una cultura de proteccién de datos en la
Institucién, para este fin se realizan labores formativas al personal de la casa y a los
Colegios de la Abogacia.

PRIVACY

La labor informativa y de divulgacién incluye una actualizacion constante del area
tematica informativa de protecciéon de datos donde se compilan las novedades le-
gales y se facilita informacién que resulta de utilidad para los abogados.

Dentro de las actividades de formacién de este Consejo General, se realizd para
toda la plantilla del Consejo General de la Abogacia, Infraestructura Tecnolégica
CGAE y Fundacion Abogacia Espanola el curso interactivo PRIVACY, una divertida
forma de aprender y de generar cultura de proteccién de datos en la organizacion,
a través de un sistema novedoso de video interactivo en que cada participante tuvo
que realizar acciones y sus acciones conllevaron repercusiones en el tratamiento de
los datos personales que se manejan en una organizacion.

ADAPTACION A LA NORMATIVA EN PROTECCION DE
DATOS

Se ha continuado con la labor de revision y adaptacion de las clausulas informati-
vas sobre proteccion de datos.

Asimismo desde el equipo DPO se asesora a las Comisiones, a los diferentes de-
partamentos y se revisan en lo concerniente a la Proteccion de Datos de Caracter
Personal los contratos y convenios de la institucion y emitiendo los informes que
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se solicitan. Igualmente se mantiene una constante relacién de con los Colegios
de la Abogacia y sus DPOs.

Se ha pasado satisfactoriamente la auditoria del Reglamento elDAs y se ha obte-
nido la renovacion de la certificacién en 1ISO27001, correspondiente al sistema de
gestion de la seguridad, Y se concluye el afio superando las auditorias que con-
lleva la renovacion de la certificacion en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Asimismo, se atienden, con la intervencion del Delegado de Proteccion de Datos,
las solicitudes de ejercicio de derechos en proteccion de datos presentadas por
los interesados.

Se realiza un seguimiento constantemente para mantener actualizado el Registro
de Actividades de Tratamiento. Este registro se encuentra publicado en el Portal
de Transparencia de la Abogacia, tanto para sus tratamientos publicos como
para los privados.

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES ORDINARIAS

Se realiza un constante andlisis de las resoluciones e informes de la Agencia Es-
panola de Proteccion de datos y del Comité Europeo de Proteccion de Datos. Asi
como de la legislacion y la jurisprudencia tanto espafiola como europea.

APLICACION DEL PLAN HORIZONTE 2024

Desde el Equipo DPO se ha realizado el sequimiento de la medida M66. Cumpli-
miento proactivo de normas de proteccion de datos, redes seguras y sistemas de
informacion (NIS). En coordinacion con Don Joan Martinez Garcia, Decano del
ilustre Colegio de Abogados de Granollers y de Hilda Garrido, directora de innova-
cion del Consejo General de la Abogacia Espafiola.
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Coordinacidon de RELACIONES CON CONSEJOS AUTONOMICOS

COMPOSICION

Presidenta Victoria Ortega Benito
Coordinador Emilio Vega Ruiz
Vocales

Jordi Albareda Canadell Angela Coquillat Vicente
Julio Gabriel Sanz Orejudo Lourdes Carballo Fidalgo
Albino Escribano Molina José Maria Alonso Puig

Joan Ramon Puig Pellicer Alfonso Casas Ologaray
Anton Echevarrieta Zorrilla Carles Enrique Vifna Romero

Federico Fernandez Rodriguez

FUNCIONES

— Impulso de las relaciones entre el Consejo General, Consejos Autonomicos
y Colegios, pudiendo proponer a la Comision Permanente las acciones que
estime adecuadas en esta materia.

— Conocimiento e informacion de las actividades de los llustres Colegios de la
Abogacia, Consejos Autonomicos y Consejo General en orden a la coordina-
cion y aprovechamiento de las actividades comunes.

Armonizacion de los departamentos técnico-administrativos de los distintos
Colegios, Consejos Autondmicos y Consejo General, a fin de aprovechar
medios humanos y materiales.

El Grupo de trabajo se ha reunido en los meses de julio y noviembre prestan-
do especial atencion al Turno de Oficio, y a los requisitos de acceso, con el
fin de formular una propuesta de unificacion de requisitos para el acceso al
servicio de turno de oficio, en lo que se esta trabajando desde la Comision
del Turno de Oficio, y desde el Grupo de trabajo se es consciente de que
ante la disparidad de criterios es algo que también tiene que reflexionar
cada Colegio.

Se trabaja en el ambito de la formacién, fomentando la firma de Convenios
de Colaboracién Académica y Cientifica para impartir el Master de Practica
de acceso a la Abogacia suscritos con la Universidad.

La deontologia, es un campo de vital importancia, y uno de los objetivos del
grupo de trabajo es concienciar a nuestros Colegios de la importancia de
que se remitan las sentencias de interés de manera periodica y no mediante
recordatorios para tener una imagen conjunta y actualizada de la situacion
desde el Consejo y desde el resto de Consejos Autondmicos.

La implantacion de los principales proyectos y soluciones de transformacion
digital impulsadas por el Ministerio de Justicia dentro de cada Comunidad
Auténoma es uno de los retos a los que el grupo se enfrenta, en especial
la “agencia de sefalamientos” el “Escritorio Virtual de Inmediacion Digital,
“la nueva version de Lexnet”, y en ellos se trabajé dentro de las jornadas
tecnologicas celebradas en Gijon y a la que asistieron miembros del grupo
de trabajo.



