
 
 

COMPROMISO EN FAVOR DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA 
LAS MUJERES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN 

 
 
El grupo de trabajo “Think Tank consejeras en los consejos de 
administración”, formado por las instituciones y asociaciones abajo 
firmantes, tiene como objetivo conectar las iniciativas existentes o que se 
están lanzando desde la educación, las instituciones y las empresas, en una 
plataforma aglutinadora, consistente en hacer posible la diversidad en los 
consejos de administración en aras de la necesaria complementariedad 
entre hombres y mujeres y en la firme convicción de que este objetivo 
redundará, sin lugar a dudas, en una sociedad más corresponsable y 
eficiente. 

A tal fin, el grupo de trabajo se compromete a adoptar las medidas e 
iniciativas razonables a su alcance que ayuden a impulsar la mayor 
presencia de mujeres en los consejos de administración. Algunas de las 
propuestas, sin ser un elenco exhaustivo, son las siguientes. Compromiso 
por parte de las firmantes de:  

 

• Tratar de conseguir una representación equitativa en los Consejos de 
Administración, comités y principales entes gubernativos de 
integrantes femeninos. 

• Analizar las listas de profesionales expertas a las que se tiene acceso 
en el mercado para que, antes de tomar la decisión sobre el candidato 
adecuado para un puesto directivo o consejero, se tengan en cuenta a 
mujeres igualmente merecedoras de ese puesto por su trayectoria 
profesional y experiencia.   

• Esforzarse por conseguir que los distintos agentes sociales (medios 
de comunicación, instituciones, empresas, etc.) ayuden a dar 
visibilidad a las mujeres profesionales a través de distintas acciones: 
notas de prensa, entrevistas, eventos sociales y de networking, 
charlas TED, etc.   

• Formar a las nuevas generaciones para que cada vez sean más las 
mujeres líderes y futuras consejeras a través de la creación o apoyo 
programas de mentoring, programas específicos de formación, etc. 

• Fomentar la transparencia de las políticas de diversidad que se 
siguen en cada organización 



• Elaborar informes con datos claros para visibilizar los avances 
realizados en este campo 

• Invitar a participar a todas las personas y organizaciones que 
implementan acciones con estos mismos objetivos  

 Suscriben este compromiso las entidades y personas siguientes:  

 

 

 

Marlen Estévez     Mª Victoria Ortega  
   Presidenta WLW     Presidenta CGAE 

 

 

 

Julieta Acuña   Mª Emilia Adán   Almudena Arpón de Mendívil 
    BAYER   REGISTRADORES   GA-P 
 

 

 

 

Carlos Blanco    Pilar Bleda   Cristina Camarero  
ROCA JUNYENT      AUREN           ONTIER 
 

 

 

 

 

Andrés  Campaña   Ana Castedo   Inmaculada Castelló 
   IBERDROLA    HOGAN LOVELS   PINSENT MASONS 
 

 

 

 

Eugenia Castrillón   Clara Cerdán Molina  María Cermeño 
IE         FERRO GLOBE   TELEFÓNICA 



 

 

 

 

 

María Coello de Portugal  Maribel De Luis   Marta  Delgado 
IESE          REPSOL    JONES DAY 

 

 

 

 

 

Eva Chamizo   Leticia Domínguez Pavón  Cani Fernández 
IBERDROLA    ECIJA    CUATRECASAS 
 

 

 

 

 

Javier Fernandez   Carmen Flores   Lourdes Fraguas 
   ELZABURU        EJASO                                       FARMAINDUSTRIA 
 

 

 

 

 

Paula Fuentes    Paula Garcia Andrade  Carolina Garcia  
FB CONSULTANS             ICADE                                        ELZABURU 
 

 

 

 

 

Susana Gómez    Alma Gómez Valdés  Mar González 
          EY                                                        TECNICAS REUNIDAS        ESADE 



 

 

 

 

 
Sonia Gumpert Melgosa  Lara Hemzaoui   Javier Iscar 
     MONEREO MEYER     LINKLATERS                    CENTROIBEROAMERICANO 
 

 

 

 

 

Sharon  Izaguirre   Miriam Izquierdo  Marieta Jimenez 

      DELOITE                                                 WOMEN FORWARD                          MERK 

 

 

 

 

 

Isabel  Linares    Graciela Llaneza  María Llosent  
                                                                       HOGAN LOVELLS      UQUIFAX 
 

 

 

 

Gloria  Lomana   Silvia López   María José López  
GL LEADRSHIP FIELDFISHER       NOVARTIS 
 

 

 

 

 

Beatriz Lozano    Elenice Macedo  Silvia Madrid 
    ROCHE       FUJITSU                                       UNICREDIT 
 



 

 

 

 

Maria Martinez-Avial    Noelia Marcos   Belén Marrón 
MONTERO ARAMBURU       CIAR  
 

 

 

 

 

Mónica Martin De Vidales  Sandra Martínez       Ana Martínez Enguídanos 
        GARRIGUES                                            INSUDPHARMA   CGPE 
 

 

 

 

 

 

Pilar Menor    Lourdes Molinero  Laura Oliver 
DLA PIPPER INCIPE CGPE 
 

 

 

 

 

María Olleros      Consuelo Orts 
ANDERSEN                                                  IE 
 

 

 

 

 

Teresa Paz Ares   Isabel Perea   Inmaculada Pérez  
      URIA                                                     GRANT THORNTON PEREZ CASTELLANOS 



 

 

 

 

Tomas Poveda    Marina Pozas   Maria Puig 
UNIV. CHILE Y PERÚ    SANDOZ 
 

 

 

 

 

Purificación Pujol    Soledad Ridruejo  Marta Ríos 
MONTERO ARAMBURU URIA 
 

 

 

 

 

Elena Roldan    Mercedes Romero  Cristina Sancho 
    IFEMA                                                          PEREZ-LLORCA                               EJE&CON 
 

 

 

 

 

Cristina Sancho Ferran   Rosa Sanz   ELISA SCANDELL 
WOLTERS KLUWERS NATURGY  MUTUALIDAD 
 

 

 

 

 

 

Marta Silva    Antonio Tena   Isabel  Tocino  
   CESCE BARRILERO                                      SANTANDER 



 

 

 

 

 

Guissepe Tringali   Gabriela Uriarte  Antonio Vázquez  
        IE                                                         ALLEN&OVERY 
 

 

 

 

 

Constanza Vergara   Marta  Zarate   Lidia Zommer 
  PEREZ-LLORCA    KPMG                                          MIRADA 360 


