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PERSPECTIVAS
SOCIALES
~-EMPLEO

Organizacion
Internacional del Trabajo
(junio 2018)

La tasa mundial de
participacion femenina en
el mercado laboral es 26,5
puntos porcentuales mas
baja que la de los
hombres.
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SITUACION EN ESPANA

« ENCUESTA POBLACION ACTIVA (Julio 2018)

- Tasa de desempleo masculino: 13,07%
- Tasa de desempleo femenina: 17,08%

- Empleo femenino:
- Mayor precariedad
- Temporalidad
- Brecha salarial
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VICTIMAS VIOLENCIA GENERO:

VULNERABI

FUNDACION

ADECCO

2
e decide no romper su silencio.

e empleo o trabajaba en condiciones de
e precariedad en el momento de sufrir

e yiolencia

_IDAD EN EL MUNDO LABORAL

e GENERO. (ANO 2017) |

e | desempleo se posiciona como una de las

e principales razones por las que una victima

e No en vano, un 75% de las mujeres no tenia

/
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Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra |la
Violencia de Género
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LOIVG

Articulo 2

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de
medidas encaminadas a alcanzar los siguientes fines:

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial
gue concilien los requerimientos de la relaciéon laboral y de
empleo publico con las circunstancias de aquellas
trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.

e) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas
de violencia de género, con el fin de facilitar su integracion
social
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LEGISLACION LABORAL COMUN
- Disposicidn adicional séptima: modifica siete articulos del Estatuto de los
Trabajadores

PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL

- Disposicion adicional octava: modifica la Ley General de Seguridad Social
con la finalidad de reconocer beneficios en materia de seguridad social tanto a
victimas como a empresarios/as

EMPLEO PUBLICO

- Disposicion adicional novena: modificaciones en la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

PROGRAMA ESPECIFICO DE EMPLEO
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MEDIDAS

Acomodacion Justificar ausencias
razonable o faltas de

obligaciones puntualidad en el
laborales trabajo

Proteccion
reforzada ante el
despido

Prestaciones de Fomento de
Seguridad Social empleo




V‘ JORNADAS DE ABOGADOS Y ABOGADAS Abogada
N DE VIOLENCIA DE GENERO nd s natvaiol £

MEDIDAS RELACIONADAS CON LAS
OBLIGACIONES LABORALES

» Victimas trabajadoras por cuenta ajena y
trabajadoras autonomas (articulo 21)

» Victimas funcionarias publicas (articulo 24)
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DERECHOS TRABAJADORAS POR
CUENTA AJENA

¢ Ordenacion del tiempo de trabajo

v'Reduccidn de jornada con disminucion
proporcional del salario

v'Reorganizacidn de la jornada laboral
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DERECHOS TRABAJADORAS POR
CUENTA AJENA

¢ Lugar de prestacion del trabajo

v Movilidad geografica: traslado a centro de otra
localidad diferente

v'Cambio de centro de trabajo en la misma
localidad
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DERECHOS TRABAJADORAS POR
CUENTA AJENA

¢ Suspension del contrato de trabajo

v’ Reserva del puesto de trabajo

v’ Derecho a percibir prestacién de desempleo
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DERECHOS TRABAJADORAS POR
CUENTA AJENA

s+ Extincion de la relacion laboral
v’ Dimisidn “causal”

v’ Derecho a percibir prestacién de desempleo
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FUNCIONARIAS VICTIMAS VIOLENCIA
GENERO

¢ Reduccion o reorganizacion jornada
** Movilidad geografica
*» Excedencia

v Durante los dos primeros meses tiene derecho a percibir
retribuciones integras.
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TRABAJADORAS AUTONOMAS

** Suspension de las cotizaciones a las
Seguridad Social por plazo de seis meses.

¢ Proteccion por cese de actividad

*s* TRADE: Mismos derechos
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MEDIDAS

Acomodacion Justificar ausencias
razonable o faltas de

obligaciones puntualidad en el
laborales trabajo

Proteccion
reforzada ante el
despido

Prestaciones de Fomento de
Seguridad Social empleo
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AUSENCIAS O FALTAS DE
PUNTUALIDAD

¢ Consideracion como “justificadas”

v’ Acreditacidn y comunicacion

v No seran causa de despido ni disciplinario ni
objetivo.



V JORNADAS DE ABOGADOS Y ABOGADAS Abogada
N DE VIOLENCIA DE GENERO nd s natvaiol £

DESPIDO: PROTECCION

¢ Nulidad del despido

v Readmision obligatoria con los salarios dejados
de percibir

v’ Extincidon indemnizada con derecho a desempleo.
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MEDIDAS

Acomodacion Justificar ausencias
razonable o faltas de

obligaciones puntualidad en el
laborales trabajo

Proteccion
reforzada ante el
despido

Prestaciones de Fomento de
Seguridad Social empleo
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PRESTACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

¢ Prestacion por desempleo: suspensiony
extincion

*+* Pension viudedad

¢ Jubilacion anticipada
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MEDIDAS

Acomodacion Justificar ausencias
razonable o faltas de

obligaciones puntualidad en el
laborales trabajo

Proteccion
reforzada ante el
despido

Prestaciones de Fomento de
Seguridad Social empleo
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MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO

* Articulo 22 LOIVG

**Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre



JORNADAS DE ABOGADOS Y ABOGADAS Abogacia
® V DE VIOLENCIA DE GENERO I Espaiiola 7§

m Numero de denuncias por violencia de género

Afio 2009 135 539
Afo 2010 134.105
Afio 2011 134.002
Afio 2012 128.477
Afio 2013 124.893
Afo 2014 126.742
Afio 2015 129 193
Afio 2016 143535
Afio 2017 166.260

Afio 2018 39.586
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MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO

I T
147 0
251 0
423 38
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362 86
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a11 96
395 126
464 147
459 378
626 539
725 143
ahozots | 336 171
801 239
508 384
503 147
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E Almenos una mujeral diadebe X =~ + = X
& C @ https://elpais.com/economia/2018/01/19/actualidad/1516376558_729805.html W% e :
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= ELPAIS ECONOMIA | suscrisere JIGRIY

Al menos una mujer al dia debe dejar su trabajo por
violencia de género

CSI-F denuncia la falta de datos especializados y pone en marcha una campaiia para detectar la violencia
de género en el trabajo
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