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CARTA DEL EDITOR

La descompensada
balanza de la igualdad

asta hace apenas cuarenta anos, al final del siglo XX, las mujeres espafiolas debian
tener el permiso de su marido para trabajar, cobrar su salario, abrir una cuenta
corriente o sacar el carné de conducir. La mujer soltera se equiparaba al menor y no
podia abandonar la casa sin el consentimiento paterno. El adulterio de la mujer era
causa legitima de separacién para el hombre, pero el del marido sélo lo era cuando
existia escandalo ptiblico o menosprecio para la mujer. Las profesionales podian
aconsejar a sus clientes pero no podian decidir por si mismas.

Hasta 2004, ya en el siglo XXI, el asesinato de una mujer a manos de su pareja
0 ex pareja se consideraba un parricidio, un crimen pasional, y ni siquiera existian
estadisticas de maltrato por que ese era un asunto que quedaba “en la sacrosanta intimidad del hogar”.

Afortunadamente hoy tenemos un sistema legal que reconoce los derechos de toda la ciudadania sin
discriminacién. Pero si es asi, si las mujeres representan el 51% de la poblacién, si tienen un nivel de
formacién igual o superior al de los hombres, si no existen leyes o normas que las discriminen, ¢por qué
hay diferencias salariales de hasta un 30%, por qué se castiga méas su desempleo, por qué su presencia
escasea hasta desaparecer a medida que se asciende en los cargos de representacién, en los 6rganos
de decisién, en los centros del poder? No hay un solo &mbito de la sociedad en el que esta tremenda
anomalfa democratica no se reproduzca.

También en la Justicia. En todos sus &mbitos, en algunos casos de forma escandalosa. En todas las
profesiones juridicas. Cotidiana y normalizadamente. Las fotografias de la apertura del Afio Judicial de
la dltima década es siempre la misma: doce hombres acompafiando al Rey. Ni una sola mujer, a pesar de
que éstas son el 52,7% de los jueces y magistrados y el 64% si contamos solo a los menores de 50 afios.

Han pasado 95 afios desde que Maria Asuncién Chirivella se convirtiera en la primera licenciada en
Derecho que pudo ejercer como abogada en su Colegio de Valencia. Si en 2001 constituian el 33% de
los abogados hoy son el 44%, aunque ya son una clara mayoria entre los colegiados menores de 40
anos. Pero ni institucionalmente ni en los despachos, las mujeres ocupan cargos de responsabilidad por
encima de un quince o veinte por ciento.

En esta misma revista pulsamos la situacién de la igualdad en la Justicia 2009, en 2015 y lo repetimos
ahora. Los datos no engafian. La balanza de la presencia de la mujer sigue descompensada. Altamente
descompensada. Y no se estan tomando decisiones para revertir esta situacién que es negativa para el
progreso de la sociedad. Se estd desperdiciando el talento y la capacidad de la mitad de la profesion.
De la mitad de la poblacién. El Consejo de la Abogacia esta trabajando en un Plan de Igualdad para
la Abogacia y ha encargado una gran encuesta para conocer con exactitud las condiciones de trabajo,
la retribucién, las posibilidades reales de progresion profesional, si los despachos tienen planes de
igualdad, si adoptan medidas para conciliar la vida laboral y familiar y si esas medidas se hacen en
condiciones de igualdad.

Este afio se cumplen también diez afios de la Ley de Igualdad que puso en marcha el Gobierno
de Rodriguez Zapatero. El balance tampoco es positivo. Como decia Amelia Valcarcel en un articulo
publicado en el anterior ntimero de esta revista, hay seis escenarios en los que el poder sigue rechazando
la presencia de las mujeres, sean éstas todo lo competentes que requiera el caso: “el conglomerado
econ6émico-empresarial, el poder politico, el saber, la creatividad, la opinién y la religién. Al menos
en estos seis ambitos de poder la presencia de la mujer es tan sélo testimonial”. También en todos los
territorios de la Justicia.

Una sociedad desigual es una sociedad injusta. La Abogacia considera imprescindible aprender
a identificar y eliminar prejuicios y estereotipos que mantienen y reproducen distintos tipos de
discriminacién. No es legal ni ético que a estas alturas del siglo XXI esa desigualdad se traduzca en un
menor peso econdémico, menor reconocimiento social, menor prestigio profesional, menor presencia y
participacién de las mujeres en todos los &mbitos. En la Abogacia, en la Justicia y en la sociedad. No
es un problema de las mujeres. Es un problema de todos. Por eso, es necesario trabajar unidos para
equilibrar la balanza.

Noviembre 2017 _ Abogacia Espaiiola _3



Abogacia

Espaiiola

CONSEJO EDITORIAL

Presidente del Consejo Editorial
Lorenzo Silva Amador

Vicepresidenta del Consejo Editorial:
Cristina Llop Velasco

Miembros

Juana Balmaseda Ripero

Maria Luisa Cava de Llano

Elisa de la Nuez Sanchez-Cascado
Antonio del Moral Garcia

Tomas Gonzalez Cueto

Vicente Guilarte Gutiérrez

Javier Ledesma Bartret

Rafael Lopez Cantal

Jests Lopez-Medel Bascones
Mara Monreal Rodriguez

José Manuel Otero Lastres
Francisca Sauquillo Pérez del Arco
José Luis Segimén Escobedo
Eduardo Torres-Dulce Lifante

Director
Francisco Muro de Iscar

Redactor |efe
Andrés Garvi Carvajal

Redaccion

Sandra Gémez-Carrefio Galan
Mar Hedo Cassinello

Ana Sanz Martin

Area de Marketing
Laura Palomino Manzanares
Cristina Ramirez Fernandez

Secretaria de Redaccion
Mercedes Ndnez Avilés

Redes Sociales
Sonia Sanchez Llamas

Delegacion en Bruselas
Julen Fernandez Conte

Edita

Consejo General de la Abogacia Espanola
P° Recoletos 13 28004 Madrid

Tel: 915232593

Fax: 917010590

Mail: prensa@abogacia.es
www.abogacia.es

Diseno

Cuerpo 8

Fotografia

Alberto Carrasco, Remedios Malvarez, Oficina
de Prensa del CGP), Casa Real, PSOE,
Agencias

Portada
Roberto Zurdo

llustraciones
Toro Benavides y Cinta Arribas

Humoristas
Alfredo, Ubaldo y Sanson

TPI edita, S.A.

Avda. de Manoteras 26. 3ra planta
28050 Madrid

Telf.: 913 39 61 59

Fax: 913 39 60 96

Mail: tdelamo@grupotpi.es

Depésito Legal
B-30780-01

ISSN
1887-7443

Difusién controlada por
Tirada controlada por OJD: ._)’
132.893 ejemplares

CAMBIO DE DOMICILIO

DADAS LAS CONSTANTES CONSULTAS Y PETICIO-
NES QUE SE RECIBEN EN LA REVISTA, Y CON EL
FIN DE RESPETAR LA NORMATIVA DE PROTECCION
DE DATOS, LAS PERSONAS QUE DESEEN MODIFI-
CAR LA DIRECCION DE RECEPCION DE LA REVISTA
DEBERAN ENVIAR UN CORREQ ELECTRONICO CON
FIRMA DIGITAL A DATOS@ABOGACIA.ES, INDICAN-
DO NOMBRE, APELLIDOS Y NUEVA DIRECCION, O
UN FAX FIRMADO AL 91 532 78 36, CON LOS MIS-
MOS DATOS Y ADJUNTANDO FOTOCOPIA DEL DNI
0 DE SU CARNE COLEGIAL.
1

4 _Abogacia Espafiola _ Noviembre 2017

EL ARTE DE ABOGAR III
26

Abogar en la jurisdiccion social
Manuel de la Rocha Rubi y Bernardo
Garcia Rodriguez

30

Ars Defendendi (memorias de un
abogado penalista)
José Ricardo Palacio Sanchez-lzquierdo

38

Abogar en la mediacion, el deber de
concordia
Arturo Almansa

ACTUALIDAD

22

La Abogacia recurre ante el TS el
acuerdo del CGP] que permite la
cesion indiscriminada de datos de
abogados a la Agencia Tributaria

Clausulas suelo: la avalancha de
demandas colapsa los juzgados con
competencias exclusivas

44

Congresos y Jornadas de la Abogacia

OCIO
72

Otros libros por Derecho

SECCIONES

03

Carta del editor
La descompensada balanza
de la igualdad

04

Tuits destacados

52

Tecnologia: Tecnologia. Ultima llamada
para renovar los certificados ACA

56

Glosario de Terminologia TIC

52

Fundacion Abogacia: La Abogacia,
una profesién de riesgo en China

60

Noticias de la Abogacia

74

Microrrelatos: Javier Puchades
Sanmartin y Ana Isabel Rodriguez
Vazquez cierran con sus relatos la IX
Edicion del Concurso de Microrrelatos
sobre Abogados




sumario

06

A

Pesar por la muerte de
José Manuel Maza

Cuando este ntimero estaba
en imprenta, nos llegé la
noticia del fallecimiento
de José Manuel Maza, un

estrecho colaborador de éste

Consejo, una figura esencial
en la Justicia espafiola y
un hombre esencialmente

bueno. Una pérdida
irreparable que nos llena de
tristeza. Descanse en paz

IGUALDAD EN LA JUSTICIA: UNA BALANZA DESCOMPENSADA

La igualdad en la Justicia: un La mujer abogada en el teatro
camino lento, pero sin retorno y el cine esparioles (1924-1946)

Siguenos en @Abogacia_es; @_OrtegaVictoria;
@RedAbogacia; @Abogacia_es_UEy @
AbogaciayDDHH
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EN PORTADA

La igualdad

en la Justicia:
un camino lento,
pero sin retorno

IRINA MORENO JIMENEZ-PAJARERO

© CASAREAL 20]3

© OFICINA DE COMUNICACION DEL CGP) 20"7

5 de septiembre de 2017. Los integrantes

de la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo
reciben al Rey Felipe VI. El salén de plenos
esta repleto. Los doce magistrados que forman
parte del alto tribunal posan solemnemente.
“Queda inaugurado el afio judicial”.

Mas de 50 afios después de que la Ley
92/1966 derogase la prohibicién de la mujer
a acceder a la judicatura, la fotografia oficial
de la ciipula del maximo 6rgano judicial de
Espaiia volvia a ser la misma: 12 hombres y
ninguna mujer. Afio tras afio, como se puede
comprobar en las fotos que acompafian

este texto, se repite la misma ténica. Una
instantanea que dibuja una realidad muy
diferente a la que vive la Justicia hoy dia.
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a conquista de las mujeres iniciada en

el siglo XX por juristas como Victoria

Kent, Concepcién Arenal, Marfa As-
censién Chirivella o Clara Campoamor se traduce en una
presencia mayoritaria en todos los cuerpos de la Adminis-
tracién de la Justicia. Las mujeres ya representan el 64%
de los jueces y magistrados en activo menores de 50 afios
y suponen la mayoria de la planta judicial en 13 de las 17
comunidades auténomas. Una radiografia que se repite en
la abogacia, la carrera fiscal, el notariado, la procura y en el
resto de profesiones del Derecho. Las aulas trazan el mismo
esquema: tanto en universidades publicas como en priva-
das, el porcentaje de mujeres de las carreras de Ciencias
Sociales y Juridicas el curso 2016-2017 asciende a 59,6%,
una cifra que lleva inalterada més de diez afios.

“La presencia femenina en la Justicia espafiola es cada vez
mayor, especialmente si tenemos en cuenta que en las nue-
vas promociones de los distintos cuerpos que desarrollan su
actividad dentro de la Administracién de Justicia el ntimero
de mujeres ha ido incrementédndose progresivamente en los
ultimos 20 afios”, afirma Carmen Sanchez-Cortés, secretaria
de Estado de Justicia. A pesar de esta normalizacién, solo
una mujer ha ocupado la cartera de Justicia: Margarita Ma-
riscal fue nombrada ministra de Justicia el 6 de mayo de
1996, cargo que ostent6 cuatro afos. “Sin duda, debemos
seguir avanzando y conquistando nuevos hitos, y el siguien-
te paso debe ser que la existencia de la mujer en los puestos
de alta responsabilidad de la Administracién de Justicia se
corresponda con su alta presencia en los distintos cuerpos
que la integran. Es necesario seguir trabajando para superar
las trabas y garantizar una igualdad efectiva, no sélo en
cuanto al nimero de efectivos sino en todos los &mbitos y
esferas de actuaci6n”, apunta.

De la misma opinién es Victoria Ortega que, sin embargo,
representa a esa pequefia minoria de mujeres que si ha con-
seguido romper el techo de cristal o el “suelo de cemento”.
En 2011 se convirtié en la primera en alcanzar la secretaria
general del Consejo General de la Abogacia Espaiiola en los
75 arios de historia de este organismo y en 2016 volvié a
marecar la diferencia al ser elegida presidenta de esta institu-
cién. “Para mi es un orgullo y una enorme responsabilidad,
pero como dije el dia de mi toma de posesién, seré mucho
mas feliz cuando deje de ser noticia que una mujer ocupa
por primera vez un cargo. Ahora estamos trabajando por
la Igualdad desde el Consejo, porque de nada sirve llegar a
un puesto para dejar las cosas como estan. Cuando una mu-
jer asume un puesto de responsabilidad, como es mi caso,
tiene el deber moral de intentar transformar la realidad”,
asegura. Ese cambio no solo pasa porque las mujeres ocu-
pen puestos de responsabilidad que, segiin alerta Ortega,
“pueden tener incluso una intencién cosmética o de blan-

© ROBERTO ZURDO VILLAS
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queamiento de la realidad, sino de actuar DESPACHO S0CIoS SOCIAS TOTAL

para acabar con situaciones de desigual- 2009 >017 2009 5017 2009 017

dad, actuar pensando en las mujeres y,

por tanto, en toda la sociedad”. 7 13 0 1 7 14
18 23 2 1 20 24

INVERTIR LA PIRAMIDE DE MANDO

Ocho afios después de que la revista
“Abogados” (hoy “Abogacia Espafiola”) G?"*‘ 14 16 2 3 16 19
realizase el primer andlisis de la situacién
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210 215 24 43 234 258
en la mujer en la Justicia, el reto conti-
niia siendo el mismo: invertir la piramide | @A - P 4l 43 7 10 48 53
de mando. Los cargos discrecionales, de 4 12 ! > 5 "
tradiciéon masculina, permanecen en ma-
nos de hombres y las mujeres, que for- e5 29 4 8 29 37
man una legién en la base, desaparecen pW'c.L 77 139 15 42 92 8l
en la altura. Segtin la Federacién Espafio-
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la de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Pro-
fesionales y Empresarias (FEDEPE), el | pocaq N'u":..\"l'm 50 39 8 8 58 47
ntmero de directivas en Espafia se sittia
en un 26% con una proporcién de una
mujer frente a tres hombres.

95 132 7 13 102 145

PWC Datos 2017 obtenidos de su web

ABOGACIA DE DESPACHOS: TAMBIEN UNA FOTOGRAFIA INCOMPLETA

Ningtin cuerpo de la Administracién de Justicia permanece inmune a esta conquista de las mujeres. Tampoco la Abogacia.
¢Pero qué sucede con los puestos de responsabilidad en el sector privado? La fotografia de la apertura del afio judicial se
repite. La llegada de la mujer a los primeros estratos lleva siendo mayoritaria los dltimos diez afios, pero los puestos de
mando siguen copados por el sexo contrario.

“En la profesion todavia hay dificultades en el acceso de la mujer a puestos de alta direccién. Estamos muy bien repre-
sentadas con brillantes expedientes en Escuelas de Negocio, Facultades de Derecho y en despachos, donde hay muchas
abogadas con muchos méritos profesionales, pero a la hora de llegar a puestos de responsabilidad, empezando por el puesto
de socia, la pirdmide se estrecha”, lamenta Pilar Menor. Esta abogada, socia directora de DLA Piper, ha conseguido ser una
verdadera excepcién en su entorno. “Cuando accedi a la direccién en el afio 2012 era una rareza porque era mujer, menor
de 40 afios y laboralista, tres factores que no eran tipicos en la direccién de un despacho”, describe esta precursora.

En la segunda edicién de “Las mujeres en la Justicia”, publicada en 2015 en la revista “Abogacia Espafiola” (ntimero 90),
Pilar Menor solo estaba acompafiada por Maria José Aguild, socia directora de KPMG Abogados, y Mercedes Ferndndez, de
Jones Day: solo tres mujeres al mando de tres bufetes y los tres, internacionales.

Desde que Victoria Llavero se convirtiera en la primera socia de un despacho de abogados en Espafia hace casi 25 afios,
el porcentaje de mujeres en las principales firmas se reduce a un 15% de socias, creciendo tinicamente dos puntos en los
dltimos tres afios. En cambio, en el momento del reclutamiento las cifras se acercan a la igualdad, con un 46% de mujeres,
segin la Cumbre de Mujeres Juristas.

Los estereotipos de género se mantienen en los puestos intermedios, donde solo en dreas como marketing, gestion del
conocimiento o recursos humanos, ellas son mayoria. Datos que contrastan con otros paises europeos donde la presencia
femenina es mucho mayor. Segtin Pilar Menor, fueron los despachos internacionales los que introdujeron en Espafia esta
nueva sensibilidad: “En Espafia empez6 a modernizarse bastante la gestién de los despachos cuando avanzados los 90 des-
embarcan la mayoria de las firmas internacionales que hoy operan en Espafa y se avanza en determinadas cuestiones, como
en diversidad de género en puestos de responsabilidad, donde hemos tenido un cierto liderazgo”.

Bufetes espafioles como Cuatrecasas han creado programas y acuerdos con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad para equilibrar la presencia de la mujer en los puestos de responsabilidad y en el Consejo de Administracién. Dia-
na Rivera, socia de este despacho, ha sido recientemente nombrada por Iberian Lawyer como una de las mejores abogadas
jovenes de Espafia. A su juicio, la proporcién de mujeres se reduce conforme avanza la carrera profesional “principalmente
por la dificultad de compaginar el ejercicio de la abogacia en un despacho con la vida familiar y eso hace que sea sustan-
cialmente inferior el nimero de mujeres al frente de puestos de responsabilidad en los despachos. Sin duda los despachos
debemos trabajar en medidas que resulten en la reduccién de esta desproporciéon y en una mayor paridad a todos los niveles,
incluido el de socios”. @
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LOS CARGOS DISCRECIONALES, DE TRADICION

MASCULINA, PERMANECEN EN MANOS DE HOMBRES

Y LAS MUJERES, QUE FORMAN UNA LEGION

EN LA BASE, DESAPARECEN EN LA ALTURA

NUMERO DE MUJERES EN LA CARRERA JUDICIAL

JUECES Y MAGISTRADOS

299

2009 2015 2017

LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

232

2009 2015 2017
FISCALES
@ wmuEeres
@) Homeres

2014 2017

NUMERO DE MUJERES EN LA ABOGACIA

299

2009 2015 2017
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En la primera edicién del reportaje de
“Las mujeres en la Justicia” (nimero 57,
2009), Maria Emilia Casas habia pasado
a formar parte de la historia del Tribunal
Constitucional como su primera presi-
denta. Un hito que no ha vuelto a repe-

EN PORTADA

tirse. Como tampoco la Fiscalia General
del Estado ha contado de nuevo con una
mujer al mando desde que Consuelo Ma-
drigal jurara su cargo como la primera
fiscal general del Estado en 2015, para
cesar en 2016.

El statu quo del Tribunal Supremo es
atn peor. De los nueve presidentes que
ha habido en democracia, ninguna mujer
ha ocupado este puesto. Tras la tltima
incorporacién de Marfa de los Angeles
Parra a la Sala Primera, 11 de los 78 ma-

LA IGUALDAD, UNO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA ABOGACIA

La lucha por la igualdad de género se
ha convertido en uno de las principales
prioridades del Consejo General de la
Abogacia, especialmente desde la elec-
cién de Victoria Ortega como presiden-
ta de la entidad, y para avanzar en este
objetivo se han llevado a cabo distintas

acciones.

Una de las principales fue la creacién

de un

para incrementar la formacién de
los profesionales de la Abogacia en la
perspectiva de género. El grupo, consti-
tuido en marzo de 2017, esta presidido
por Victoria Ortega y formado por or-
ganizaciones de referencia en género y
justicia, como Women's Link y Themis,
ademas de Milagros Fuentes, patrona de
la Fundacién Abogacia Espanola vincu-
lada a temas de género y Maria Martin,
creadora y coordinadora de la comision
de Igualdad del Colegio de Abogados de

Oviedo.

El grupo también tiene como objeti-
vo promover el acceso a la justicia en
condiciones de igualdad, detectando y
eliminando barreras que discriminan
a las personas en razén de su sexo, asi
como asesorar para que la Abogacia ins-
titucional corrija la desigualdad en la
profesion. De hecho, desde el Consejo se
par-

impulsaré la

ticipantes

organizadas por las Comisiones
y Subcomisiones de la entidad
para potenciar la perspectiva de
género y visibilizar a las muje-
res como expertas.

En este sentido, el Consejo or-
ganiz6 el 9 de mayo una jornada
en la que, bajo el titulo de

, se analiza-
ron los factores de la desigual-
dad en la sociedad, en la justicia
y en la Abogacia, y se hicieron

10 _ Abogacia Espaiiola _ Noviembre 2017

propuestas para avanzar en igualdad.
Durante la inauguracién de la Jornada,
la presidenta del Consejo General de
la Abogacia Espafiola, Victoria Ortega,
reivindicé “la igualdad en derechos de
hombres y mujeres” porque a pesar de
los avances en el ambito legislativo, so-
cialmente atin queda mucho por hacer,
como demuestra la desigualdad salarial
o la desigual asuncién de responsabili-
dades en cuidados de menores y mayo-
res. La jornada abordé, desde diferentes
mesas redondas y ponencias, aspectos
como la organizacién de la sociedad, el
lenguaje de la igualdad, la igualdad en
la Justicia, los efectos de la Ley de Igual-
dad y las medidas que pueden adoptar
los Colegios de Abogados, entre otros
temas (puede consultar la crénica de la
jornada en www.abogacia.es).
La igualdad también es uno de los ob-
jetivos recogidos en el
, aprobado este ano para

Una de las reuniones del Grupo de Trabajo de Igualdad del Consejo

el periodo 2017-2020, a través de poli-
ticas de inclusién e igualdad y planes de
conciliacién.

Asimismo, la Abogacia ha llevado a

cabo otra serie de iniciativas para visi-
bilizar la necesidad de luchar por una
igualdad objetiva entre hombres y mu-
jeres, como dedicar, de forma extraor-
dinaria, la convocatoria de los

a la igualdad

de género. Ademas de la

, donde se entregaran los Pre-

mios, que estard dedicada integramente
a este tema, el

, que se cele-

bra en las mismas fechas, también estara
dedicado a la igualdad de género.

Otra de las iniciativas llevadas a cabo

en este sentido ha sido que el mes de
octubre, tdltimo de la

, estuviera también orientado a

que los participantes escribieran sobre
éste objetivo (puede consultar los galar-
donados con el Premio Derechos Humanos
de este afio, ast como los ganadores del IX
Concurso de Microrrelatos en www.abo-
gacia.es).

Ademas, los Colegios de Abogados
también estan cada vez mas comprome-
tidos con la igualdad, como quedé de-
mostrado en las

que se celebraron este afio
en Granada, donde se presen-
taron varias
para favorecer la conciliacion
en un taller dedicado especi-
ficamente a este asunto, asi
como otras buenas préacticas
dirigidas a lograr la igualdad
en otros ambitos. Algunos Co-
legios de Abogados, ademas,
han puesto este ano en marcha
diversas iniciativas y proyec-
tos con este objetivo. @
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gistrados que lo componen son mujeres
y ninguna ha sido nombrada presidente
de su sala. Solo dos juristas han forma-
do parte de la Sala de Gobierno del alto
tribunal: Milagros Calvo (2004-2009) y
Maria Jests Pera (2007-2011). La Au-
diencia Nacional tampoco ha contado
con mujeres al frente. De los 17 tribuna-
les de Justicia que hay en Espaiia, Maria
Pilar de la Oliva es la tnica que preside
un TSJ, el de la Comunidad Valenciana.
A cargo de realizar estos nombramien-
tos esté el 6rgano de gobierno de los jue-

ces que, sin embargo, roza la paridad con
nueve vocales de un total de 20 miem-
bros. Una situacién que no se habia pro-
ducido desde 2013 en un CGPJ tradicio-
nalmente masculino, en el que Cristina
Alberdi fue precursora en 1985, siendo
elegida por el Senado como la primera
vocal del Poder Judicial.

“Hay muy pocas mujeres al frente de
cargos y no hay razones especiales para
que no puedan ocuparlos y més teniendo
en cuenta que el nimero de mujeres en
el escalafén es cada vez mayor”, critica

BO0A8

PORCENTAJE DE MUJERES
POR TIPO DE ORGANO JUDICIAL

TRIBUNAL SUPREMO I 12,8%

AUDIENCIA NACIONAL I 37,1%

REGISTRO CIVIL CENTRAL I 50,0%

JUZGADO CENTRAL DE INSTRUCCION I 16,7%

JUZGADO CENTRAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO I 33,3%

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA I 36,1%

A ESPECTATIVAS DE DESTINO I 62,0%

JUECES DE ADSCRIPCION TERRITORIAL I 60,5%

AUDIENCIA PROVINCIAL I 37,7%

JUZGADO DE LO PENAL I 61,1%

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO I 43,0%

JUZGADO DE LO SOCIAL I 55,6%

JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA I 54,2%

JUZGADO DE MENORES I 60,5%

JUZGADQ DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION I 66,3%

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA I 60,5%

JUZGADQ DE INSTRUCCION I 8,1%

REGISTRO CIVIL EXCLUSIVO UNICO I 61,5%

JUZGADO DECANO EXCLUSIVO Il 12,5%

JUZGADO DE LO MERCANTIL I 32,8%

JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER I 69,2%

“Fuente: Datos extraidos del Informe sobre la Estructura de la Carrera Judicial a 1 de enero de 2017.



SOLO EL 15% DE LOS COLEGIOS

CUENTA CON JUNTAS DE GOBIERNO

PARITARIAS; EN EL 12%, ELLAS SUPERAN

AL NUMERO DE HOMBRES COMO MIEMBROS

DE SUS JUNTAS, Y DOS DE ESTAS

ENTIDADES NO TIENEN PRESENCIA

DE ABOGADAS EN SUS ORGANOS

EJECUTIVOS
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la jurista Encarnacién Roca. Esta cate-
drética fue nombrada en marzo de este
afno vicepresidenta del Tribunal Consti-
tucional (TC), un cargo al que solo habia
accedido otra mujer, Gloria Begué, hace
mas de 30 afios.

Anteriormente, su nombre ya habia
sido noticia: fue la primera mujer en for-
mar parte de la Academia de Jurispru-
dencia y Legislacién de Cataluia, la pri-
mera magistrada en la sala de lo Civil del
Tribunal Supremo y en 2011, consiguié
derribar una tltima barrera alzdndose
como la primera académica en ingresar
a la Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacién, la tnica Real Academia que
no contaba con mujeres en sus sillones. A
dia de hoy, sigue siendo la tinica mujer
entre sus filas.

EN PORTADA

Esta pionera, sin embargo, dice no ha-
ber sufrido ningin tipo de discrimina-
cién en su carrera. Solo recuerda un im-
pedimento y fue en su etapa académica:
“La mayor dificultad en mi trabajo no la
encontré en mis companeros, sino en los
alumnos, que no estaban acostumbra-
dos a tener mujeres como profesoras en
clase. En aquella época, primeros de los
70, éramos tres, que acabamos siendo
todas catedraticas de nuestras respecti-
vas materias”.

La antecesora de Encarnacién Roca en
el Tribunal Constitucional fue la prime-
ra mujer decana de la universidad es-
pafiola. En 1964, Gloria Begué gané la
oposicién convirtiéndose de nuevo en la
primera catedratica de una facultad de
Derecho. Tras esta conquista, fue senado-

LOS ESTEREOTIPOS DE

GENERO SE MANTIENEN

EN LOS PUESTOS

INTERMEDIOS DE

LOS DESPACHOS, DONDE

SOLO EN AREAS COMO

MARKETING, GESTION

DEL CONOCIMIENTO

O RECURSOS HUMANOS,

LAS MUJERES SON

MAYORIA

10 ANOS DE LA LEY DE IGUALDAD

El 22 de marzo 2007 se publicaba en Espafia la Ley para la Igualdad Efectiva entre
Hombres y Mujeres. El que fuera uno de los proyectos ensefia del primer Gobierno
de José Luis Rodriguez Zapatero, supuesto acicate para acabar por fin con la des-

sigue siendo insuficiente.

igualdad en Espafia, ha quedado desdibujado.

Diez afios después de su aprobacién, la crisis econdmica y la falta de voluntad
politica han provocado que la norma no haya alcanzado los objetivos que se marcé.
A pesar de las multas de entre 6.521 y 187.515 euros que preveia para aquellas
empresas de mas de 250 empleados que no contasen con planes de igualdad, el 90%
de estas compaiiias ni los aplica ni los fomenta. Tampoco se llevan a cabo las inspec-
ciones y el seguimiento que la ley contemplaba que se realizase.

La brecha salarial, que la norma prometia atajar, contintia situdndose en el 18,8%, segtin Eurostat; el mercado laboral casti-
ga mas a la mujer con una tasa de desempleo del 18,2% frente al 14,8%; y la presencia femenina en los 6rganos de direccién

La politica espafiola también suspende en igualdad: solo hay un 39,4% de diputadas y cuatro presidentas autonémicas de
17. El Gobierno, lejos de la paridad, cuenta con cinco ministras y el Congreso, una década después de que la ley se lo exigiera,
ha anunciado ahora que va a comenzar a disenar su Plan de Igualdad.

“Los gobiernos que promovieron esta ley transmitieron, con un cierto aire triunfal, la idea de que estdbamos al principio del

fin de la desigual distribucién de los roles en la familia, de la violencia de género y de la discriminacién contra la mujer. Nada
mas lejos de la realidad, y diez afios después nada de eso se ha erradicado, e incluso estamos sufriendo un brote de victimas
mortales de la violencia de género”, denuncia José Fernando Lousada Arochena, magistrado especialista de lo social del TSJ
de Galicia.

A pesar de este escenario, el jurista si considera que hay espacio para el optimismo porque, en su opinién, los fundamen-
tos conceptuales de la tutela contra la discriminacién por razén de sexo regulados en la ley de igualdad se han mantenido
incélumes. “De hecho, las pocas alegrias en la materia que hemos tenido en estos afios han sido precisamente de la mano de
resoluciones judiciales que aplicaban estos fundamentos. A los 10 afios de la ley de igualdad, debemos volver la vista a estos
fundamentos, precisamente porque son los que nos permitirdn asentar los avances hasta ahora realizados y tomar nuevo im-
pulso ahora que la crisis econémica parece estar llegando a su fin, aparte de marcarnos cuales seran las lineas tendenciales de
mejora”, concluye.

Ahora, el Congreso de los Diputados empezaré por fin a elaborar su Plan de Igualdad. La Mesa del Congreso va a empezar
a disefiar su Plan de Igualdad, a través de un grupo de trabajo, que comenzaré a reunirse previsiblemente en noviembre,
diez afios después de que la ley socialista de 2007 estableciera la exigencia para todas las empresas espafiolas de mas de 250
empleados de contar con un plan especifico que garantice que las mujeres y los hombres que trabajan en sus instalaciones
participan por igual y reciben el mismo trato. ®
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ra por designacién real en la Legislatura
Constituyente teniendo un papel esencial
en la redaccién de algunos articulos de
la Constitucién. Un legado, que tras su
muerte el pasado afno, muchas juristas
han querido reivindicar y visibilizar.

JUZGADOS EN FEMENINO

Medio siglo después de la hazafia de Glo-
ria Begué y de Encarnacién Roca, el mun-
do académico de las leyes se escribe en
femenino. Seis de cada diez estudiantes
de Derecho son mujeres. Segiin Yolanda
Valdeolivas, decana de la Facultad de
Derecho de la Universidad Auténoma de

EN PORTADA

Madrid (UAM), esto se debe a que “se tra-
ta de unos estudios que suponen el acceso
a la funcién publica en cuerpos superio-
res, valorados socialmente y bien retribui-
dos en general, con un sistema de acceso
por oposiciones que garantiza la sola va-
loracién del mérito y capacidad, evita la
brecha sexista que se da en el mundo del
trabajo, asegurando el ejercicio con ple-
na igualdad de oportunidades de puestos
cualificados y con elevada responsabili-
dad y autonomia”.

Esta nueva realidad ya se ve reflejada
en el Informe sobre la Estructura de la ca-
rrera judicial que elabora anualmente el

CGPJ. De los 5.367 jueces y magistrados
en activo, un 52,7% son mujeres, casi sie-
te puntos por encima que hace diez afios
(45,8%). Pero cuando el andlisis se hace
por edad, la diferencia se amplia: entre
los 2.911 jueces y magistrados de menos
de 50 afios, un total de 1.853 son mujeres.
Lo contrario que cuando se analiza el si-
guiente tramo de edad, de los 51 a los 72
afios, con un exiguo 39,7% de mujeres.
Ese porcentaje se estrecha atn maés
cuando se refiere a las Audiencias Pro-
vinciales (37,7%), los Tribunales Supe-
riores de Justicia (36%) o la Audiencia
Nacional (37,1%), 6rganos colegiados a

MAS DE 200 JURISTAS REIVINDICAN LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO
FUNDAMENTAL Y RECLAMAN UNA LEY QUE LA GARANTICE

Tras dos dias de intensos debates en la
Biblioteca del Colegio de Abogados de
Madrid, la V Cumbre de Mujeres Juris-
tas concluy6 con la conviccién de que
la igualdad debe ser el eje articulador
de las relaciones entre los hombres y
las mujeres. Para ello, segtin se recoge
en el Manifiesto que se hizo publico, es
necesaria una Ley Integral para la Igual-
dad de Trato y la no Discriminacién que

blinde la igualdad como un derecho
fundamental.

“El principal reto de nuestra sociedad
hoy es alcanzar la igualdad efectiva en
un marco de igualdad juridica”, afirmé
la secretaria de Estado de Justicia, Car-
men Sanchez-Cortés, en el acto de clau-
sura, lo que significa “hacer posible que
la igualdad formal y la igualdad mate-
rial sean lo mismo”.

Mesa redonda compuesta por Mara Monreal, Eugenia Gay, Sonia Gumpert, Victoria Ortega,
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Margarita Cerro y Mirian Izquierdo

“Pero no basta s6lo con las leyes,
hace falta un cambio en los valores
que traslade el principio de igualdad al
centro de nuestras vidas y de nuestra
convivencia”, sefialé la secretaria de
Estado.

Con este evento, declaré la decana
Sonia Gumpert, desde el Colegio de
Abogados de Madrid “hemos querido
hacer una vez més ptblica nuestra con-
viccién de que la igualdad y la diversi-
dad son necesarias, posibles y deseables
como un elemento de riqueza en todos
los 6rdenes y para toda la sociedad”.

Entre las conclusiones extraidas du-
rante la Cumbre, se aboga por instru-
mentalizar de manera ineludible “los
mecanismos necesarios para alcanzar
la paridad entre hombres y mujeres en
los &mbitos de poder en un plazo razo-
nable”. Para ello, es preciso entender
que la “igualdad no tiene nada que ver
con que las mujeres sean iguales que los
hombres sino con crear un entorno en
el que ambos tengan las mismas opor-
tunidades de eleccién y crecimiento”.
En la construccién de ese entorno jue-
gan un papel fundamental los medios
de comunicacién, toda vez que son una
herramienta esencial para la promocién
de la igualdad y la no discriminacidn,



los que se accede una vez avanzada la ca-
rrera profesional. En el Tribunal Supre-
mo, donde la media de edad es de 63,5
afios, el total de mujeres es del 13,9%,
cifra que hace diez anos se situaba en el
8,2%. Sorprende encontrar que hace dos
lustros en 6rganos como el Juzgado Cen-
tral de Instruccién o en el Juzgado Cen-
tral de lo Penal Unico, la presencia de
mujeres era nula. Ahora, los 21 érganos
encargados de administrar Justicia en
Espafia cuentan con juezas en sus filas y
en algunos de ellos, son incluso mayoria.

En todos los érganos unipersonales
salvo en los Juzgados de lo Mercantil y

Conferencia de Amelia Valcarcel

asi como la educacién en valores o la
promocién de un lenguaje inclusivo.
En el &mbito de la Abogacia, se apun-
ta en el Manifiesto, aunque el niimero
de mujeres y de hombres que ejercen la
profesién es equivalente, “esa paridad
no se ve reflejada en el ejercicio institu-
cional ni en la direccién de los grandes
despachos”, donde prevalece visible-
mente la figura masculina. El documen-
to reclama que las mujeres tengan la
visibilidad que le corresponde y, para
ello, con la participacién de hombres y
mujeres, anima a seguir avanzando en
ese camino “para lograr una sociedad
realmente en igualdad a través de la
defensa y de la aplicacién del Derecho”.
Durante la Cumbre se celebraron va-
rias mesas redondas para abordar la ne-
cesidad de educar en valores y analizar
el papel real de la mujer en el mundo
juridico y de la abogacia. Respecto a la
situacion de la mujer en el mundo de la
abogacia institucional, la presidenta del
Consejo General de la Abogacia Espa-
fiola recordé durante su participacion

en los de lo Contencioso-Administrativo,
superan a los hombres. El tribunal que ya
hace diez afios se alzaba como el destino
principal de las juristas, continta siendo
el mismo: los Juzgados de Violencia so-
bre la Mujer son los que alcanzan un por-
centaje mas alto, con un 69,2%.

ABOGACIA: AUN MUCHO CAMINO
QUE RECORRER

Esta estela de juezas y magistradas, co-
menzada por adalides como Josefina
Triguero, se mantiene en otras 4reas del
Derecho como la Abogacia, la tinica pro-
fesién capitaneada por una mujer a nivel

que las mujeres suponen el 17% de los
integrantes del Consejo, una cifra toda-
via baja pero que préacticamente se ha
duplicado respecto a la que habia hace
unos anos.

En la que serd su dltima Cumbre
como decana del Colegio de Abogados
de Madrid, Sonia Gumpert hizo entre-
ga de la recaudacién obtenida con las
inscripciones al responsable del Fondo
de Becas Fiscal Soledad Cazorla Prieto.
La cantidad recaudada se destinara in-
tegramente a mejorar las vidas de los
huérfanos de victimas de violencia de
género.

En los dos dias que duré esta V Edi-
cién de la Cumbre de Mujeres Juristas,
a la que asistieron mas de 200 perso-
nas, participaron ponentes de la talla
de la catedratica Amelia Valcarcel, la
escritora Elvira Lindo, las decanas de
los Colegios de Abogados de Barcelona
y Talavera de la Reina, Maria Eugenia
Gay y Margarita Cerro; la presidenta de
la Abogacia Joven, Mara Monreal; Car-
la Antonelli, diputada de la Asamblea
de Madrid; Ana Isabel Garcia Ledn,
Fiscal de Delitos informaticos de Odio;
Sara Giménez, directora de Igualdad
de Secretariado Gitano; Esteban Ibarra,
del Movimiento contra la Intolerancia;
Cristina Hernandez, de la Fundacion
RAIS; José Francisco Cano, subinspec-
tor de la Policia Local de Fuenlabra-
da o M2 Luisa de Contes, de Renault
Espaina.@®

DIANA RIVERA

“Como minimo hay que implementar
medidas a dos niveles: las
orientadas a la retencion de

todo el talento durante la carrera
profesional, con independencia del
género; y se deben analizar los
principios que rigen la designacion
de puestos de responsabilidad”

MARA MONREAL

“Conozco a muchas mujeres muy
preparadas, que llevan ellas solas
sus despachos y que son grandes
lideres. Tenemos una gran formacion
y sabemos lo que queremos”

YOLANDA VALDEOLIVAS

“Los estudios de Derecho suponen
el acceso a la funcion publica

en cuerpos superiores, valorados
socialmente y bien retribuidos en
general, con un sistema de acceso
por oposiciones que garantiza

la sola valoracion del mérito y
capacidad, sin brecha sexista”
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nacional, lo mismo que sucede en la Abo-
gacia joven. La representacién institucio-
nal de las nuevas generaciones de aboga-
dos es, precisamente, un buen ejemplo:
actualmente la mitad de las presidencias
de las agrupaciones de la Confederacién
Espaifiola de la Abogacia Joven (CEAJ)
estdn ocupadas por mujeres y su Comi-
si6n Ejecutiva, formada por nueve le-
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trados, seis son abogadas. “Dentro de la
abogacia joven no se premia al hombre
frente a la mujer, sino a aquel que traba-
jay se sacrifica”, asegura Mara Monreal,
presidenta de CEAJ. “Hablamos de una
igualdad rotunda en cuanto a cargos que
es solo una fotografia concreta de algo
continuado en el tiempo”, afiade.

Esa progresiva insercién de la mujer se

© CINTA ARRIBAS

traslada también al Consejo General de
la Abogacia, donde el total de consejeras
se ha duplicado en cinco afios con la elec-
cién de Maria Eugénia Gay como decana
del Colegio de la Abogacia de Barcelona.
El nimero ha pasado de nueve a 18 en
una profesién en la que de los 144.352
abogados ejercientes a septiembre de
este afio, 43,61% son mujeres. Ellas re-
presentan el 40% de los 908 miembros
de las Juntas de Gobierno de los Cole-
gios de toda Espafia y en 14 de los 83
colegios hay paridad en la composicién
de las Juntas.

Segtn se infiere de las conclusiones de
la V Cumbre de Mujeres Juristas, el 17%
de los integrantes del Consejo General de
la Abogacia son mujeres, una cifra que,
aunque escasa, se ha duplicado en los
altimos afios. Durante este encuentro se
sefialé que solo el 15% de los Colegios
cuenta con Juntas de Gobierno parita-
rias; en el 12%, ellas superan al niimero
de hombres como miembros de sus Jun-
tas, y dos de estas entidades no tienen
presencia de abogadas en sus érganos
ejecutivos.

A pesar de que por primera vez la Abo-
gacia nacional, la Abogacia joven, la de
Madrid y la de Barcelona cuentan con
liderazgo femenino —aunque Sonia Gum-
pert dejara de ser decana de Madrid tras
las elecciones de diciembre, para pasar
a ser socia directora de un despacho de
abogados-, solo 13 colegios tienen una
decana al frente: Avila, Badajoz, Barcelo-
na, Ceuta, Ferrol, Gipuzkoa, Madrid, Ou-
rense, Pamplona, Reus, Soria, Talavera
de la Reina y Vigo.

ABRIR CAMINO EN LA CARRERA
JURIDICA
En la carrera fiscal la realidad se repite.
Desde que Elvira Ferndndez-Almoguera
abriera camino en 1937, las mujeres son
mayoria: de los 2.471 fiscales, un 63%
son mujeres, con porcentajes que superan
el 70% en comunidades como Madrid,
Cataluna, Navarra y Pais Vasco. La escala
se invierte en los 6rganos centrales, con
un 41%, que poseen las medias de anti-
giiedad y edad més altas. Al igual que en
la judicatura, en los escalones de edad
mas tempranos, la mujer gana terreno.
Sin embargo, las cifras cambian cuando
hablamos de puestos de responsabilidad:
en el afio 2016, el 65% de los puestos



directivos de la carrera fiscal estaban cu-
biertos por hombres, con una ligera caida
con respecto al ano anterior. Pilar Mar-
tin-N4jera, responsable de la Fiscalia de
Violencia sobre la Mujer, augura sin em-
bargo un escenario diferente: “el niime-
ro de mujeres con responsabilidad en la
carrera fiscal ha aumentado exponencial-
mente en los dltimos afios y es cuestién
de tiempo que lleguemos a una paridad
en el desempefio de cargos directivos e in-
cluso superemos el 50%”. La jurista es la
segunda mujer en dirigir esta red de fisca-
les desde que se puso en marcha en 2004.
“En mi experiencia personal no he tenido
obstéculos especiales por ser mujer, aun-
que al principio era un mundo masculino
en que més que dificultades me trataron
con mucha consideracién si bien con cier-
to paternalismo”, manifiesta.

La abogada del Estado Elisa de la Nuez
tampoco ha sufrido trabas en su carrera,
a pesar de que cuando ingreso en el cuer-
po en 1988 las mujeres eran una rara avis
en la profesién. “Ni los jueces ni los abo-

ABOGADOS Y ABOGADAS: SIGUE LA DIFERENCIA
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LA IGUALDAD DE
GENERO EN EUROPA

El Instituto Europeo para la Igual-
dad de Género present6 a mediados
de octubre el nuevo Indice sobre
Igualdad de Género en la UE. Esta
herramienta relaciona la actividad
econémica y los beneficios que se
pueden generar al vincularla con la
igualdad.

Entre las conclusiones més des-
tacables del Informe, cabe destacar
que la UE y sus Estados miembros
han mejorado en igualdad, aunque
todavia queda mucho por progre-
sar. Sin embargo, existe el riesgo de
que la crisis econémica mundial,
los flujos migratorios o incluso los
movimientos anti-europeos y popu-
listas afecten a la igualdad de gé-
nero. Espafa, en términos genera-
les, ha mejorado notablemente en
los 10 anos que abarca el estudio
(2005-2015), situdndose justo por
encima de la media europea. Como
punto negativo, cabe destacar que
a la hora de establecer la igualdad
salarial, es de los que menos ha
progresado.

El indice mide desigualdades de
género entre hombres y mujeres y
esta dividido en ocho ambitos: po-
der, conocimiento, dinero, trabajo,
salud y tiempo. Estos ambitos se
combinan con la desigualdad de gé-
nero y se completa con la violencia
contra las mujeres y la interseccién
de las desigualdades. ®

gados ni los funcionarios estaban acos-
tumbrados a que el abogado del Estado
fuera una abogada y siempre pensaban
que eras la secretaria de un colega mas-
culino”, relata esta jurista que ha sido
testigo de un auténtico viraje en la Justi-
cia. “Las cosas cambiaron bastante rapi-
do y hoy el niimero de mujeres que per-
manece en servicio activo es muchisimo
mayor que el de los hombres y tiene mu-
cho que ver con que la Administracién
no te penaliza por ser madre y permite
la promocién profesional en igualdad de
condiciones”, opina.
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MUJERES EN OTRAS PROFESIONES JURIDICAS

NOTARIOS PROCURADORES REGISTRADORES
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En el cuerpo de Letrados de la Admi-
nistracion de Justicia, con una plantilla
en activo de 3.835 personas, el porcen-
taje de mujeres es abrumador: 2.569
(67%) frente a 1.266 (33%). Y las nuevas
generaciones dilatan esa diferencia. En
la dltima promocién que ha superado el
curso, el nimero de alumnos fue de 16 y
el de alumnas, 79.

Los registradores, notarios y procu-
radores tampoco permanecen ajenos al
cambio. Antes de que se reconociera el
derecho de la mujer a formar parte de
estos colectivos, ocho se incorporaron al
escalafén registral, al igual que sucedid
en algunos Colegios de Abogados don-
de se aceptd el ingreso de mujeres por
la “via de hecho”, antes de que la ley lo
permitiera.

En la actualidad, la profesién de regis-
tradores de la propiedad, mercantiles y
de bienes inmuebles esti integrada por
un 44% de mujeres, cifra que contrasta
con las estadisticas de aprobados a las
oposiciones. En 2016, el 80% eran mu-
jeres mientras que en el primer afo del
que se tienen datos, 1980, la proporcién
era del 19%.

La promocién de Maria Luisa Moreno-
Torres fue la del 1982 y de un total de
50 alumnos, solo siete eran mujeres. Con

24 anos aprobé la oposicién y se convir-
ti6 en la primera registradora de Sevilla.
“Cuando tome posesion del Registro 9
de Sevilla la practica totalidad de los no-
tarios que habia en ese momento, todos
varones, no es que fueran mayores que
yo, es que eran mayores que mi padre”,
rememora. En aquel momento, las des-
igualdades si eran patentes: “mi marido,
también registrador, lleg6 a Sevilla en el
siguiente concurso y con frecuencia nos
llevdabamos trabajo a casa y comentéaba-
mos los problemas juridicos que se nos
planteaban, llegando a soluciones seme-
jantes. Pues bien: calificando los dos con
el mismo criterio, a él le arreglaban los
defectos de las escrituras y a mi me recu-
rrian las calificaciones”.

Isabel Louro también es pionera. Lle-
va cinco afios al frente del Colegio No-
tarial de Galicia y es la primera mujer
decana de esta institucién. “El hecho de
que una mujer ocupe un puesto de re-
presentacién en una corporacién como
la nuestra obedece a estrictos motivos
de edad, de paso del tiempo. Cuando las
mujeres que hemos entrado en el cuer-
po, cada vez en mayor proporcion, al-
canzamos la mediana edad, nos implica-
mos al igual que los hombres en labores
corporativas”, explica.



En la dltima oposicién al notariado,
de un total de 90 alumnos, las mujeres
constituian el 54%. En la procura, el
porcentaje asciende: de los profesionales
ejercientes, el 66% son mujeres.

DE LA TEORIA A LA ACCION

(Y qué medidas son necesarias para
revertir esta situacién? Para Carmen
Sanchez-Cortés, secretaria de Estado de
Justicia, se debe “seguir trabajando més
para impulsar una mayor transversalidad
del principio de igualdad entre hombres
y mujeres, adoptando medidas en el am-
bito de la formacién, en la mejora de las
estadisticas desagregadas por sexo, en el
impulso de herramientas tecnoldgicas
aplicadas al puesto de trabajo con la fi-
nalidad de favorecer el teletrabajo, entre
otras medidas de conciliacién”.

Diana Rivera, socia de Cuatrecasas,
considera que “como minimo hay que
implementar medidas a dos niveles: por
una parte, las orientadas a la retencién
de todo el talento durante la carrera pro-

LAS EXCEDENCIAS
VOLUNTARIAS POR
CUIDADO DE HIJOS

SON PRACTICAMENTE
INEXISTENTES EN
LA CARRERA JUDICIAL.
DE LAS 30 QUE
SE SOLICITARON EN
2016, SOLO UNA ERA
DE UN HOMBRE

fesional, con independencia del género;
y, por otra, se deben analizar los princi-
pios que rigen la designacién de puestos
de responsabilidad”. Pilar Menor, por su
parte, habla de “aceleradores” que a su
juicio vienen de la mano de las nuevas
generaciones. “Los millennials reclaman

mucha mas diversidad, no solo de género
sino en todos los aspectos, y esa deman-
da creo que va a ayudar. Hasta ahora la
diversidad se queda en los despachos en
una agenda muy tedrica, pero al final,
Jcudntas mujeres socias hay?, ¢cudntas
mujeres hay al frente de la direccién de
un despacho?”, se pregunta.

Para Mara Monreal, presidenta de CEAJ
es el Gobierno el que debe favorecer po-
liticas reales de igualdad que permitan a
la mujer llegar a los mismos puestos que
a los hombres. “Conozco a muchas muje-
res muy preparadas, que llevan ellas solas
sus despachos y que son grandes lideres.
Tenemos una gran formacién y sabemos
lo que queremos”, asegura.

Este camino sin retorno tiene como
proxima meta acabar con el androcen-
trismo y romper, de una vez por todas,
el techo de cristal. “Solo si la mujer par-
ticipa paritariamente en los 6rganos de
poder nuestra sociedad serd realmente
justa y democratica”, concluye Victoria
Ortega. @



ACTUALIDAD

La Abogacia recurre ante

el TS el acuerdo del CGPJ que
permite la cesion indiscriminada
de datos de abogados a la
Agencia Tributaria

1 Consejo General de la Abogacia Es-

panola ha presentado el 19 de octubre

ante la Sala Tercera de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo un recurso con-
tra el acuerdo del Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ) que permite la cesién a la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria (AEAT) de informacién sobre
la participacién de abogados y procuradores en los més
de 23 millones de procedimientos judiciales tramitados
durante los afios 2014, 2015 y 2016.

Para la Abogacia Espafiola, la solicitud de datos de
la AEAT -identificacién del abogado interviniente con
indicacién de nombre completo, NIF, niimero de cole-
giado, las fechas de inicio y de cese del procedimiento,
naturaleza del mismo, el juzgado o tribunal donde se ha
celebrado, localidad e importe de cada procedimiento
judicial- vulnera el derecho a la proteccién de datos de
caracter personal de todos y cada uno de los abogados
afectados, lo que podria producir un dafo irreversible
por la cesién masiva de datos sin respeto a los principios
de calidad y proporcionalidad exigidos en la Ley Orgéa-
nica de Proteccién de Datos.

Para evitar este dafio irreversible, el Consejo Ge-
neral de la Abogacia Espanola ha pedido al Tribunal
Supremo la suspensién cautelar del acuerdo de 20 de
julio de 2017 del CGPJ con la finalidad de impedir
la vulneracién del derecho fundamental a la protec-
cién de datos de los abogados afectados por el reque-
rimiento de la AEAT.

La Abogacia considera en su escrito que debe aplicarse
la doctrina actual —avalada por la jurisprudencia- sobre
la adecuacién a derecho de la suspensién del acuerdo
del CGPJ recurrido ya que el mantenimiento del envio
indiscriminado de datos a la AEAT haria perder al recur-
so su finalidad legitima produciendo el “periculum in
mora” para los abogados, pues en caso de ejecutarse el
acuerdo del CGPJ se crearfan situaciones juridicas irre-
versibles que harfan ineficaz la sentencia que se dicte.
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Ademés, la requerida apariencia del buen derecho y
la debida ponderacién de los intereses en conflicto (el
ejercicio de las potestades tributarias frente a la ade-
cuada proteccién de los derechos fundamentales de los
abogados) justifican que se suspenda la aplicacién del
acuerdo impugnado.

El acuerdo del CGPJ impugnado siembra de forma in-
discriminada e injustificada la sospecha sobre la actua-
cién de los 150.000 abogados colegiados con una reco-
gida de datos generalizada y sin especificar la finalidad
concreta. Ademads la cesién de datos a la AEAT vulnera
el principio de calidad previsto en la normativa vigente
que exige que los datos sujetos a tratamiento deben ser
“adecuados, pertinentes y no excesivos para la finalidad
perseguida”.

Los abogados, como cualquier otro profesional, estan
sometidos a las normas de tributacién legalmente esta-
blecidas y cumplen escrupulosamente con sus obligacio-
nes fiscales, por lo que esta solicitud de la AEAT sobre
asuntos que estan en los juzgados y tribunales por in-
necesaria, redundante y desproporcionada no hace sino
extender la sospecha sobre un colectivo determinado
como son los profesionales de la Abogacia.

Por otra parte, cuando la Agencia Tributaria ha re-
querido unas informaciones semejantes a determina-
dos Colegios de Abogados, los tribunales econémico-
administrativos han resuelto que eran contrarias a la
legalidad. ®



CLAUSULAS SUELO:

La avalancha de demandas colapsa los juzgados
con competencias exclusivas

EL ACUERDO DEL CGPJ

IMPUGNADO SIEMBRA

DE FORMA INDISCRIMINADA

E INJUSTIFICADA LA SOSPECHA

SOBRE LA ACTUACION DE

LOS 150.000 ABOGADOS

COLEGIADOS CON UNA RECOGIDA

DE DATOS GENERALIZADA

Y SIN ESPECIFICAR LA FINALIDAD

CONCRETA

1 Consejo General de la Abogacia Espa-

fiola present6 el pasado mes de junio

ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Supremo su recurso contra
el acuerdo de la Comisién Permanente del Conse-
jo General del Poder Judicial (CGPJ) por el que se
atribuye a determinados juzgados la competencia
exclusiva en materia de clausulas suelo.

Como ya advirti6 la Abogacia institucional, el
plan del CGPJ esta agravando el problema que trata
de solucionar, puesto que muchos de los juzgados
designados carecen de capacidad para absorber
las demandas que se concentren como consecuen-
cia del acuerdo del Poder Judicial, con lo cual los
ciudadanos no podran resolver sus conflictos en un
tiempo razonable.

Ademads, el acuerdo del CGPJ se ha adoptado sin
la necesaria dotacién de medios ni presupuestos
por parte del Estado y las CCAA con competencias
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transferidas, 1o que esta provocando graves disfun-
ciones. Aparte de colapsar los juzgados designados,
se desaprovecha la potencialidad de juzgados de
partido con capacidad para asumir estos asuntos.

El colapso que se estd produciendo actualmen-
te en los juzgados con competencias exclusivas en
materia de cldusulas suelo esti confirmando las
advertencias que realiz6 el Consejo General de la
Abogacia Espafiola en su recurso presentado ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Supremo.

A mediados de octubre, los jueces decanos pidie-
ron formalmente al CGPJ -durante las XXVII Jorna-
das Nacionales de Juezas y Jueces Decanos de Es-
pafa celebradas en Bilbao- que inhabilitara los 54
juzgados que se pusieron en marcha en junio para
hacer frente a la avalancha de demandas por las
clausulas abusivas de las hipotecas. En el documen-
to, los jueces decanos instaron al Consejo General
del Poder Judicial “a dejar sin efecto el plan a partir
del dia 31 de diciembre de 2017, dado que, como se
repiti6é por el propio Consejo, no se han puesto los

lugar de agilizar la tramitacion de estas demandas,
agravaria la situacién.

Por otro lado, la Oficina del Defensor del Pueblo
Andaluz reclamé en octubre una dotacién adecuada
de nuevos 6rganos judiciales para hacer frente al
“colapso” detectado en estos juzgados y admitié a
tramite la queja por el retraso judicial en los casos
de clausulas suelo.

El Gobierno de la Comunidad de Valencia respon-
sabiliz6 al CGPJ del colapso de los juzgados hipote-
carios por la falta de personal y con mas de 1.500
procedimientos pendientes de incoar. Los jueces
valencianos ya han pedido el cierre de los juzgados
hipotecarios y que a partir del 1 de enero los asun-
tos nuevos se repartan entre todos los juzgados de
Primera Instancia. En el juzgado de clausulas suelo
y abusos bancarios de Valencia han entrado desde
junio 4.257 asuntos, en el de Alicante 2.524 y en el
de Castell6 627.

En Castilla y Leén, mas de 8.200 demandas se
encuentran en tramitacion en los nueve juzgados
provinciales designados y miles de ciudadanos per-

COMO YA ADVIRTIO LA ABOGACIA INSTITUCIONAL,

EL PLAN DEL CGPJ ESTA AGRAVANDO EL PROBLEMA QUE TRATA

DE SOLUCIONAR, PUESTO QUE MUCHOS DE LOS JUZGADOS DESIGNADOS

CARECEN DE CAPACIDAD PARA ABSORBER LAS DEMANDAS

medios que se preveian en un inicio, en funcién de
la entrada de asuntos, pasando los asuntos que se
ingresen a partir del 1 de enero de 2018 a reparto
general entre todos los Juzgados de Primera Instan-
cia de todos los partidos judiciales”.

Entre los principales argumentos de los jueces
decanos para pedir la suspensiéon del plan del
CGPJ se encuentra el colapso que estan sufriendo
los juzgados especializados en las clausulas hipo-
tecarias que entraron en vigor el 1 de junio. Desde
entonces y hasta el pasado 5 de noviembre, entre
los 54 juzgados han recibido mas de 118.400 de-
mandas de los clientes bancarios. Entre noviembre
y diciembre hay sefialadas mas de 6.000 vistas o
audiencias previas.

La presidenta del Consejo General de la Abogacia,
Victoria Ortega, se sumo a la peticién de los jueces
decanos de toda Espafa para exigir al CGPJ la su-
presion del plan del Poder Judicial a partir de fina-
les de diciembre con el objetivo de que se vuelva al
anterior procedimiento de distribucién competen-
cial 16gica. Ortega recordé en Valladolid que el Con-
sejo General de la Abogacia Espaiiola, por acuerdo
unanime del Pleno celebrado durante las VII Jor-
nadas de Juntas de Gobierno celebradas del 31 de
mayo al 2 de junio en Granada, fue el primero en
impugnar dicho plan al considerar que el mismo, en
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judicados por las clausulas suelo se han topado con
la falta de medios de la Justicia para resolver sus
pleitos.

En Madrid, la oposicién alerté del “colapso” que
sufre el juzgado especializado en la tramitaciéon de
las demandas de las cldusulas suelo, por lo que ha
sido necesario cuadriplicar la plantilla para atender
las solicitudes. Recientemente, el CGPJ pidi6 al Mi-
nisterio de Justicia y a las Comunidades Auténomas
que se incorporaran mas de 100 jueces para poder
atender en 2018 estos 6rganos especializados.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Por otro lado, el 31 de octubre fue el dltimo dia que
tenian los bancos para informar a la Comisién de
Seguimiento de las Clausulas Suelo del sistema que
han implantado para garantizar que los afectados
por esta clausula abusiva estaban informados antes
de iniciar el proceso extrajudicial.

La Comisién de Seguimiento —a la que pertenece
en representaciéon del Consejo General de la Aboga-
cia Espafiola el decano del Colegio de Abogados de
Elche, Vicente Pascual- es la encargada de evaluar
el grado de cumplimiento del mecanismo extraju-
dicial aprobado por el Gobierno para agilizar la de-
volucién de las cantidades indebidamente cobradas
en concepto de clausulas suelo. ®
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Abordamos en este ntimero la tercera
entrega de la serie sobre “El Arte de
Abogar”, que comenzamos en la revista
ntimero 104, correspondiente a junio de
2017. En esta ocasién, publicamos tres
nuevos articulos que se unen a los cinco
ya incluidos en las entregas anteriores
y que se pueden consultar en la web
www.abogacia.es:

® “De cémo tender la mano a alguien
para que no sea burlado ni en su yo ni

en su Derecho” (Jesis Lépez-Arenas
Gonzélez)

@® La ética del abogado (Rafael del Rosal
Garcia)

® las 7 claves para presentar una
demanda (Manuel Pacheco Manchado)
® El compromiso de los abogados con la
defensa de los consumidores (Eugenio
Ribén Seisdedos)

@ El arte del abogado para manejar los
tiempos (José R. Chaves)

SI UNA CARACTERISTICA

ESENCIAL PRESENTA EL PROCESO

JUDICIAL DE LO SOCIAL,

ES LA PREVISION DE TRAMITES

DE ACERCAMIENTO ENTRE

LAS PARTES EN CONFLICTO

CON EL FIN DE QUE BUSQUEN

LA VISION DE ALFREDO*

SUPERAR SUS DIFERENCIAS

“Premio Nacional de llustracién 2017

MEDIANTE EL ACUERDO
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ABOGAR EN

LA JURISDICCION SOCIAL

os abogados y abogadas que

actian ante la Jurisdiccién

Social para instar justicia
son los abogados laboralistas, abogados
que defienden los intereses de los traba-
jadores, en muchas ocasiones desde sus
organizaciones sindicales. Son aboga-
dos que se guian no sélo por una opcién
profesional, sino también por una visién
ideolégica del conflicto social, que bus-
can defender a la parte mas débil de la
relacién de trabajo, que es una relacién
desigual.

Los juzgados de lo social, y en su origen
las magistraturas de trabajo, son d&mbitos
en los que se defienden los derechos de
los trabajadores frente a sus empresarios, y también
sus reivindicaciones ante los drganos gestores de la
Seguridad Social, en reclamacién de pensiones, pres-
taciones de desempleo, subsidios y deméas derechos
sociales que esas instituciones deben garantizar. La in-
mensa mayoria, la practica totalidad salvo excepciones
de las demandas que se plantean ante la Jurisdiccion
Social son demandas de trabajadores, o de sindicatos
o comités de empresas, y no de las empresas contra
aquéllos, porque los empresarios “se toman la justicia
por su mano”, adoptan sus decisiones en la relacién
laboral de forma normalmente unilateral, y son los tra-
bajadores los que tienen que acudir a los tribunales
para enervar esas decisiones empresariales y conseguir
que se declaren y garanticen sus derechos cuando con-
sideran han sido vulnerados.

Pero es cierto que también abogados que defienden
los intereses de las empresas se consideran laboralis-
tas, quizd porque la denominacién se ha cargado de
prestigio profesional en nuestra sociedad por el buen
hacer de los abogados laboralistas de trabajadores,
muchos de los cuales han dejado su huella en el foro y
dado prestigio al ejercicio de esta profesién en el orden
social de la jurisdiccién.

GARCIA

MANUEL DE |
LA ROCHA RUBI

Y BERNARDO

RODRIGUEZ

AMBITOS DE INTERVENCION

Son varios los &mbitos o niveles de inter-
vencién de los abogados laboralistas que
defienden intereses y asisten a las partes
en la Jurisdiccién Social, en una época
en que las reformas laborales de los dl-
timos afios han incrementado el poder
empresarial y debilitado en gran medida
la posicién del trabajador, que ha visto
mermada su situacién y disminuidos sus
derechos frente a aquél. El primero y més
generalizado es la defensa individual, o
plural, de trabajadores, en reclamaciones
por despido, o de pago de salarios, o de
conciliacién de la vida familiar y laboral,
y otros distintos tipos o modalidades de
acciones laborales. Y en demanda de pen-
siones u otras prestaciones sociales.

Un segundo ambito seria el del plan-
teamiento de conflictos colectivos u otras
acciones de caracter colectivo, incluidas
las impugnaciones de despidos colecti-
vos o las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo de esa naturaleza,
normalmente instadas por los sindicatos
o por la representacién unitaria de los trabajadores —
Comités de Empresa y Delegados de Personal-. Como
es sabido, se trata de acciones en las que se defienden
los intereses de un colectivo amplio de trabajadores
frente a decisiones empresariales que se consideran
contrarias a Derecho, en muchas de las cuales se inter-
pretan las normas laborales o los convenios colectivos
con eficacia general.

Y por tltimo los abogados laboralistas también ase-
soran en la elaboracién de los convenios colectivos,
participando activamente en los procesos de negocia-
cién colectiva, asi como en periodos de consultas que
dan lugar a medidas de modificacién de condiciones
laborales o incluso de despido colectivo. En este esta-
dio cooperan en la creacién del Derecho del Trabajo y
en el establecimiento de nuevas condiciones laborales,
procurando que la pérdida del empleo quede reduci-
da a la minima expresién, como tltima medida que se
considera inevitable para que la destruccién de empleo
no pueda resultar mayor.

RASGOS DEFINITORIOS
Relacionado con lo anterior queremos resefiar un
primer rasgo de los laboralistas, tanto de trabajado-
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res como también de empresarios, quizd derivado de
aquella participacién en la concertacién colectiva en-
tre sindicatos y representaciones unitarias de los tra-
bajadores, de una parte, y empresas y asociaciones
empresariales de otra. Se trata de su capacidad de dia-
logo, de negociacién y de acuerdo en la gestién de los
conflictos que conocen.

Si una caracteristica esencial presenta el proceso ju-
dicial de lo social, es la prevision de tramites de acer-
camiento entre las partes en conflicto con el fin de que
busquen superar sus diferencias mediante el acuerdo.
Antes del inicio del proceso judicial como regla ge-
neral, como es conocido, es necesario que se produz-
ca un intento de conciliacién en sede administrativa
dependiente de la autoridad laboral, o bien una me-
diacién ante los servicios de solucién extrajudicial de
conflictos establecidos en cada Comunidad Auténoma
y también en el &mbito estatal (SIMA). Sin haber ago-
tado este tramite preprocesal no cabe interponer mu-
chas de las demandas judiciales, como la de despido,
en reclamacién de cantidad, de impugnacién de una
sancién disciplinaria, etc.

Ya iniciado el proceso judicial, ademas de existir
servicios que ofrecen la posibilidad de una mediacién
intraprocesal en algunos Juzgados de lo Social, y justo
antes de la celebracién del acto del juicio, se intenta
una nueva mediacién, en esta ocasién con interven-
ci6én de los actuales Letrados de la Administracién de
Justicia. Pero es que ademads de estas vias de acerca-
miento formal entre las partes previstas en la ley, los
laboralistas se caracterizan, en contraste quiza con los
abogados que acttian en otras Jurisdicciones, por un
marcado talante negociador en la busca de un acuerdo
en beneficio de la parte que defienden.

La falta de imposicién de costas con caracter general
en los procesos conocidos en la instancia tinica, asi

como la ejecutividad directa de las actas de concilia-
cién, facilitan los acuerdos en el trdmite preprocesal y
también en sede judicial, acuerdos que los abogados
laboralistas procuran alcanzar como remedio eficaz
que pone fin al conflicto y da satisfaccién al interés
que defienden.

En definitiva, se trata de un rasgo més general que
debe imperar en las relaciones de trabajo y es el de
la solucién del conflicto social por el acuerdo, tanto
colectivo —convenios colectivos estatutarios, pactos de
empresa-, como individual.

La oralidad del acto del juicio, con la practica en
un acto tnico de las fases de alegaciones, prueba y
conclusiones, hace que los laboralistas sean especial-
mente capaces en el discurso oral y en la atencién del
desarrollo de la préctica de la prueba, asi como en el
resumen de valoracién de las mismas en el tramite
final de conclusiones. Los laboralistas suelen ser, por
tanto, hébiles oradores, con una capacidad de reac-
cién juridica ante los imprevistos del acto de juicio,
especialmente encomiable.

COMPLEJIDAD DE CONFLICTOS

Los conflictos que se suscitan en la actualidad en el
mundo del trabajo son mas complejos que los conoci-
dos tradicionalmente en la Jurisdiccién Social, siendo
el reto de los abogados laboralistas seguir en su pa-
pel prioritario y esencial de garantia del ejercicio del
derecho de defensa, desde la preparacién técnica, la
honradez profesional y la calidad humana.

Ser laboralista es en definitiva ser el abogado de los
desfavorecidos, de los trabajadores en situacién de
desequilibrio con su empresa, de las personas bene-
ficiarias de la Seguridad Social, y estar al servicio de
su causa.

No queremos dejar de recordar a compafieros muy
queridos que nos han dejado en estos ultimos afios,
abogados laboralistas ejemplares, entre ellos Nacho
Montejo y Carlos Slepoy, en cuya memoria también
escribimos estas modestas lineas. @

LA ORALIDAD DEL ACTO DEL JUICIO, CON LA PRACTICA EN UN ACTO UNICO

DE LAS FASES DE ALEGACIONES, PRUEBA Y CONCLUSIONES, HACE QUE

LOS LABORALISTAS SEAN ESPECIALMENTE CAPACES EN EL DISCURSO ORAL

Y EN LA ATENCION DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA DE LA PRUEBA
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ARS DEFENDENDI
(MEMORIAS DE UN ABOGADO PENALISTA)

esde el Consejo General

de la Abogacia recibi la

invitacion de redactar
unas notas acerca del ejercicio de la de-
fensa penal; no podia rechazar tal peti-
cién: es un honor que el méximo érgano
rector de la Abogacia Espaiiola se acuerde
de un viejo Letrado -ya jubilado-, que ha
dejado 50 afios de su vida profesional en
el ejercicio de la Abogacia (exclusivamen-
te en el campo del Derecho Penal) compa-
ginada con 42 afios de docencia universi-
taria del Derecho Penal y de la técnica ju-
dicial penal.Dicho esto, mi aportacién en
estas notas no va a consistir en una exposicién magistral
del contenido y ejercicio del derecho de defensa ante los
Tribunales Penales, sino mas bien en unas reflexiones
practicas obtenidas a partir del libro de la vida forense.

TIPOS DE DEFENSA: PREVENTIVA Y COMBATIVA
La defensa penal se puede ejercer no sélo ante los Tri-
bunales sino también antes de que éstos intervengan y
precisamente para que no lleguen a intervenir.

Se trataria, en suma, de intentar por via de la practica
una desjudicializacién del Derecho Penal.

Es cierto que esta especie de conciliacién extrajudi-
cial penal entre delincuente y victima es factible hoy
en dia, pero su eficacia como instrumento de evitacién
del proceso penal se halla seriamente comprometida y
limitada por el principio de legalidad en cuanto el art.
105 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal obliga al Mi-
nisterio Fiscal a ejercitar todas las acciones penales que
crea convenientes, salvo las reservadas exclusivamente
a la querella privada y salvo a los delitos semiptiblicos
si no media denuncia del perjudicado.
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JOSE RICARDO

PALACIO
SANCHEZ-
IZQUIERDO

Frente a este principio de imperatividad
del ejercicio de la accién penal por parte
del Ministerio Fiscal, cabria instituir otro
sistema de persecucién penal: el principio
de oportunidad reglada, que permitiria
apartar del procedimiento penal ciertas
conductas (infracciones no graves) bajo
ciertas condiciones (indemnizacién al per-
judicado y de peticién de perdén por el
autor al mismo); sistema que, por cierto,
traté de introducir, sin éxito, el Partido
Nacionalista Vasco en una Enmienda de
adicién al Cédigo Penal de 1995.

Es verdad que, al dia de hoy, el princi-
pio de oportunidad reglada se halla reco-
nocido expresamente, bajo ciertas condi-
ciones y requisitos tanto en la Ley Penal
del Menor como en la reforma del Cédigo
Penal por Ley de 30 de marzo de 2015,
para delitos leves.

La regulacién del principio de oportunidad reglado,
tal y como aparece regulado en la Legislacién Penal y
Procesal vigente, parece muy cicatera y puede conside-
rarse como un principio pero no como una meta final
ideal de tal instituto.

Al hilo de lo expuesto, se echa en falta una ley regula-
dora del procedimiento de mediacién en la Jurisdiccién
Penal, ante el creciente niimero de mediaciones que de
modo efectivo, pero sin ley procesal que las avale, se
estan llevando a cabo hoy en dia por los Juzgados de
dicha jurisdiccién.

Asi y todo, la conciliacién extrajudicial penal puede
ser valida como instrumento de evitar la judicializacién
de toda conducta delictiva y ello por una razén muy
simple: si victima y victimario llegan a un acuerdo tran-
saccional antes de iniciarse el procedimiento, el perju-
dicado no presentard denuncia o querella y el hecho no
llegara al conocimiento de la Jurisdiccién Penal ni del
Ministerio Fiscal, con lo cual “si el enemigo no ve, no
dispara”.
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EJERCICIO DEL DERECHO DE DEFENSA

ANTE LA JURISDICCION PENAL.

Ante un hecho delictivo denunciado se abre un proce-
dimiento penal en el cual el investigado debe ser nece-
sariamente oido y puede ser asistido en tal audiencia de
letrado desde el momento de su llamamiento a la causa
y goza, entre otros derechos, del derecho a no declarar
y a no confesarse culpable.

En esta hipétesis nos hallamos ante el ejercicio de de-
recho de defensa del supuesto delincuente ante un pro-
ceso penal ya abierto contra él.

En nuestra modesta opinién, el derecho de defensa
del justiciable se inicia y fragua en la fase de diligencias
previas y se manifiesta en todo su esplendor y eficacia
en el acto del juicio oral.

A nuestro modo de ver el letrado defensor debe desa-
rrollar una actividad procesal plena desde el inicio de la
apertura de las diligencias de investigacién obviando la
practica, ciertamente viciosa pero no inusual, de reser-
var todos los ases para el juicio oral, entre otras consi-
deraciones porque una actividad probatoria y alegatoria
plena en la fase de investigacién puede conducir a un
ulterior sobreseimiento de la causa, con la consecuencia
de evitar la pena de banquillo para el cliente, y con la
correlativa reduccién de gastos de defensa para éste.

Actividad defensora y con todas las armas disponi-
bles: alegar y probar (y naturalmente, contra alegar y
contraprobar).

Eso de decir que “estamos aguantando el chaparrén”,
no es buen criterio. Como decia el General George

SE ECHA EN FALTA UNA LEY
REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO
DE MEDIACION EN LA JURISDICCION
PENAL, ANTE EL CRECIENTE NUMERO
DE MEDIACIONES QUE DE MODO
EFECTIVO SE ESTAN LLEVANDO A
CABO POR LOS JUZGADOS DE DICHA
JURISDICCION

Patton, “nosotros no aguantamos, que aguanten ellos”;
lo que es tanto como dar por bueno el criterio de que la
mejor defensa puede ser, en ocasiones, un buen ataque.

Y para concluir con este epigrafe, recordar simple-
mente los limites ético-juridicos al ejercicio del derecho
de defensa: no presentar pruebas falsas y no acusar in-
justamente a un tercero inocente. El derecho de defensa
es amplisimo pero no lo cubre todo.

CORRUPTELAS PROCESALES POR

LAS PARTES ACUSADORAS.

Por parte de las acusaciones es relativamente frecuente
observar dos conductas procesales repudiables: las ac-
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ciones populares esptireas y las acusaciones particulares
temerarias.

En la mente de todos estdn dos conductas dignas de
sancién: el ejercicio de la accién popular con fines bas-
tardos (politicamente, por ejemplo) y el personamiento
del “presunto perjudicado” en el procedimiento penal
como acusacién particular con querellas criminales
-generalmente de tipo econémico- conocidas coloquial-
mente con el nombre de “querellas catalanas”, que no
son otra cosa que un intento de intimidar al contrario
para forzarle a un pacto, pero que carecen de todo tipo
de contenido penal y que, en el peor de los casos, po-
drian dar lugar a acciones de tipo civil o mercantil, pero
no penal.

¢Cual puede ser el correctivo a estos abusos del dere-
cho por parte de las acusaciones?

En el caso del ejercicio de la accién popular parece
llegado el momento, si no de suprimirla al figurar como
un derecho constitucional, si de limitar las condiciones
para el ejercicio de tal accién popular y, sobre todo,
conceder a este tipo de acusaciones eficacia solamente
como coadyuvantes del Ministerio Fiscal, no en el su-
puesto de que el Ministerio Piblico mantenga conclu-
siones absolutorias.

Para los supuestos de acciones particulares temerarias
existe en el ordenamiento penal y procesal modos de
combatirlas, tales como la condena en costas del acusa-
dor temerario, asi como la persecucién penal de los de-
litos de acusacién y denuncia falsa o de falso testimonio
en causa criminal.

Desgraciadamente los o6rganos judiciales penales
son tremendamente cicateros en la aplicacién de estos
correctivos. Como dato de experiencia, en 50 afos de
ejercicio profesional solamente recordamos dos casos de
condenas por delito de falso testimonio. Condenas en
costas para algunos acusadores particulares temerarios
son algo més frecuentes, pero muchos menos de las de-
seables.

Si los acusadores populares o supuestos perjudicados
fuesen conscientes de correr un riesgo real de condena
en costas, o de persecucién por delito de falso testimo-
nio o de acusacién y denuncia falsa, se tentarfan la ropa
antes de meterse en una aventura que pudiera costarles
la salida del tiro por la culata.

LA DEFENSA EN EL ACTO DEL JUICIO ORAL

El juicio oral es un combate; incruento, pero combate,
en el cual el acusado parte inicialmente con dos venta-
jas, que es esencial utilizar; la presuncién de inocencia

32 _ Abogacia Espaiiola _ Noviembre 2017

y el derecho a guardar silencio (e incluso el “derecho a
mentir” sin incurrir en responsabilidad, salvo la pérdida
de credibilidad de su testimonio).

Partiendo pues del hecho innegable de que el juicio
oral es una batalla, librada sélo con armas dialécticas
entre acusado y defensa, toda contienda puede ser gana-
da si se aplica una estrategia adecuada de defensa; para
ser mas preciso, un plan escalonado de defensa.

Defensa escalonada que, en sintesis, puede articularse
sobre los siguientes planos sucesivos y alternativos:

® Defensa de primera linea: negar el hecho punible.
Frecuentemente hemos oido decir a los Fiscales que una
buena negativa o ejercitar el derecho a callar por parte
del acusado suele ser la defensa més efectiva.

Recuérdese el consejo que un viejo Abogado daba a su
hijo recién colegiado como abogado: “si lo piensas, no
lo digas; si lo dices, no lo escribas; si lo escribes, no lo
firmes y si lo firmas: niégalo, niégalo, niégalo”.

Para acreditar la posile eficacia de negar hasta la evi-
dencia, es paradigmatica la tangana en que se vieron en-
vueltos media docena de jugadores del futbol club Bar-
celona y otra media del Athletic de Bilbao en una final
de copa del Rey celebrada entre ambos equipos, hace
20 anos aproximadamente, en el estadio del Bernabeu.

Al finalizar el encuentro se enzarzaron, a golpes re-
ciprocos, una turba de futbolistas de ambos bandos.
Era evidente que volaron bofetadas entre unos y otros
adversarios. Ese espectaculo, bochornoso, fue grabado
integramente por las cdmaras de televisién y presen-
ciado in situ por el capitdn de la Policia Nacional que
mandaba la fuerza desplazada al estadio, por el Oficial
de la Cruz Roja que coordinaba los servicios sanitarios,

EL LETRADO DEFENSOR DEBE
DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD
PROCESAL PLENA DESDE EL
INICIO DE LA APERTURA DE LAS
DILIGENCIAS DE INVESTIGACION
OBVIANDO LA PRACTICA DE
RESERVAR TODOS LOS ASES PARA EL
JUICIO ORAL
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PARTIENDO DEL HECHO INNEGABLE

DE QUE EL JUICIO ORAL ES UNA

BATALLA, LIBRADA SOLO CON

ARMAS DIALECTICAS ENTRE

ACUSADO Y DEFENSA, TODA

CONTIENDA PUEDE SER GANADA

SI SE APLICA UNA ESTRATEGIA

ADECUADA DE DEFENSA
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por los miles de espectadores que abarrotaban el esta-
dio y hasta por el propio Rey de Espafia, que presidia el
evento deportivo.

Abierto expediente disciplinario contra los conten-
dientes, el Comité de Competicién cita a declarar a éstos
y el Letrado que defendia a los jugadores bilbainos, a
falta de mejores argumentos, aconsejé a éstos que nega-
sen haber agredido a los contrarios y que afirmaran que
se limitaron a recibir golpes que provenian de algunos
futbolistas azulgranas, sin identificar a ninguno de ellos.

Pues bien, el Comité de Competicién, con el argumen-
to de que “una cosa es lo evidente y otra distinta lo pro-
bado” absolvié a tres juzgadores de Athletic “por falta
de pruebas”.

El incidente llegé a la Jurisdiccién Penal y el Juzgado
instructor decret6 el archivo de las diligencias al no ha-
berse acreditado quienes fueron los autores de los gol-
pes. Increible pero cierto.

Esta es la mejor demostracién de que negar la eviden-
cia puede ser eficaz, en ciertas ocasiones, como estrate-
gia de defensa.

En esta misma linea argumentativa nos viene a la me-
moria la tragica muerte en Bilbao de un taxista que fue
degollado por un joven usuario del vehiculo.

El juicio oral se celebré ante el Tribunal del Jurado,
al ser acusado el reo de un delito de asesinato por la
concurrencia de la circunstancia de alevosia: ataque su-
bito e inesperado, por la espalda, sorpresivo, sin mediar
rifia previa y sin que la victima pudiera defenderse; cir-
cunstancias facticas todas ellas acreditadas en el juicio
oral mediante una pluralidad de pruebas indiciarias,
coincidentes y no desvirtuadas por otros elementos pro-
batorios.

Y efectivamente, el jurado popular, aceptando la si-
tuacién de indefensién de la victima, declaré al acusa-
do culpable de un delito de asesinato. Sin embargo, el
magistrado presidente del tribunal del jurado devolvié
a éste el veredicto para que motivase debidamente en
qué habia consistido la indefensién. Desgraciadamen-
te, los componentes del Jurado no supieron motivar
adecuadamente su decisién y finalmente el culpable
fue condenado por un delito de homicidio y no por el
de asesinato (a pesar de que el Letrado que ejercitaba
la acusacién particular habfa rogado previamente en
su informe oral que se razonara el por qué del vere-
dicto).

Asi se escribe la historia; el principio “indubio pro
reo” y la inexperiencia del Jurado lego puede ser bélsa-
mo de fierabrés, incluso en casos desesperados.
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® Defensa de segunda linea: el hecho justiciable exis-
te, pero no es constitutivo de infraccién penal: atipici-
dad o tipificacion mas benévola.

® Tercera linea: el hecho existe y es tipico, pero no
estd acreditado que el acusado haya tenido participa-
cién en él (principio de personalidad de la pena).

® Cuarta linea: menor grado del acusado en la par-
ticipacién del delito (complicidad; coparticipacién no
necesaria).

® Quinta linea: menor grado de ejecucién del delito
(tentativa).

©® Sexta linea: concurrencia de circunstancias eximen-
tes de la responsabilidad criminal (causas de justifica-
cién, de inculpabilidad o excusas absolutorias).

® Séptima linea: concurrencia de eximentes incom-
pletas o alternativamente de atenuantes genéricas de la
responsabilidad criminal, como simples o como muy
cualificadas.

® Octava linea: no concurrencia de circunstancias
cualificativas o agravantes de la responsabilidad crimi-
nal.

® Novena linea: argumentos humano-sentimentales:
la paternidad de cinco hijos menores de edad, aunque
no lo diga el Cédigo Penal, equivale a una atenuante
cualificada de la responsabilidad criminal.

® Décima linea de defensa: responsabilidad civil: re-
duccién; concurrencia de culpa de la victima (art. 114
del Cédigo Penal).

EL INFORME ORAL

Es el momento de exaltacién de la defensa, a pesar de lo
cual no se cultiva adecuadamente la técnica de la ora-
toria forense, ni en las Facultades de Derecho, ni en las
Escuelas de Practica Juridica (salvo honrosas excepcio-
nes).

Si sabes mucho pero no sabes transmitirlo, no sabes
nada.

Un informe en el juicio oral debe caracterizarse por
tres condiciones: ser claro, conciso y convincente.

Claridad: si el Tribunal no lo entiende, no vale para
nada. Primera condicién del informe oral estar bien es-
tructurado y ordenado.

Conciso: lo bueno, si breve, dos veces bueno. “Se ha
dicho con cierta sorna pero no con falta de razén que la
brevedad del letrado de la defensa es una circunstancia
atenuante en favor del reo”.

Convincente: la misién de un informe oral es conven-
cer al érgano jurisdiccional de las afirmaciones formu-
ladas por la defensa. A tal efecto serfa deseable que se
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LA MISION DE UN INFORME ORAL
ES CONVENCER AL ORGANO
JURISDICCIONAL DE LAS
AFIRMACIONES FORMULADAS POR LA
DEFENSA. POR ELLO, SERIA
DESEABLE QUE SE DIESEN CLASES
DE ORATORIA EN LAS ESCUELAS
DE PRACTICA JURIDICA O EN LOS
ESTUDIOS DE POSGRADO

diesen clases de oratoria cuando menos en las Escuelas
de Practica Juridica o en los Estudios de Postgrado.

EL DERECHO DEL ACUSADO A LA ULTIMA PALABRA
Es tradicional en el procedimiento penal espafiol con-
ceder al acusado lo que se conoce como el derecho a la
dltima palabra; es decir el ser el dltimo en poder hablar
en el proceso.

Y en este punto nuestro consejo profesional es bastan-
te claro: que el acusado, salvo casos muy excepcionales
y previamente pactados con su defensa no utilice ese
derecho al dirigir al Tribunal la dltima palabra. La razén
es doble y muy sencilla: si el letrado de la defensa es
bueno habré dicho en su informe todo lo que cabia decir
en favor de su cliente; sobran reiteraciones.

Si el acusado ejercita su derecho a la tltima palabra,
si “mete la pata” (perdén por la vulgaridad de la ex-
presién) ya no tiene arreglo. No se olvide que, aunque
parezca paraddjico, el peor enemigo del acusado puede
ser vuestro propio cliente.

EPILOGO

Estas breves notas no pretenden sentar citedra sino que
tienen una finalidad mucho mas modesta: transmitir a
las generaciones més jovenes de Letrados las experien-
cias vividas por un veterano del Derecho Penal.

Y dicho esto: visto para sentencia. ®
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ABOGAR EN LA MEDIACION,
EL DEBER DE CONCORDIA

Si todos los abogados fueran pacificadores entre los
hombres, nunca habria demasiados abogados.
Abraham Lincoln (Speeches & Letters of Abraham Lincoln, 1832-1865).

a creciente actividad legisla-

tiva sobre mediacién ha pues-

to de manifiesto la importan-

cia de los llamados métodos

alternativos de resolucién de

conflictos y su incidencia en

la actividad profesional de la abogacia.
Muchos son los que hablan bien de la me-
diacién y de sus excelencias. Se demanda
su utilizacion por parte de unos y otros
como si fuera la “pécima de Fierabrds”,
capaz de remediar toda clase de cuitas y
conflictos, y sin embargo, a la vez, se in-
voca a la Autoridad, al Poder al Derecho, a
los Tribunales y a los intereses de todos en
una extrafia e incomprensible miscelanea,
donde se cuestiona el papel del abogado,
incluso en muchas ocasiones se le pide a
éste, que se aleje de los llamados metodos alternativos,
porque seré la persona mediadora o el arbitro quienes
tomaran -directamente o de forma solapada- las riendas
del conflicto y su solucién, postergando al acta final o
laudo el dar cuenta al jurista de cémo terminé el asunto.
Brevemente, trataré de examinar el quehacer del
abogado en la mediacién como método regulado para
la gestion conflictual. Subrayando el papel e interven-
cién profesional de quienes sin ser arbitro o mediador
del conflicto, actGian por imperativo deontolégico en
el papel que corresponde al “abogado de parte” en
los llamados “métodos alternativos de resolucion de
conflictos”. Denominados de forma trasnochada como
alternativos o complementarios al proceso judicial de
caracter adversarial. Estos métodos tienen identidad
propia, y no es necesario que se les asocie como alter-
nativos o subsidiarios de otros métodos de gestién de
conflictos. Ni si quiera que precisen su ubicacién en am-
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bitos intrajudiciales. Son, métodos idéneos o adecuados
para algunos conflcitos en lo que el abogado de parte
puede actuar y debe hacerlo desde su arte de abogar.

En la mediacién, los abogados y abogadas de parte,
tambien contintian teniendo el transce-
dental encargo de ofrecer y procurar a su
cliente el consejo, acompafiamiento y di-
reccién juridica. Debiendo en consecuen-
cia, participar de forma activa en los mis-
mos. En algunos dmbitos de la mediacién
no se concibe su desarrollo y actividad sin
la presencia del abogado de parte. Es ms,
en muchas ocasiones las personas juridi-
cas son representadas por abogados. Tal
y como ocurre con frecuencia en la medi-
acién mercantil o comercial.

Este deber de defensa, consejo juridico
y la obligacién de proteger los intereses
del cliente son la esencia y naturaleza del
abogado, y tiene en la mediacion y arbit-
raje cumplida justificacion, resultando ser
oportunidad y causa del “abogar” en tales
métodos de resolucién.

Muchas veces, y con lamentable reit-
eracion, se constata el desconocimiento por parte de los
propios letrados del papel que les corresponde en la me-
diacién, ignorandose las funciones, competencias y el
encargo profesional que se les encomienda en esta situ-
acién en las que no son ni arbitro, ni persona mediadora.
Quizas, ello se deba a un endémico malentendido sobre
cudl es el papel que corresponde al abogado en la me-
diacién y un mal elaborado concepto -raquitico y muti-
lado- del insustituible papel del abogado en el acceso a
la justicia. Solo asi como podemos explicar esta falta de
intervencién profesional por parte de muchos abogados,
quienes ven con recelo la mediacién, y a algunas institu-
ciones de mediacién o mediadores que no terminan de
conocer el transcendental papel el abogado asistiendo
en la defensa de los intereses de su cliente.

El planteamiento precedente se constata por ejemplo,
en la formacién de los abogados como mediadores. Fre-
cuentemente muchos de los alumnos desean conocer



la mediacién como una posibilidad de ampliacién del
campo de su ejercicio profesional, y ello conllevard
mejorar y ampliar la carta de servicios de su despacho.
Otras veces, se escucha de algunos compafieros que
desean acceder a la mediacién como alternativa profe-
sional, como consecuencia del desencanto o fatiga de la
actividad realizada en los Juzgados, o como respuesta-
reaccién a la insatisfaccién personal por el esfuerzo real-
izado en obtener soluciones negociadas con los clientes.

Sin embargo, en muy pocas ocasiones, yo dirfa, de
forma excepcional, el abogado o la abogada manifiesta
que desea conocer la mediacién, sin perder la actividad
propia de defensa de intereses juridicos ajenos, es decir
-continuando abogando- para de este modo, intervenir
de forma eficaz y eficiente en los procesos de mediacién
a los que puedan acudir su clientes y que en tal circun-
stancia, éstos puedan contar con la profesionalidad de
la defensa y acompafiamiento de su letrado. Esta es la
visién mas préxima al derecho colaborativo, y su desa-
tencion y su consecuencia inmediata es que cliente y
abogado no lleguen a percibir los beneficios que pueden
obtener en mediacién para la gestion y resolucién del
conflicto, y como ello depende en buena medida de la
acertada intervencion del abogado de parte.

Son pocos colegiados los que piensan en la conve-
niencia de examinar en la mediacién su papel de “abo-
gado de parte”. Porque existe rechazo a que el abogado
en mediacién pueda interceder, o hablar en favor de
alquien o algo. Y otras veces, es el abogado quien en-
tiende de forma erronea, que él mismo corre el riesgo
de perder al cliente, y que lo que se le pide de forma
injustificada es que abandone a éste en favor de la inter-
vencion de un tercero extrano en el conflicto como es la
persona mediadora.

Son los abogados, quienes ademas de la posibilidad
de intervenir en los conflcitos en su condicion de perso-

nas mediadoras o arbitros, pueden y deben actuar como
letrados de parte. Para ello, es preciso conocer las carac-
teristicas, ventajas y desventajas que ofrece cada uno de
los métodos de resolucién de conflictos.

Veamos cémo y en qué momentos de la actividad me-
diadora puede y debe intervenir el abogado.

CONFLICTOS Y ELECCION DE METODO
El vigente Estatuto General de la Abogacia Espafiola
aprobado por RD 658/2001 de 22 de junio, define a
los abogados, como aquellas personas que incorporadas
a un Colegio de Abogados en calidad de ejercientes y
cumpliendo los requisitos necesarios para ello se dedi-
can de forma profesional al asesoramiento, concordia y
defensa de intereses juridicos ajenos, ptblicos o priva-
dos. Ampliandose esta actividad en el texto aprobado
por el Pleno de la Abogacia Espafiola el 12 de juunio
de 2013, que en su articulo 4 incluye en la actividad de
la abogacia el arbitraje; mediacion; conciliaciones etc.
El abogado en ese encargo de defensa de las posiciones
e intereses subyacentes de su cliente, tratara en primer
lugar, de diagnosticar el conflicto y en un segundo
momento, ayudar a la eleccién del método mas idé6-
neo para su gestén, ajustandose al caso concreto, y de
este modo, satisfacer los intereses del cliente desde un
enfoque juridico, promoviendo asi cauces que resuelvan
el conflicto que le es sometido a estudio y resolucién.
Desde los principios deontoldgicos de la Abogacia es-
pafiola (Art. 13.4 Cédigo Deontoldgico) se reconoce y
encomienda al abogado una tarea profesional, clave en
la pacificacién de la sociedad, imponiendole el deber de
concordia, que a su vez se traduce en un deber ético y

LA VISION DE SANSON
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deontolégico encaminado a propiciar el acuerdo entre
las partes. Por tanto, se establece que el abogado puede
intervenir en interés de todas las partes en conflicto, en
funciones de mediador o en la preparacién y redaccién
de documentos de naturaleza contractual manteniendo
en tal supuesto una estricta y exquisita objetividad. En
base a estos principios normativos que contienen alguno
de los elementtos de la definicién de la persona mediad-
ora y sus caracteristicas, puede servinos de antecedente
y justificacion de la actividad y la aportacién que puede
hacer la abogacia en el método alternativo de resolu-
cién de conflicto.

Si la Ley 5/2012, de 6 de julio sobre Mediacion en
Asutos Civiles y Mercantiles sefiala al mediador como
pieza clave en la préctica de la actividad mediadora. Es a
través de la Disposicién final Tercera de esa misma Ley,
al abordar la reforma un buen ntimero de articulos de
la LEC (Ley 1/2000 17 de enero), cuando se concluye el
reconocimiento de la actividad del abogado dentro del
proceso, resultando asi garante de los derechos de la par-
te en conflicto y el analisis de las consecuencias y efectos
de los posibles acuerdos alcanzados en mediacién.

TRES EJES DE ACTUACION

El éxito del abogado en la mediacién ha de venir de-
terminado por tres ejes o pardmetros: desde el cono-
cimiento o técnica que ha de adquirir sobre la materia
en la que interviene el abogado. En segundo lugar, la
experiencia o aptitud que debe poseer en el control
y gestion del conflcito en la actividad mediadora, in-
cluso cuando su intervencién se centre en la mediacién
en calidad de abogado de parte. Por tltimo, una acti-
tud mental que le lleve a posicionarse con una predis-
posicién favorable para ayudar a su cliente a colaborar
en la resolucién del conflicto y la actividad autocom-
positiva de las partes.

Un momento complejo y trascendental a la que se en-
frenta el abogado en su actividad diaria es dilucidar y
decidir, ¢cuél es el método mas adecuado de resolucion
que ha de aplicarse al conflicto que le ha sido confiado
por su cliente? y por medio de la eleccién correspon-
diente, tratar de obtener un resultado favorable para
quien le confi6 el asunto. No todo puede, ni debe ser
mediable o sometido a arbitraje. Sino que cada conflicto
requiere de forma preferente un metodo de trabajo.

En la mediacién, de modo legitimo y necesario, cada
uno de los abogados de parte sdlo piensa en su cliente
y en la actividad del mediador. De tal modo, que ha de
tener el firme convencimiento, en defensa del interés de
su mandante, que el asunto es suceptible de ser mediado
y que sobre el conflicto se aplicaran las mas adecuadas
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técnicas de mediacién por la persona mediadora que es
idonea para esta labor. Cada conflicto requiere técnicas
especificas y métodos de trabajo adecuados para resolver
de forma satisfactoria la situacién litigiosa. Por tanto el
abogado de parte con su consejo ayudaré al cliente a re-
solver la disyuntiva de cémo elegir entre la negociacién,
la mediacién, el arbitraje o el proceso judicial, etc.

En primer lugar, y como decia anteriormente, el abo-
gado ha de conocer el conflicto, su morfologia, sus ele-
mentos, el contexto y objeto y cuales son las posiciones,
intereses y necesidades de su cliente. No se resuelve del
mismo modo un conflicto de normas que uno de expec-
tativas, o de recursos excasos, o de identidad, o de in-
tereses, de inhibicion o atributivo, o de informacién, de
poder o relacional etc... Lamentablemente, en muchos
planes de estudios para la formacién del abogado, sélo
se les habl6 del conflicto de normas y de competencia.
Pero en nuestras sociedades, la cultura que la interpreta
y articula, asi como las relaciones personales que en el-
las se entrelazan son mucho mas complejas de lo que
a simple vista puede parecer. Es en esa sociedad y en
ese entramado conflcitual, en la que la abogacia ha de
intervenir de forma segura, eficaz y preparada.

Diagnosticado el conflcito. El abogado debe contar
con la formacién necesaria sobre los principios, carac-
teristicas y elementos diferenciadores que sustentan los
variados métodos de resoluciéon de conflictos como
son la negociacion. la mediacion y el arbitraje etc y esta
es una grave responsabilidad. El letrado ha de valorar
y jerarquizar en prioridad los elementos caracteristi-
cos de cada uno de los metodos de resolucién, como:
flexibilidad, confidencialidad, autocomposicion, coste
economico, creatividad, formalismo, o duracién, etc. La
formula de la gestién del conflicto con todos sus compo-
nentes y su elaboracién ha de ser conocida por el abo-
gado de parte, porque el diferente énfasis y caracteristi-
cas de cada uno de estos métodos, y su adaptabilidad
a los intereses del cliente en la casuistica conflictual,
serd decisiva para encauzar el conflcito en un método
idoneo para su gestién. Considerando las caracteristicas
y oportunidad.

Asi pues, y como primera reflexion: El abogado de
parte, sin perder tal condicién, comenzara su interven-
cion en mediacién mediante la evaluacién del conflicto
y prestando consejo sobre la eleccién del método mas
adecuado de resolucion.

La segunda actividad del abogado de parte es la de-
rivada del deber de asesorar y abogar en favor de su
cliente, descubriéndole y manifestdndole las posibili-
dades, limitaciones o prohibicion de disponer sobre el
objeto de conflicto, actuando entonces como agente
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de la realidad, y en consecuencia, ha de realizar un
promenorizado examen sobre el encargo formulado.
¢En qué situacion, evolucién o escalada se encuentra el
problema?, mediante andlisis conocido por el acrésti-
co FODA, es decir, Fortalezas (factores criticos positi-
vos con los que se cuenta), Oportunidades, (aspectos
positivos que podemos aprovechar utilizando nuestras
fortalezas), Debilidades, (factores criticos negativos
que se deben eliminar o reducir) y Amenaza, (aspectos
negativos externos que podrian obstaculizar el logro de
nuestros objetivos).

Ademas, el abogado abogara en favor de su cliente in-
forméndole sobre los costes -incluidos sus honorarios- y
la incidencia del acuerdo negociado y su transcendencia
en costas por la participacién en la mediaciéon

Es claro que la eleccién del método mas adecuado para
la resolucién del conflicto, atendiendo a la oportunidad
y resultado que pueda preverse del mismo, la realizard y
asumiré el cliente, pero tembien es evidente, que la ayu-
da e informacién facilitada por su letrado sera transcen-
dentral en la decision. Es el abogado quien preparard
con su cliente la estrategia que van a seguir y reservara
los medios que considere alternativos para plantear el
desarrollo y las fases de la mediacién. Es tambien el le-
trado quien, tras examinar los elementos y objeto del
conflicto, valorara la situacién personal de las partes
que en él intervienen y de este modo teniendo en cuenta
los recursos econémicos y la situacién personal en que
se encuentra su cliente, asi como las demés partes en
conflicto, valorard convenientemente el metodo elegido
para la resolucién. El evaluar el conflicto por parte del
abogado supone también valorar y comprobar los el-
ementos probatorios que existen en pro y contra para
obtener satisfaccion del interés pretendido. Finalmente,
la eleccién del método adecuado para la resolucién del
conflicto estard basada en los posibles resultados que
puedan preverse en el cauce jurisdiccional. Esta capaci-
dad de andlisis y previsién en la evaluacién del conflicto
ha de hacerla el abogado de parte de forma rigurosa
antes de adentrar a su cliente en el método elegido para
la resolucién del asunto. Es evidente, que algunos de los
rasgos caracteristicos de los métodos de resolucién de
conflictos, como son la confidencialidad, la rapidez, etc
son variables que deben ser valoradas ponderadas por el
abogado con caracter previo.

En otro orden de cosas, y si ello fuera posible, el abo-
gado/abogada puede aconsejar a su cliente sobre la elec-
cién de la persona mediadora o Instituto de Mediacién
que intervenga y ademads vigilar la actuacién de estos.
Comprobando la capacitacién de la persona mediadora,
su estilo de trabajo y procedimiento a seguir. Después
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de todo, es importante recordar, que la mediacién se ini-
cia con una acta que recoge la sesion constitutiva y que
contiene un encargo profesional al mediador y dicho
contrato de servicios profesionales requiere no solo la
necesaria confianza en el profesional al que se contrata,
y de la valoracién que se tenga del cédigo de conducta
del mediador, de su elenco de buenas préacticas y el pa-
pel que aquél atribuye en su condicién de mediador al
abogado de parte. Y en esto el profesional de la aboga-
cia tiene mucho que decir.

IMPORTANTE LABOR DEL ABOGADO

Iniciada la mediacién y durante el proceso siguiente, el
abogado de parte sigue manteniendo un papel impor-
tante, Por ello, es conveniente, que el letrado acomparnie
a sus clientes a las sesiones informativas de mediacién,
sobre todo a quellas de iniciativa intrajudicial, aconseje
y advierta a su cliente de los limites de la actividad dis-
positiva de las partes o del interés ptiblico. Porque como
ya he indicado en parrafos precedentes, no todo es me-
diable, y estos limites son conocidos por el abogado de
parte, y de ellos debe advertir a su cliente.

Si bien es cierto que el mediador no pueda facilitar y
proponer soluciones o consejos a las partes mediadas,
sin embargo, el abogado si puede hacer propuestas a su
cliente y evaluar con €l las mismas, o aquellas otras que
le han sido formuladas por otras partes en conflicto para
que puedan ser consideradas como opciones o alternati-
vas en la resolucién del conflicto.

Si la actuacién del mediador es facilitar la comuni-
cacién entre las partes y velar para que aquellos dis-
pongan de la informacidn y el asesoramiento suficiente
sobre las consecuencias juridicas de los acuerdos que
puedan alcanzar. También en esta etapa vuelve a ha-
cerse presente y necesaria la intervencién del abogado
de parte evaluando las consecuencias y eficacia juridica
de lo que se acuerde. Es muy frecuente que el aboga-
do ayude al cliente en el control a efectos estratégicos
de la informacién que se comparte en la sala de me-
diacién, advirtiéndole de lo que considera oportuno o
no y lo que es més importante: cémo se garantiza la
confidencialidad de lo tratado. Asi como las garantias y
aseguramiento con que cuenta la actividad mediadora
desarrollada por el profesional. Hemos de pensar que si
las partes disponen de informacién suficiente y cuentan
con un correcto consejo juridico, se reducira el riesgo de
que sea el mediador quien pueda ofrecerla por propia
iniciativa o por demandarselo los interesados.

Ofrecer una solucién supone la calificacién por par-
te del mediador de criterios juridicos, morales, éticos,
culturales. La aplicacién de usos, politicos o religiosos



y esto es contraria a la neutralidad e imparcialidad que
le es exigible.

Finalmente, y alcanzados los acuerdos entre las partes,
el abogado asesorara a su cliente sobre la homologacién
judicial o elevacién a escritura publica. En esta fase el
abogado ha de proporcionar los requisitos formales de
carécter juridico para los acuerdos alcanzados en media-
cién, con el deber de asesorar al cliente sobre la eficacia
de esos acuerdos y los efectos procesales que puedan
tener los mismos. Instando en su caso la homologacién
judicial de aquellos acuerdos que se contienen en el acta
final o su elevacién a escritura publica si asi fuera conve-
niente para dotar a los pactos alcanzados de la condicién
de titulo ejecutivo. No olvidemos que el juez que homo-
logue el acuerdo o el fedatario ptblico que intervenga en
el otorgamiento de la escritura piblica, solo efectuaran
un control sobre la legalidad de los pactos concertados.
Nada mas y no se detendran en si éstos cubren las ne-
cesidades o atienden los intereses del cliente, y las con-
secuencias juridicas que de ellas dimanan. Este control
corresponderd de nuevo al abogado de parte. Del mismo
modo, la intervencién del abogado en la ejecucién de los
acuerdos alcanzados de mediacién, su control y garan-
tias han de ser seguidas por el profesional de la abogacia,
quien deberéa indicar al cliente el modo més adecuado
del cumplimiento de los acuerdos, auxilidndole en el

ejercicio de las acciones judiciales que fueran necesarias
para el leal cumplimiento de los mismos.

Si concurriera alguna causa que motive la impugna-
cién de los acuerdos alcanzados, serd la inestimable in-
tervencién del abogado quien permita alcanzar los ob-
jetivos de mediacién como método idoneo y eficaz para
la gestién y resolucion del conflicto.

Y por dltimo, aunque resulte algo complementario, no
por ello es menos importante, terminada la mediacién,
el abogado debe actuar siguiendo la intervencién del
mediador y de la institucién a la que pertenece, para
comprobar si la actuacién de éstos, en todo momento,
ha sido ajustada a las buenas practicas y a la ley. Y si
asi no fuera accionar para la exigencia de la responsa-
bilidad disciplinaria, responsabilidad civil de dafos y
perjuicios causados, ayudando al cliente a determinar la
via de reclamacion de dicha responsabilidad.

A modo de corolario, hemos de decir que al abogar y
hacerlo correctamente en la mediacién es preciso y ne-
cesario en cada una de las etapas de la mediacion, y por
tanto, en la actividad mediadora requiera la presencia
del abogado, que una vez mads, es quien garantiza en
este método de acceso a la justicia la satisfaccién de los
intereses del cliente. Resultando que es el abogado ese
pacificador de la sociedad, en quien la sociedad confia y
reconoce su importante labor. @
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Marbella, Palma, Sevilla y Le6n
acogieron las grandes citas de la Abogacia

en octubre y noviembre

| Jornada sobre Mediacion Poder Judicial-Abogacia
Espanola: compromiso para avanzar juntos

“Es incuestionable que la

mediacién es un método adecuado
y una oportunidad para lograr alcanzar
justicia y solucionar las controversias.
La Abogacia apuesta decididamente
por la abogacia preventiva incluso por
encima de la abogacia resolutiva”, dijo
Victoria Ortega en la inauguracién de
las I Jornadas sobre Mediacién entre
el Consejo General del Poder Judicial
y el Consejo General de la Abogacia
Espafiola, que se celebraron en Sevilla el
23y 24 de octubre y a las que asistieron
35 jueces y magistrados y otros tantos
abogados. Ortega resalté el compromiso
de la Abogacia con la mediacién,
segln se ha puesto de manifiesto en
las recientes Jornadas de Colegios
de Abogados celebrada en Granada,
y defendi6 la construccién de una
verdadera cultura del acuerdo frente a
la cultura de la confrontacién.

En la inauguracién, en la que
intervinieron también José Joaquin
Gallardo, decano del Colegio de
Abogados de Sevilla, anfitrién de
las Jornadas, y el presidente del TSJ
de Andalucia, Lorenzo del Rio, el
presidente del Consejo General del
Poder Judicial, Carlos Lesmes, sefialé
que “en este momento de preocupacién
y desasosiego “es mas necesaria que
nunca la colaboracién institucional
para un objetivo comtn, el respeto a los
valores democraticos que encuentra su
amparo inicial y final en la Justicia y
en la Constitucion, que es la plasmacién
de la razén democratica y del Estado
de Derecho”. Lesmes sefial6 que la
Constitucién es el dique contra cualquier
tipo de excesos y concluy6 diciendo
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que “quienes creemos en la convivencia
dentro de la diferencia, necesitamos,
demandamos que se respeten la ley y el
Estado de Derecho”.

ROLE PLAY Y TALLERES PRACTICOS
Estas I Jornadas tuvieron como nota
destacada la celebracién en dos

grupos de un role play de mediacién
intrajudicial familiar —con un proceso
de divorcio en el que jueces y abogados
se repartieron los papeles que les tocan
y, ademaés, los de mediadores, partes en
conflicto, letrado de la Administracién
de Justicia, etc. para escenificar y
corregir sobre la marcha cémo se
puede instar a las partes en conflicto

a acudir a una sesién informativa

sobre mediacién y la escenificacién
préactica de un caso de mediacion,

las herramientas a utilizar, aciertos y



Marbella, Palma de Mallorca, Sevilla y Leon fueron el escenario de las
principales citas de la Abogacia en los meses de octubre y noviembre, con el
blanqueo de capitales, la mediacion, el Derecho Penitenciario y los mds diversos
y variados contenidos de interés —como fue el caso del congreso marbelli- como

protagonistas de estos encuentros.

errores en la mediacién y el debate
sobre la posibilidad real de optar por
esta forma de solucién de conflictos,
incluso cuando estan inmersos ya en un
proceso judicial.

También se realizaron dos talleres
practicos que permitieron a los
asistentes —divididos de nuevo en dos
grupos- conocer a través de supuestos de
mediacién ficticios cuales pueden ser
los criterios de derivacién de los mismos
y cémo la correcta derivacion afecta
al buen fin del proceso de mediacién,
todo ello siguiendo los catélogos de la
Guia para la Préctica de la Mediacién
intrajudicial aprobada por el CGPJ.

En las Jornadas se abordaron también
temas como el marco legal de la
mediacién y la tutela judicial efectiva;
el conflicto y sistemas de gestién de
conflictos; las técnicas y herramientas
de mediacién, la formacién en gestion
de conflictos o el papel del abogado y
del juez en la mediacién. Esta previsto
que estas Jornadas se repitan en otros
lugares de Espana en el futuro para
que ambos colectivos sean capaces de
entender las dificultades y capacidades
del otro..

Entre las conclusiones destaca el
cambio de paradigma que supone
abandonar el automatismo de acudir a
la via judicial para resolver un conflicto
y la obligacién de los poderes ptblicos
de poner a disposicion de los ciudadanos
y de los 6rganos judiciales que han de
implantarlos, sistemas alternativos de
calidad para gestionarlo, garantizando
una infraestructura suficiente y la
calidad y adecuada formacién de los
profesionales que lo realicen, asi como
que siempre quedard el derecho a acudir
a la jurisdiccién si fallan los demas
sistemas, garantias que se extremaran en
relacién a la parte més vulnerable. ®

La Abogacia reclama
al Ministerio de Economia
que regule el Organo

Centralizado de Prevencion
del blanqueo de capitales

@ El Consejo General de la Abogacia
Espafiola reclamé al Ministerio
de Economia que apruebe la orden
ministerial que debe regular la creacién
del Organo Centralizado de Prevencién
de blanqueo de capitales de la Abogacia.
Esta es la principal conclusién de las V
Jornadas sobre Prevencién y Blanqueo
de Capitales que tuvieron lugar en
octubre en Palma de Mallorca.

La Abogacia reiteré su compromiso
para cumplir con las obligaciones
impuestas por la legislacién contra el
blanqueo de capitales y financiacién
del terrorismo y reafirma su voluntad
de colaborar con las Administraciones
Ptblicas en la averiguacién y
persecucion de estas conductas
delictivas. Para alcanzar estos
objetivos, la Abogacia Espafiola pidi6
al Ministerio de Economia que cree el
Organo Centralizado de Prevencién del
blanqueo de capitales en el Consejo
General de la Abogacia como adecuado
cauce de interlocucién de los abogados
con la autoridad reguladora.

En este sentido, la Abogacia asume
las gravosas obligaciones impuestas en
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materia de prevencién del blanqueo de
capitales pero reclama que la prevencion
y persecuci6n de estos delitos no debe
hacerse a costa de la vulneracién de
principios fundamentales en un Estado
de Derecho, como son el derecho de
defensa y el secreto profesional.

Asimismo, la Abogacia considera
que una de las funciones esenciales del
Organo Centralizado de Prevenci6n
deberfa ser la de consulta en materia de
secreto profesional por ser los Colegios
de Abogados los garantes de la estricta
aplicacién de las normas deontoldgicas
en el ejercicio profesional.

El encuentro de Palma fue inaugurado
por la presidenta del Consejo General
de la Abogacia, Victoria Ortega, quien
consider6 que “es innegable que las
actividades que subyacen al blanqueo de
capitales llegan a socavar los cimientos
del Estado de Derecho puesto que sus
consecuencias se traducen en un recorte
de los derechos econdémicos, sociales
y culturales de las personas, con la
consiguiente merma de las garantias
democréticas”.

Ortega incidi6 en la necesidad de
trabajar y avanzar en la prevencién
de este delito y destacé el importante
papel que juega la abogacia en este
asunto, si bien, consideré que la
prevencién y persecucion de estos
delitos debe de tener siempre muy
presente la salvaguarda de un “principio
fundamental en un Estado de Derecho,
como es el derecho de defensa”.

En este sentido, la presidenta
de los abogados sefialé que “una
de las cuestiones mas debatidas
sobre la legislacién de blanqueo es,
precisamente, la de los eventuales
limites que las obligaciones impuestas a
los sujetos obligados pueden representar
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para determinados colectivos y, en
particular, para los abogados y su
secreto profesional”. Porque “El
secreto profesional — ha recordado- es
un derecho-deber establecido, no en
beneficio del abogado, sino en beneficio
de sus clientes, como garantia de sus
derechos e intereses, de su derecho de
defensa, de su derecho a la intimidad,
entre otros”. Por ello, insisti6é en
considerar del todo necesaria la
promulgacién de una Ley Orgéanica del
Derecho de Defensa, en la que, entre
otras cuestiones, se regule el secreto
profesional del abogado.

En similares términos se expresé
también el decano de los abogados de
Baleares, Martin Alenar, para quien las
jornadas servirfan para “conocer nuevas
herramientas que nos ayudaran en el
cumplimiento ineludible de nuestras
obligaciones en materia de prevencién
de blanqueo. Un cumplimiento que,
no debemos olvidar, debe resguardar
siempre, y en todo momento, el secreto
profesional al que, por descontado,
también nos debemos cuando asumimos
la defensa juridica de nuestros clientes”.

El acto inaugural conté también
con las intervenciones del presidente
del Tribunal Superior de Justicia de
las Illes Balears, Antonio Terrasa,

y de la consellera de Hacienda y
Administraciones Ptublicas del Govern
balear, Catalina Cladera.

Més de 250 juristas de todo el pais
participaron en la quinta edicién
de estas jornadas que organizaron
conjuntamente el Consejo General de
la Abogacia Espafiola y el Colegio de
Abogados de Baleares y que reunié en
Palma durante dos dias a algunos de
los mas destacados especialistas en la
materia.

Al acto inaugural sigui6 la ponencia
sobre “La Jurisprudencia del Tribunal
Supremo sobre los tipos penales de
blanqueo de capitales” a cargo de
Julidn Sénchez Melgar, magistrado de
la Sala Segunda del Tribunal Supremo.
Seguidamente, tuvo lugar la segunda
ponencia, que imparti6 el presidente
de la Audiencia Nacional, José Ramoén
Navarro Miranda, sobre el delito de
blanqueo y la responsabilidad penal de
las personas juridicas. El fiscal Jests
Maria Garcia Calderén y el magistrado
Miguel Angel Torres Segura, se
hicieron cargo, respectivamente de las
ponencias sobre “Expolio, contrabando
y blanqueo de capitales” y la
“Responsabilidad penal del abogado en
el blanqueo de capitales”. La primera
jornada finalizé con la mesa redonda
“Abogacia y represién del blanqueo
de capitales”, en la que intervinieron
Maria Gutiérrez Rodriguez, profesora
titular de Derecho Penal de la
Universidad Complutense; y Adriana de
Buerba Pando, Blanca de Olivar Oliver
y Santiago Milans del Bosch, vocales
de la Subcomisién de Prevencién de
Blanqueo de Capitales del Consejo
General de la Abogacia Espaiiola.

La ponencia “El abogado y la
comisién del delito de blanqueo”,
que impartié el letrado y catedratico
Javier Sanchez Vera, junto con
debates sobre la utilizacién de las
nuevas tecnologias en la comisién
del delito del blanqueo de dinero;
las herramientas para detectar el
fraude y el blanqueo; la propuesta
de creacién del Organo Centralizado
de Prevencién de la Abogacia y las
obligaciones de los abogados en
materia de prevencion, cerraron el
programa de las Jornadas. ®
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Las XIX Jornadas de los SOAJP de Leon reivindican
la Asistencia Juridica Penitenciaria como servicio publico

@El Consejo General de la Abogacia
Espafiola y el Colegio de Abogados
de Le6n organizaron las XIX Jornadas de
los Servicios de Orientacién y Asistencia
Juridica (SOAJ) Penitenciaria, donde

se reivindicé el papel de los Servicios

de Orientacién y Asistencia Juridica
Penitenciaria, y se puso de manifiesto
que atin existen al menos 19 centros
penitenciarios que carecen de ellos,
cuando resultan imprescindibles para
garantizar los derechos de las personas
presas. Y es que tales servicios son
publicos y, por tanto, deberian estar
sufragados con cargo a los presupuestos
de justicia gratuita. La primera
comunidad auténoma en aprobar que asi
sea ha sido Aragén, con la Ley 9/2017
de 19 de Octubre.

Durante estas jornadas se conoci6é
que Espana es uno de los paises de
Europa donde atin se incumplen varias
exigencias del Tribunal Europeo de los
Derechos Humanos (TEDH), ya que
se accede en escasas ocasiones a su
amparo para recabar la proteccién de los
derechos de los presos. Por esta razén se
concluyd, en este foro, que debe haber
una mayor difusién y formacién sobre el
acceso al TEDH para los abogados, tanto
desde el Consejo General de la Abogacia
como desde los colegios de abogados.

Al tiempo, durante las jornadas se
constaté que la mujer, en este &mbito,
soporta una situacién de desigualdad
respecto a la poblacién penitenciaria
masculina; razén de més para adaptar
las prisiones a las necesidades del
colectivo femenino, fundamentalmente
en materia de salud, educacién y
empleo.

En su documento de conclusiones, los
abogados resaltaron como preocupantes
los casos de aquellos presos que estan
en situacién de méaximo castigo,
cumpliendo sus condenas en régimen
de primeros grados. Se determin6
como un fracaso para la sociedad el
no haber avanzado en la situacién
de estas personas, porque se esta
incumpliendo la premisa del articulo
25.2 de la Constitucién Espafola
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sobre las exigencias de reeducacién y
resocializacién de las penas privadas de
libertad.

Estos encuentros sirvieron, asi mismo,
para continuar un trabajo que se hace
desde afios en la necesidad de implantar
un protocolo de acceso directo a los
centros de insercién social a la hora de
cumplir con condenas cortas.

Las Jornadas, a las que asistieron mas
de 200 profesionales juridicos, fueron
inauguradas por Victoria Ortega que
agradeci6 a los abogados su implicacién
y su trabajo porque “el derecho
penitenciario interesa”.

Ortega -que estuvo acompafia en
la inauguracién del encuentro por
Guillermo Garcia, delegado territorial
de la Junta de Castilla y Leén en Ledn;
José Luis Gorgojo, decano del Colegio
de Abogados de Ledn; Blanca Ramos,
decana de Pamplona y presidenta de la
subcomisién de Derecho Penitenciario
del Consejo General de la Abogacia, y
Julio Sanz Orejudo, decano de Segovia
y presidente del Consejo de la Abogacia
de Castilla y Leén- reiter6 la necesidad
de que “el derecho no se quede a las
puertas de la carcel”.

La presidenta de la Abogacia Espafiola
también lanzé un mensaje de igualdad
ya que, como en cada &mbito de la
sociedad, también existen dificultades
para las mujeres presas. En ese sentido,
Ortega record que “las mujeres presas
son minoria y en ocasiones no tienen las
mismas oportunidades que los varones
en las actividades para su reinsercién”.
La presidenta de la Abogacia llamé la
atencién sobre las informaciones de los
llamados “presos medidticos, a veces
frivolas y superficiales”, y que no deben
“ocultar la situacién de la mayoria
de las personas internas en centros
penitenciarios, ni deben distorsionar lo
que realmente significa estar en prisién”.
La mayoria de los presos “son personas
con problemas, de modo que no parece
que proceda que nos quedemos en
esa realidad de las personas ptblicas,
sino que debemos entrar a valorar los
derechos de tantas personas, cémo viven
en los centros penitenciarios”.

Las jornadas contaron con Elisabeth
Alameda, profesora titular del
departamento de Sociologia y Analisis de
las Organizaciones de la Universidad de
Barcelona; Margarita Aguilera, abogada
especialista en derecho penitenciario y
mediadora; Luis Fernandez, fiscal jefe
de la audiencia provincial de Huelva,
Maria Cruz Guerrero, fiscal coordinadora
de Vigilancia Penitenciaria de Leén;
Ana Arranz, vocal de la subcomisién
de derecho penitenciario del Colegio
General de la Abogacia Espariola;
Mbnica Cebeiro, periodista de El Pais, y
José Manuel Cendén, director del centro
penitenciario de Mansilla de las Mulas
(Le6n). ®






CONGRESOS Y JORNADAS DE LA ABOGACIA

Mas de 1.600 profesionales asisten
al Xlll Congreso Juridico de la Abogacia del Colegio
de Abogados de Malaga

@ El teniente fiscal del Tribunal
Supremo, Luis Navajas,

fue el encargado de inaugurar la
decimotercera edicién del Congreso
Juridico de la Abogacia del Colegio de
Abogados de Méalaga que se celebr6 en
el Palacio de Congresos ‘Adolfo Sudrez’
de Marbella.

En el acto participaron, ademas,
el decano del Colegio de Abogados
de Malaga, Francisco Javier Lara; la
alcaldesa de Marbella, Angeles Mufioz;
la viceconsejera de Justicia e Interior de
la Junta de Andalucia, Isabel Mayo; la
presidenta de la Audiencia Provincial,
Lourdes Garcia Ortiz; el presidente
del Consejo Andaluz de Colegios de
Abogados, José Pascual Pozo, asi como
la vicedecana y la secretaria de la Junta
de Gobierno del Colegio de Abogados,
Inmaculada Atencia y Fatima Gémez-
Barroso, respectivamente.

En su intervencién, el decano del
Colegio de Abogados de Mélaga,
explicé que es fruto de un concienzudo
esfuerzo en materia de formacién,
con objeto de que los letrados estén
perfectamente cualificados y puedan
ofrecer un servicio de absoluta calidad
a los ciudadanos. “Este compromiso
nos ha llevado a reformar la sede de
la institucién, en el Paseo de la Farola,
para poner en marcha un centro
de formaci6n en el que poder dar
respuesta a la creciente demanda de los
letrados”, asevero.

El encuentro de la Abogacia
Malagueiia esta considerado como el
encuentro mas importante del sector en
Espafia y uno de los mas destacados de
Europa, por su formato de ponencias
simultaneas, por los contenidos que
se abordan y por la calidad de los
ponentes.

Este afo, entre los temas tratados
estuvieron la Justicia penal y la
corrupcién, con especial incidencia de
las Gltimas reformas sustantivas, por
el magistrado del Tribunal Supremo
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Antonio del Moral; los delitos contra
la intimidad, el derecho a la propia
imagen y delitos contra el honor, y
sus manifestaciones en la violencia
machista, por la fiscal Teresa Peramato;
o la prueba electrénica en el proceso
civil (Facebook, Whatsapp, e-mail,
etc), a cargo del director general de
Relaciones con la Administracién

de Justicia del propio Ministerio de
Justicia, entre otros muchos.

En total, el programa formativo
estuvo formado por un total de 70
ponencias, divididas en 31 secciones
y cuatro comisiones, cuatro mesas
redondas y una mesa institucional.

En esta tltima, se debati sobre la
conciliacién de la vida laboral y
familiar de los letrados.

Ademas, se abordaron otras
cuestiones de actualidad, como los
delitos de odio en las redes sociales, la
futura reforma legal para aumentar la
proteccién de los animales, las llegadas

masivas de inmigrantes en pateras,
los efectos del Brexit en el sector
inmobiliario, las reclamaciones por el
cobro indebido de impuestos como el
IBI o la plusvalia, la mediacién como
herramienta para solucionar conflictos,
la Justicia Penal y la corrupcién o la
triple condena (penitenciaria, social y
personal) que supone para una mujer
entrar en prisién, asi como asuntos
relacionados con violencia de género,
menores, Derecho Laboral, Bancario,
Familia o Penal.

El decano del Colegio de Abogados
de M4laga fue también el encargado
de clausurar el encuentro junto con
el presidente del Consejo Consultivo
de Andalucia, Juan Cano Bueso, y la
Junta de Gobierno de la corporacién,
en un acto al que asisti6 el
expresidente de la Junta de Andalucia,
Rafael Escuredo. Lara agradeci6 a la
abogacia malaguefia y, especialmente,
a los letrados participantes, algunos
desplazados desde numerosos puntos
del pais, el esfuerzo que han realizado
para mejorar su formacién y ampliar
conocimientos en este Congreso,
al que asistieron mas de 1.600
profesionales. @



EL BLANQUEO

DE CAPITALES,

LA MEDIACION, EL
DERECHO

PENITENCIARIO Y

L.OS MAS DIVERSOS

Y VARIADOS

CONTENIDOS DE

INTERES FUERON

LOS TEMAS

PROTAGONISTAS DE

ESTOS ENCUENTROS

PROXIMA CITA: VIGO

V Jornadas de Abogados y Abogadas
de Violencia de Género

@ Las V Jornadas de Abogados y
Abogadas de Violencia de Géne-
ro se celebraron en Vigo el 23 y 24 de
noviembre, donde expertos de toda Es-
pafia abordaran temas como estrategias
para la atencién a las victimas; anélisis
del pacto de estado; violencia de género
y menores; la perspectiva de género en
la jurisprudencia y ejecucién de senten-
cias. Al cierre de esta revista, atin no se
habian celebrado, pero se dard amplia

informacién en el siguiente niimero de

“Abogacia Espafiola” @ |

Pueden consultar mas informacion y fotografias de todos los encuentros en www.abogacia.es
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TECNOLOGIA

ULTIMA LLAMADA PARA RENOVAR
LOS CERTIFICADOS ACA

urante el mes de octubre se

ha lanzado una nueva cam-
pafia de renovacién dirigida a los
abogados que estdn en posesién de
un certificado con algoritmo de fir-
ma SHA 1 para que renueven su cer-
tificado y lo actualicen a una tecno-
logia més avanzada y segura.

Todos los abogados que estuvie-
sen en posesién de un certificado en
SHA1, que debe ser actualizado, han
recibido un correo electrénico indi-
candoles los pasos que debe realizar
para renovarlo.

La renovacién se realiza de forma
online siguiendo unos sencillo pasos
en la misma tarjeta que dispone el
abogado y sin ningtin coste.

Una vez finalizada la campaiia, se
procederd a cancelar todos los cer-
tificados que no estén actualizados,
por eso es fundamental que los abo-
gados verifiquen que han actualiza-
do su certificado para garantizar que
van a poder seguir utilizandolo sin

problemas para su ejercicio profesional
en internet.

Todos los abogados que necesitan ac-
tualizar su certificado, han recibido un
aviso por parte de la Autoridad de Certifi-
cacién de la Abogacia (ACA).

También se puede consultar facilmente
si tienen que renovar el certificado acce-
diendo a http://www.redabogacia.org
y en la primera pagina de Bienvenida,
en el apartado de DATOS DE TARJETA,
compruebe el algoritmo de firma.

En el caso de que muestre que es SHA2,
ya tiene un certificado actualizado.

Si no, podra hacer la actualizaciéon de
forma sencilla a través de la pagina web.

Esta dltima llamada a la renovacién
viene motivada por la evolucién tecno-
logia y requerimientos legales y viene a
poner fin a las diferentes camparias reali-
zadas desde 2016 desde la Autoridad de
Certificaciéon de la Abogacia para la ac-
tualizacién de los certificados.

EVOLUCION TECNOLOGICA
Los principales organismos encargados
del anélisis de algoritmos criptogréaficos

y longitudes de clave (NIST1, ETSI2,
ECRYPT3,CCN4) han venido recomen-
dando la paulatina migracién de la longi-
tud de clave y funcién resumen debido al
continuo avance de las técnicas y poten-
cia de célculo, que las hacen vulnerables
a diferentes ataques.

Recientes nuevos estudios que se han
publicado se alerta del riesgo de generar
firmas electrénicas basadas en la funcién
“hash” SHA-1, calificAndolas de “alta-
mente inseguras” y la publicacién de la
especificacién técnica ETSI TS 119 312
v1.1.1, indicando que ya no recomien-
da el algoritmo SHA-1 y que no deberia
usarse.

REQUERIMIENTOS LEGALES

Dentro de las responsabilidades de las
Autoridades de Certificacion se encuentra
asegurar la evolucién tecnolégica en re-
lacién con los requerimientos criptografi-
cos empleados en la emisién de certifica-

NUEVA VERSION DE LA APLICACION PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES
PARA MEJORAR LA USABILIDAD PARA LOS ABOGADOS

n el afio 2012 el Consejo General

de la Abogacia Espanola puso en

marcha el servicio de Prevencién

de Blanqueo de Capitales. Desde
entonces la plataforma resultante de la
puesta en servicio en el Centro de Pro-
ceso de Datos de la Abogacia Espaiiola
permite a los sujetos obligados (aboga-
dos) por la Ley 10/2010, el cumplimien-
to de las obligaciones establecidas en la
citada Ley.

Dicha plataforma se construy6 e inte-
gré dentro del portal de servicios de Re-
dAbogacia, y contintia hoy dia en pro-
duccién dando servicio a los abogados
espafioles.

Debido al tiempo transcurrido desde
que se inici6, se ha apostado por reali-

zar una renovacién integral del servicio
para cumplir con estos objetivos:

— Actualizar la plataforma tecnolégica
en la que se basa, renovando por comple-
to la aplicacién haciendo uso de la tec-
nologia actual, redundando en ello una
mejora del rendimiento y seguridad de
la aplicacién y posibilitando su ejecucién
en los nuevos navegadores actuales.

— Adaptaciéon de la aplicaciéon a la
identidad corporativa del Consejo Gene-
ral de la Abogacia Espafiola.

- Mejora considerable de la usabi-
lidad de la aplicacién por parte de los
abogados.

La Ley obliga a los abogados a lle-
var a cabo las denominadas “medidas
de diligencia debida” (capitulo II de

la mencionada Ley), recabando deter-
minada informacién sobre sus clientes
“cuando participen en la concepcidn,
realizacién o asesoramiento de opera-
ciones por cuenta de clientes relativas
a la compraventa de bienes inmuebles o
entidades comerciales, la gestién de fon-
dos, valores u otros activos, la apertura
o gestién de cuentas corrientes, cuentas
de ahorros o cuentas de valores, la orga-
nizacién de las aportaciones necesarias
para la creacion, el funcionamiento o
la gestién de empresas o la creacion, el
funcionamiento o la gestién de fideico-
misos («trusts»), sociedades o estructu-
ras analogas, o cuando actiien por cuen-
ta de clientes en cualquier operaciéon
financiera o inmobiliaria”.
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dos digitales tal y como indica el articulo
20 de la Ley 59/2003, de 19 de diciem-
bre, de firma electrénica, en el que se
establece la obligacién de los prestadores
de utilizar sistemas y productos fiables
que garanticen la seguridad técnica y, en
su caso, criptografica de los procesos de
certificacién a los que sirve de soporte y
de tomar medidas contra la falsificacién
de certificados.

En base a esto, el Ministerio de Energia,
Turismo y Agenda Digital, organismo re-
gulador, ha requerido a la Autoridad de
Certificaciéon de la Abogacia que emplee
algoritmos SHA2 y claves de 2048 bits; y
que realice el proceso de migracién de los
certificados emitidos que mantuvieran la
tecnologia anterior.

EN CASO DE REQUERIR SOPORTE
El centro de soporte (CAU) se encuentra
a disposicién de todos los usuarios para

aclarar cualquier cuestién o necesidad de | N STA L A L EX N ET ES C R | TO R| 0 P A R A

e 2L 01 150,109 6 s o centes SIMPLIFICAR EL ACCESO A LEXNET

electrénico en soporte.tecnico@reda-

bogacia.org. ® exNET sin tener que preocuparse de
versiones de Java ni de la configura-

cion de los equipos, lo que facilita el

acceso y uso del servicio, sin preocuparnos
por actualizaciones de nuestros equipos y
sistemas operativos.

Actualmente, la aplicacién Lexnet Escri-
torio es ejecutable en entornos Windows, y
en breve se dispondra de versiones ejecuta-
bles bajo Linux y MacOS.

Para registrar problemas, incidencias o
fallos en el servicio, la Subdireccién Gene-
ral de Nuevas Tecnologias de Justicia ha
puesto a su disposicién el servicio del CAU
LexNET al que se podra acceder a través
de la pagina http://lexnetjusticia.gob.es,
seleccionando la pestafia “Contacto” y pul-
sando sobre el vinculo de “incidencia”. A
continuacién, se mostrara un formulario de
solicitud donde se deberé rellena los datos
solicitados.

Se encuentra disponible para su descarga
desde el siguiente enlace: http://abogacia.
es/Lexnet-Escritorio
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¢ALGUNA VEZ HAS
NECESITADO PONERTE

EN CONTACTO CON UN
COMPANERO? APP CENSO
DE LETRADOS CON NUEVOS
DATOS DE CONTACTO

edAbogacia, la es la infraestructu-
R ra tecnoldgica de la Abogacia Es-

pafola te brinda una interesante
solucién.

Llévate contigo todo el directorio de
letrados de Espana. ;Dénde, cémo? en la
app para dispositivos méviles del Censo de
Letrados. Disponible tanto en el Play Store
de Android como en el Apple Store.

Y ahora se dispone de la nueva versién
(1.0.3 en Apple y 1.1.1 en Android) que
incorpora las siguientes ventajas:

— Se ha actualizado la aplicacién para
los dispositivos Apple, para poder ejecu-
tarse en los tltimos dispositivos de 64 Bits
con iOS11.

— Se ha actualizado el proyecto interna-
mente en ambas plataformas actualizan-
do librerias, mejorando el rendimiento y
adaptandose a las recomendaciones técni-
cas y de disefno tanto de Apple como de
Android.

— Se ha incrementado la seguridad a la
hora de obtener los datos para disminuir
el riesgo de un posible ciberataque.

— Se ha incorporado dos nuevos campos
de informacién (teléfono mévil y direc-
cién de email) que se visualizaran para
aquellos registros donde se encuentren
disponibles. ®
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TECNOLOGIA

KRACK IS IN THE AIR

INIGO JIMENEZ MACHO

stos tltimos meses han sido un tanto movi-
ditos en cuanto a seguridad se refiere.
El mes pasado estuvimos hablando de una
vulnerabilidad que se habia detectado con
los dispositivos bluetooth.

Pues bien, este mes se ha descubierto una vulne-
rabilidad en el protocolo WPA2 que se utiliza en
las WIFIs y que afecta a miles de millones de dis-
positivos. Se le ha bautizado como “KRACK”, Key
Reinstallation Attacks.

Béasicamente se ha descubierto que es posible
acceder a la informacién que en teoria viajaba en-
criptada de una forma totalmente segura por la red
WIFi gracias a este protocolo.

Ello implica que un atacante, que esté cercano a
la red WIFI, podria acceder a todo el contenido que

se envia desde dispositivos que estén conectados a una red WIFI (contrase-
fias, fotos, mensajes de chat, tarjetas de crédito, etc.).

Es una vulnerabilidad del propio protocolo WIFI y los fabricantes de los
dispositivos que hacen uso de redes WIFI (routers, portatiles, méviles, etc.),
asi como de los fabricantes de Sistemas Operativos (Apple, Google, Micro-
soft) se han puesto las pilas y ya han empezado a solucionar dicha vulne-
rabilidad asi como a distribuirla rdpidamente a los dispositivos afectados.

¢Qué podemos hacer mientras tanto?

@ Asegurarnos que los dispositivos WIFI, como por ejemplo los routers,
tengan el firmware actualizado a la dltima versién que haya proporcionado
el fabricante.

@ Asegurarnos que tenemos instalados los tltimos parches de seguri-
dad que han liberado ya los principales fabricantes de sistemas operativos
(Apple, Microsoft, Google).

® En determinados dispositivos (como por ejemplo los portétiles o los
PCs) podemos prescindir del uso del WIFI y conectarnos directamente por
el cable de red. Esto ademés implica una cierta ventaja, pues estas conexio-
nes suelen ser mucho mas rapidas que las conexiones a través de las redes
inalambricas

® Si no estas seguro si las redes WIFI a las que te conectas con tu dispo-
sitivo mévil tienen dicha vulnerabilidad, procede a desconectar inmediata-
mente la conexién WIFL

® Aunque se haya descubierto la vulnerabilidad de este protocolo, no
uses otros protocolos mas vulnerables (WPA, WPS, etc.). La configuracién
de seguridad 6ptima que deberia de tener tu router seria: WPA2 con AES.

® En la configuracién de tu router es posible configurar tu red WIFI para
que no sea visible, si la ocultas tendrds menos posibilidades de que te in-
tenten atacar.

“El tnico sistema seguro es aquel que estd apagado y desconectado, en-
terrado en un refugio de cemento, rodeado por gas venenoso y custodiado
por guardianes bien pagados y muy bien armados. Atn asi, yo no apostaria
mi vida por é1” — Gene Spafford — Experto en Seguridad @







TEXTO: SUSANA GONZALEZ RUISANCHEZ

DIRECTORA DE HIBERUS LEGAL TECH EN HIBERUS TECNOLOGIA

GLOSARIO

DE

O UMTS (Universal Mobile Telecom-
munication System): tecnologia de
transmisién inalambrica de datos y voz,
sucesora del GPRS. También conocida
como 3.5G o HSPA/HSPA+ (H/H+ en
los méviles).

O UNIX: sistema operativo portable,
multitarea y multiusuario desarrollado a
finales de los 70 y que, ademas de su de-
sarrollo propio ha dado lugar a diversos
sistemas operativos propios de distintas
marcas: Solaris (Sun), AIX (IBM), HP-UX
(HP),Mac OS X (Apple) y las distintas dis-
tribuciones de Linux.

O Upgrade/update: en espaiiol actual-
izacién. Medio por el que una versién de
software, sistema operativo o aplicacién
recibe mejoras, correcciones de errores o
solucién de vulnerabilidades. En inglés
se distingue update (actualizacién menor
o dentro de la misma versién) de upgrade
(actualizacién mayor o paso a una ver-
sién superior).

OURL: cadena de caracteres que designa
una direccién tnica de internet. Es la
direcciéon que tiene toda informacién en
internet y permite que cualquier usuario
la pueda encontrar.
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O USB: Tecnologia que facilita la con-
exion automatica de periféricos a un
ordenador mediante un puerto (el USB)
estandarizado. Por extensién, se ha lla-
mado también USB a las memorias o dis-
cos duros externos conectados a este tipo
de puertos.

O Usuario: persona fisica que accede a
un servicio, contenido o pagina determi-
nada o que interactia con una aplicacién
o software. Debe ser el centro al que ori-
entar una estrategia de marketing online
para facilitar su interaccion.

O Venture Capital: o (fondos de) Ca-
pital Riesgo. Entidades que financian
start-ups, especialmente en su proceso de
lanzamiento cuando el riesgo es més ele-
vado. El objetivo es aumentar el valor de
la start-up en su lanzamiento para, llega-
da su consolidacién, retirarse obteniendo
un beneficio.

O Visual Basic: lenguaje de programa-
cién dirigida por eventos desarrollada
por Microsoft a partir de Basic, ahadién-
dole un entorno integrado (editor de
texto, depurador, compilador y editor de
interfaces gréficas).

OVGA: estandar al que se adaptaron to-
dos los fabricantes de ordenadores y que
hoy dia es el minimo que todo hardware

4

TERMINOLOGI

grafico soporta. Por extensién también
denomina una pantalla de ordenador es-
tandar, la conexién de 15 pines y la reso-
lucién de 640 x 480 pixeles.

O Video: equipo electrénico que permi-
te visualizar filmaciones audiovisuales a
través de una pantalla o television.

O Videoconferencia / videollamada:
reunién a distancia entre dos o mas per-
sonas que pueden verse y/o escucharse
entre si por medio de dispositivos. Se
realiza mediante aplicaciones especificas
(con camara de video y pantalla).

O Videoconsola: un sistema de entre-
tenimiento para el hogar que reproduce
videojuegos ademads de otras caracteris-
ticas multimedia y de conexién a la red.
O Videojuegos: juegos y programas de
caracter lidico que necesitan ser ejecuta-
dos en ordenadores o en otros dispositi-
vos (consolas). En los tiltimos afios su de-
sarrollo ha sido espectacular, tanto desde
el punto de vista comercial como en lo
que respecta a sus prestaciones y capa-
cidades, y se les conoce como E-Sports.
o Virus informatico: programa
malicioso que se instala en el ordenador
de un usuario sin el conocimiento o el
permiso de este, atacando a los archivos
o al sector de arranque replicindose a
s{ mismo para continuar su propagacién.
Algunos se limitan solamente a replicar-
se, mientras que otros pueden producir
serios dafios que pueden afectar a los
sistemas.

O VR: o realidad virtual. Entorno gene-
rado informaticamente que provoca al
usuario la sensacién de estar inmerso en
él, favoreciendo una interaccién y ex-



periencia lo mas cercano a la realidad.
Se precisa de unas gafas o casco de rea-
lidad virtual para que la inmersién sea
completa.

O W3C: El Consorcio World Wide Web
(W3C) es una comunidad internacional
donde las organizaciones miembros,
personal y el ptblico en general traba-
jan conjuntamente para desarrollar es-
tandares Web. Liderado por el inventor
de la Web Tim Berners-Lee, la misién del
W3C es guiar la Web hacia su maximo
potencial

OWebcam: pequefia camara digital
compatible con la red, que permite es-
tablecer videoconferencias y chats con
imagen. Cuando no se usa deberia man-
tenerse tapada.

O Webmaster: en una organizacién,
la persona responsable del sitio web en
todos los sentidos, tanto de de funciona-
miento.

O Wiki: sitio web cuyas paginas web pu-
eden ser editadas por multiples lectores
a través del navegador web. Los usuarios
pueden crear, modificar o borrar un mis-
mo texto que comparten para conseguir
un contenido consensuado y actualizado.
O Wikipedia: enciclopedia libre, gratui-
ta y colaborativa, administrada por vol-

¢Nos propones alguno mas?

untarios. En ella, el internauta consulta
las informaciones ya editadas y, si lo de-
sea, puede afadir comentarios, expresar
dudas e incluso indexar los elementos
que considere oportunos, contribuyendo
al crecimiento de esta enciclopedia ciber-
nética.

O WLAN (Wireless Local Area Network):
Red de &rea local inaldmbrica.

O World Wide Web (www). Sistema
de organizacién de la informacién de In-
ternet a través de enlaces de hipertexto.
En sentido estricto es el conjunto de ser-
vidores que emplean el protocolo HTTP.
O WhatsApp: aplicacién de mensajeria
instantdnea para enviar y recibir men-
sajes, archivos y multimedia mediante
Internet. Ha superado los 1000 millones
de usuarios y ha sido adquirida por Face-
book.

OWRhols: protocolo TCP para efectuar
consultas sobre el propietario de un nom-
bre de dominio o direccién IP en inter-
net.

OWeb: la definicién académica es: siste-
ma de informacion distribuido, basado
en hipertexto, creado a principios de los
afos 90 por Tim Berners-Lee, investigador
en el CERN, Suiza. Hoy en dia, ademas
de la red en si, cada uno de los sitios web
o paginas también se denominan web co-
loquialmente y representa el centro de la
estrategia de comunicacién de cualquier
empresa o particular.

O WiFi (Wireless Fidelity): conjunto
de tecnologias inaldmbricas (via ondas
de radio), para conectar dispositivos a la
Red en distancias relativamente reduci-
das (enlaces dentro del hogar (router-dis-

Con la U, V y W existen cientos de términos
TIC con los que hacer crecer este glosario.

Colabora con Abogacia Espafiola
en hacerlo crecer.

positivo) 6 publicos (hoteles, aeropuer-
tos, etc.), denominados genéricamente
hotspots).

O Windows: aunque técnicamente no
es un sistema operativo (contiene real-
mente uno, antes MS-DOS y ahora Win-
dows NT), se le suele conocer como el
sistema operativo de Microsoft. Ha con-
tribuido a la explosién de la informética
personal con su escritorio en forma de
ventanas.

OWLRAN: (Wireless Local Area Network)
redes de area local a las que un usuario
puede tener acceso a través de una con-
exion inalambrica ( WiFi, Bluetooth...)
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FUNDACIONABOGACIA

LA ABOGACIA, UNA PROFESION
DE RIESGO EN CHINA

MIKEL CORDOBA,
Responsable del area de Defensa de la Defensa
de la Fundacién Abogacia Espaniola

MARIA BAEZA,
Coordinadora de China en Amnistia
Internacional-Seccion Espana

1 pasado 13 de agosto el abogado

Gao Zhiseng fue detenido y sélo se

sabe que fue trasladado a Pekin,

segiin la escueta informacién que

las autoridades chinas facilitaron a

uno de sus familiares. En la fecha
actual, se desconoce cudl es su estado de salud, los
hechos que se le atribuyen asi como las razones
motivadoras de su detencién.

La aplicacién de la medida de “vigilancia domi-
cialiaria en lugar designado“permite a las autori-
dades policiales detener a una persona y mante-
nerla bajo custodia hasta 6 meses en incomunica-
cién sin contacto alguno con sus familiares ni su
defensa letrada. Las familias si conocen al parecer
la circunstancia de la detencién pero no reciben
ninguna informacién sobre el paradero exacto, su
estado de salud, los hechos que se atribuyen y las
razones que motivan la detencién. Lamentable-
mente, persisten los casos en los que las personas
detenidas denuncian haber sido sometidas tortu-
ras y/o malos tratos inhumanos o degrandante, y
las confesiones obteidas en ese tiempo son acepta-
das en el proceso penal abierto en su contra.

No se trata de la primera vez que Gao Zhiseng
padece las consecuencias de las medidas admi-
nistrativas y judiciales impuestas en su contra
por parte de unas autoridades que lo condenan
al ostracismo por ejercer su doble condicion de
ciudadano y abogado en un entorno concebido
para negar el pleno ejercicio de los derechos y li-
bertades fundamentales. De hecho en el 2005 Gao
Zhisheng vio revocada su licencia para ejercer la
profesién por decision del Departamento de Jus-
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ticia Municipal de Pekin. Esto hecho lo obligé
a suspender las actividades de su bufete de abo-
gados, Shengzhi, por las que habia obtenido un
notable reconocimiento publico. Desde entonces
habria sido detenido en numerosas ocasiones e
incluso condenado a cumplir tres afios de carcel
y cinco afios de suspension acusado de incitar a la
subversion del poder del Estado.

Los hechos cuentan con antecedentes de casos
similares o analogos, particularmente relaciona-
dos con la ola de detenciones iniciada en la noche
del 09 de julio del 2015, cuando numerosos abo-
gados y abogadas penalistas y defensoras de de-
rechos humanos fueron privadas de libertad tras
haber senalado las autoridades al bufete Fengrui
Law Firm, de Pekin, como parte de una organiza-
cién criminal. Entre el 9 de julio y el 22 de sep-
tiembre un total de 245 personas, entre abogacia
y activistas de derechos humanos, habian pasado
por las dependencias policiales y 30 continuaban
bajo custodia policial. Precisamente, las detencio-
nes se produjeron bajo la sospecha al igual que en
el caso de Gao Zhiseng de “subversién contra el
poder del Estado” lo que puede suponer hasta 15
anos de carcel. Como cabia esperar, desde enton-
ces se han sucedido las condenas y un ntimero ele-
vado abogados se encuentran a la espera de juicio.

En la denuncia que realizamos a través de estas
lineas Amnistia Internacional y la Fundacién Abo-
gacia Espafiola, no planteamos emitir un juicio
sobre los indicios de los que se deduciria la parti-
cipacién del abogado en determinados hechos ni
tan siquiera nos pronunciamos sobre la califica-
cién del tipo penal. El motivo que nos moviliza en
solidaridad con la abogacia investigada, detenida
y procesada es la defensa de las garantias proce-
sales y la equidad de un proceso que debe contar
con las medidas de salvaguardia necesarias para
prevenir la obtencién de confesiones bajo tortu-
ra o violencia, excluyendo asi la legalidad de la
prueba obtenida por medio de préactica lesivas
contrarias a lo dispuesto en el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos y la Convencién
contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanas o degradante que la Reptiblica Popular
China ha firmado y ratificado. ®



Francisco Segovia, durante su comparecencia en el Congreso

LA FUNDACION
ABOGACIA TRASLADA
AL CONGRESO DE
L.OS DIPUTADOS LAS
RECOMENDACIONES
DE LAS ONGD

SOBRE DERECHOS
HUMANOS

1 coordinador de Proyectos de la
Fundacién Abogacia Espafiola,
Francisco Segovia, comparecié el
9 de octubre en el Congreso de los
Diputados para trasladar las reco-
mendaciones sobre Derechos Hu-
manos de la Coordinadora de las Organizaciones
no Gubernamentales para el Desarrollo (ONGD).
Durante su comparecencia ante la Subcomisiéon
para la elaboracién de una Estrategia Nacional de
Justicia, el representante de la Fundacién Aboga-
cia Espafiola pidi6 a los diputados que la Justicia
sea cumplidora con los compromisos internacio-
nales en materia de Derechos Humanos. Con el
objetivo de garantizar la seguridad juridica, debe
reducirse la posibilidad de interpretacién del con-
cepto de proteccion de los Derechos Humanos por
parte de las autoridades y del funcionariado.
Francisco Segovia también propuso realizar un
estudio especifico —que podrian hacer la Funda-
cién junto a la Coordinadora de las ONGD- sobre

los puntos en los que el funcionamiento del sis-
tema de Justicia espafiol estd comprometido por
determinadas obligaciones internacionales que
afectan a la proteccién de los Derechos Humanos.
Ademas, recomendo realizar estudios de buenas
practicas de los 6rganos judiciales e impulsar me-
canismos para alcanzar su aplicacion generalizada
a nivel nacional.

El representante de la Fundacién Abogacia re-
calcé la necesidad de que en la Estrategia Nacio-
nal de Justicia se mantenga el sistema de asisten-
cia juridica gratuita como elemento imprescindi-
ble para la protecciéon de los Derechos Humanos.
Ademas la futura estrategia de la justicia deberia
incorporar un plan especifico de igualdad que
busque combatir y eliminar estereotipos aplicados
en el sistema judicial que terminan por volver a fi-
jar modelos de desigualdad en las relaciones entre
hombres y mujeres.

En relacién al acceso a la Justicia de victimas
de violencia de género, es necesario ampliar la
deteccién, proteccion y atencién a estas victimas
mas alla de la violencia ejercida por la pareja o
expareja; asi como facilitar el acceso a la Justicia y
el derecho de asilo a las personas perseguidas por
motivos de género.

Entre las medidas impulsadas por la Fundacién
Abogacia cabe destacar la promocién de la inte-
gridad de las personas defensoras de Derechos
Humanos. Se pidi6 a la Comisién de Justicia que
se apoye la labor de los abogados y defensores de
Derechos Humanos -tanto en Espafia como a nivel
global- resaltando su compromiso por visibilizar
las injusticias sociales, combatir la impunidad e
impulsar los procesos de democratizacion.

Francisco Segovia pidi6 el apoyo de los diputa-
dos a la justicia penal internacional, ejemplificada
en los tribunales internacionales y en particular en
la Corte Penal Internacional. También reclamé la
eliminacién de la actual restriccién al principio de
jurisdiccién universal mediante la reforma de la
Ley Organica del Poder Judicial.

El coordinador de la Fundacién propuso a la Co-
misién de Justicia y en nombre de la Coordinador
de ONGD la derogacién de la Ley de Seguridad
Ciudadana, sobre todo la disposicién adicional
que busca dar legalidad a la expulsién sumaria
de migrantes a sus paises de origen. La reciente
sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Hu-
manos ha confirmado la ilegalidad de las devolu-
ciones en caliente por ser contrarias al Convenio
Europeo de Derechos Humanos. @
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NOMBRAMIENTOS,
PROXIMAS ELECCIONES
Y CONDECORACIONES

® M? Eugenia Gay, decana del Colegio
de Abogados de Barcelona y Francisco
Javier Rabufial, decano del Colegio de
Abogados de Santiago de Compostela,
tomaron posesién como nuevos conse-
jeros de la Abogacia Espanola, al co-
mienzo del Pleno celebrado en Madrid
el 6 de octubre.

Por su parte, Fernando Rodriguez
Santocildes gané el 27 de octubre las
elecciones a decano del Colegio de Abo-
gados de Ledn, sustituye a José Luis
Gorgojo del Pozo, que no se presentd a
la reeleccién.

Ademads, el pasado 17 de noviembre
se celebraron elecciones a decanato
en el Colegio de Abogados de Alcala
de Henares, resultando elegido Angel
Llamas Jiménez, tras imponerse en las
urnas a Vicente Sadnchez Rodriguez.

El préximo 13 de diciembre se cele-
brardn elecciones al decanato en el Co-
legio de Abogados de Madrid, y el 22
de diciembre tendran lugar en el Colegio
de Abogados de Santiago de Compos-
tela. Por dltimo, antes de que acabe el
ano también tendran lugar elecciones
en los Colegios de Abogados de Ceuta,
Giptuzkoa, Guadalajara, Huesca, Ori-
huela, Palencia, Segovia, Toledo, Tor-
tosa y Zamora.

Carmen Casado, primera mujer en formar parte de la Junta de

Gobierno de Segovia
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Juan José Dominguez fue condecorado en Huelva

Jesus Pellon, Gran Cruz al Mérito en el Servicio de la Abogacia

GRANDES CRUCES Y MEDALLAS AL MERITO
EN EL SERVICIO DE LA ABOGACIA

@ La presidenta del Consejo, Victoria Ortega, impuso el 2 de no-
viembre la Gran Cruz al Mérito en el Servicio de la Abogacia al de-
cano del Colegio de Abogados de Huelva, Juan José Dominguez y
la misma condecoracién el 10 de noviembre al anterior decano del
Colegio de Abogados de Cantabria, y actual consejero Jestis Pellon.
Por otro lado, Ortega impuso en Segovia la Medalla al Mérito en
el Servicio de la Abogacia el 3 de noviembre a la letrada Carmen
Casado, quien ha sido diputada 5%, secretaria y diputada 32 y la
primera mujer en formar parte de la Junta de Gobierno del Colegio
de Abogados de Segovia y la misma distincién a la letrada Josefa
Garcia Lorente el 8 de noviembre, al comienzo del Pleno celebrado
por el Consejo General de la Abogacia en Madrid.

Josefa Garcia Lorente recibi6 su condecoracién en el Pleno del Consejo
General de la Abogacia




UNION PROFESIONAL CELEBRA
SU PRIMERA EDICION DE PREMIOS,
MEDALLAS Y DISTINCIONES

@ El Senado acogié la celebracién de la Primera Edicién de Premios,
Medallas y Distinciones, organizada por Unién Profesional (UP) con
el objetivo de reconocer a los Premiados su trabajo y trayectoria pro-
fesional ejemplar en el d&mbito de la cultura social, la universidad,
la comunicacién y el derecho; en esta edicién, los representantes de
los valores profesionales premiados fueron el fildsofo y escritor Ja-
vier Gomé; la catedratica en Medicina Legal y Forense y Medicina del
Trabajo, Maria Castellano; el sociélogo y tedrico de la comunicacién,
Manuel Castells; y el jurista y consejero de Estado, Miguel Herrero y
Rodriguez de Mifién.

Para Jordi Ludevid, presidente de UP, estos Premios, Medallas y
Distinciones, suponen una muestra de agradecimiento a todos los pro-
fesionales colegiados porque “Espafia es un pais de profesiones”, a las
que se debe cuidar y con las que se debe contar.

Unién Profesional otorgé también una distincién a aquellos profe-
sionales colegiados que, elegidos por su corporacién colegial, destacan
por su excelencia en el ejercicio de su profesién, como Francisca Sau-
quillo, miembro del Consejo Editorial de la revista “Abogacia Espafio-
la” y Premio Derechos Humanos del Consejo en 2015. En total, hasta
28 distinciones fueron entregadas a dichos profesionales, represen-
tando la multidisciplinariedad y unidad de las profesiones colegiadas,
cuyos Consejos Generales y Colegios Nacionales forman parte de la
estructura de Unién Profesional.

Especialmente emotivo fue el momento en que se entregaron las

Medallas a Carlos Carnicer, Eugenio Gay y Antonio Pedrol (a titulo
péstumo) por la dedicaciéon demostrada durante sus afios en el cargo
de presidente de la institucién organizadora de estos galardones. De
este modo se ve recompensada la labor de una asociacién, creada hace
37 afios, con el objetivo de aunar a las profesiones colegiadas coordi-
nando sus funciones de interés social para la consecucién del interés
publico. Numerosas fueron las menciones realizadas durante el acto
a la ciudadantia, y la proximidad de ésta con los profesionales colegia-
dos, asi como el compromiso con la ética y la deontologia profesional,
inherente al sistema de las profesiones colegiadas.
El acto fue clausurado por el presidente del Senado, Pio Garcia-Es-
cudero, quien reconoci6 el valor social de las profesiones colegiadas,
para lo que subray6 la importancia de “un ejercicio profesional guiado
por el rigor intelectual, la bisqueda de la excelencia y el compromiso
deontoldgico como esencia para el bienestar y el progreso de nuestra
sociedad”.

EL CONSEJO GENERAL DE
LA ABOGACIA DE CASTILLA

Y LEON CUMPLE 25 ANOS
COMO VOZ DE LOS LETRADOS
DE LA COMUNIDAD

@ El Consejo de la Abogacia de Casti-
lla y Leén celebré su cuarto de siglo
como voz de los letrados de la Comu-
nidad, los veinticinco afos transcurti-
dos desde que surgiera su germen, en
febrero de 1992, a raiz de un encuen-
tro de los decanos de las nueve pro-
vincias castellano-leonesas que tuvo
lugar en Leén.

Al acto, celebrado en Valladolid,
que se aproveché para nombrar presi-
dente de Honor del Consejo a su tlti-
mo exdirigente, el salmantino Fernan-
do Garcia Delgado, y la imposicién de
dos Grandes Cruces de la Abogacia a
los exconsejeros Jestis Lopez- Arenas —
anterior presidente del Consejo Edito-
rial de la revista “Abogacia Espafiola”-
y Luis Nieto, asisti6 la presidenta de la
Abogacia Espafiola, Victoria Ortega.

En su discurso, el actual presidente,
Julio Sanz Orejudo, hizo un repaso
por la historia de esta entidad, naci-
da del consenso y el buen talante, asi
como a los inicios de lo que hoy en
dia es el CRACyL, cuando afios atras,
sin competencias especificas, los re-
presentantes de las nueve provincias
de Castilla y Le6n entendieron que
juntos y coordinados podrian hacer,
de su profesién, un referente de cara
a las instituciones y a los ciudadanos.

Sanz Orejudo, presidente desde el
pasado mes de marzo, tuvo un recuer-
do para quienes pusieron los pilares
del Consejo, que eché a andar con
el vallisoletano Mariano Vaquero, y
quienes durante estos afios han forma-
do parte, como decanos o consejeros,
y cit6 los nombres de todos los que le
precedieron en la Presidencia.
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VICTORIA ORTEGA EN EL ENCUENTRO SOBRE ACCESO
A LA JUSTICIA EN LA UE: “LA JUSTICIA GRATUITA ES
INDISPENSABLE PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE”

@ “Sélo con el libre ejercicio de la abogacia se puede garantizar el libre acceso
a la Justicia”, destac6 Victoria Ortega, presidenta del Consejo General de la
Abogacia Espafiola, durante la inauguracién del Encuentro sobre el acceso
a la Justicia en la Unién Europea que se enmarca en el ciclo de conferencias
‘Acceso Universal a la Justicia’.

El ciclo, que organizan el Fondo para los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU (Fondo ODS), el Consejo General de la Abogacia Espafiola y la
Universidad de Navarra, aborda el derecho de acceso a la Justicia en cuatro
encuentros desde la perspectiva de las Naciones Unidas y de las regiones de
Europa, Latinoamérica y Africa
respectivamente.

La presidenta de la Abogacia
destac6 que “la universaliza-
cién del acceso a la Justicia es
imprescindible para respetar,
proteger y cumplir los dere-
chos humanos y hacer realidad
el progreso social y la paz; no
podemos consentir que las des-
igualdades sociales se traduzcan en un desigual acceso a los tribunales”.

“La asistencia juridica gratuita para las personas sin recursos suficientes es,
ademés de una obligacién moral, indispensable para el desarrollo sostenible.
En Espaiia, el acceso universal a la Justicia se garantiza por casi de 47.000
abogados y abogadas adscritos al Turno de Oficio para defender los derechos
de las personas con menos recursos”. Por ello, exigié Victoria Ortega a las
administraciones ptblicas “el reconocimiento social y las retribuciones justas
que su importante labor merece”.

Durante su intervencién, la presidenta de la Abogacia aseguré6 que “sélo con
el libre ejercicio de la abogacia se puede garantizar el libre acceso a la Justicia.
Por ello, la Abogacia Espaiiola es miembro fundador del Observatorio Inter-
nacional de Abogados en Riesgo, cuyo objetivo principal es la defensa de los
abogados victimas de amenazas, torturas o cualquier otro tipo de maltrato, asi
como la denuncia de las situaciones que atenten contra el derecho de defensa”.

En la conferencia también intervinieron la directora de desarrollo del Fondo
ODS, Paloma Duran; el decano de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Navarra, Jorge Noval; y Stéphane Leyenberger el jefe de la Division de
Independencia y Eficiencia de la Justicia de la Direccién General de Derechos
Humanos y Estado de Derecho del Consejo de Europa (CEPEJ)

Més informacién sobre este Encuentro en www.abogacia.es

LA ABOGACIA ESPANOLA
REITERA LA ILEGALIDAD

DE LAS DEVOLUCIONES EN
CALIENTE TRAS LA CONDENA
DEL TEDH A ESPANA

@ El Consejo General de la Abogacia
Espaiiola expresé su satisfaccion por
la condena del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos a Espafia por la
devolucion en caliente de dos perso-
nas que habian entrado a Espaia por
la valla de Melilla.

Espafia debera pagar 10.000 euros a
dos personas migrantes que fueron de-
vueltas a Marruecos en agosto de 2014
“sin que mediara intervencion admi-
nistrativa o judicial previa”, segiin la
resolucién del TEDH.

Un vez més, la Abogacia Espafiola
quiso recordar que nuestro ordena-
miento juridico prohibe las devolu-
ciones sin realizar un procedimiento
individualizado que garantice, entre
otros derechos, la asistencia letrada.
Por tanto, pidi6 al Gobierno que cesen
inmediatamente estas practicas.

También reiter6 que todo procedi-
miento de devolucién o de rechazo
debe respetar la normativa interna-
cional de derechos humanos y de pro-
teccién internacional ratificada por
Espafia y, en consecuencia, seguir el
‘principio de no devolucién’. La au-
sencia de procedimientos individuales
impide identificar situaciones de vul-
nerabilidad, como menores, victimas
de trata, o solicitantes de proteccion
internacional.

El Consejo General de la Abogacia
quiso también felicitar al equipo de
abogados que ha llevado este caso
ante el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos.

LB R E v E S

® Alcala de Henares inaugurd la glo-

rieta “Abogados de Oficio” y el ayun-

tamiento de Valladolid aprobd dedicar

una calle a éstos profesionales

o El Colegio de Huesca organizd las Il
Jornadas de Derecho y Montana

o Los Colegios de Abogados de Mala-
ga y Melilla sellaron su hermanamiento
como testimonio de los lazos histéricos
e institucionales que les unen
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o El Colegio de Abogados de Bizkaia
y CEAR-Euskadi organizaron el con-
greso “Proteger a Quien Defiende”

o El Colegio de Abogados de Va-
lencia organizé un Curso de Derecho
Animal en el dmbito administrativo

y Bizkaia celebrd la | Jornada sobre
Derecho y Proteccién de Animales

o El Colegio de Sevilla celebré un
Curso de especializacion letrada en la

Jurisdiccion de Menores y otro sobre
delitos de odio y discriminacién

e Los Colegios de Abogados de
Galicia asesoraran a las personas
afectadas por los incendios forestales
producidos el mes pasado en Galicia
e El Colegio de Abogados de Jaén
y Familia acoge firmaron un convenio
para ofrecer asesoramiento legal so-
bre acogimiento familiar



DIEZ COROS DE COLEGIOS DE ABOGADOS
BRILLARON EN EL CONCIERTO CENTRAL
DEL ENCUENTRO DE COROS EN CORDOBA

@ Mas de 400 personas se dieron cita el 28 de octubre, en el
concierto central del 17 Encuentro de Coros de Colegios de
Abogados de Espafia organizado por el Colegio de Abogados
Cérdoba y su coro “Voces de Ley”. Sobre el escenario del Salén
de Actos del Rectorado de la Universidad de Cérdoba actuaron
diez coros llegados desde Almeria, Islas Baleares, Barcelona,
Granada, Madrid, Malaga, Valencia, Vigo, Zaragoza y Cérdo-
ba. También asisti6, por primera vez, aunque sin intervencién
musical coral, una representacién del Coro del Colegio de Abo-
gados de Alicante.

El colofén al concierto fue la actuacién conjunta de todos los
coros en la puerta principal del Rectorado de la Universidad de
Cérdoba. Interpretaron Va pensiero, bajo la direccién de Quim
Manyo6s, director del Coro del Colegio de Abogados de Barcelo-
na y con Gonzalo Luque, director del Coro del Colegio de Abo-
gados de Valencia, al piano; seguidamente cantaron Oh Happy
Day, bajo la direccién de Gonzalo Moreno, director del Coro del
Colegio de Abogados de Cérdoba y con José M. Padilla, director
del Coro de Mélaga, como pianista.

Uno de los momentos mdas emotivos de este 17 Encuentro

de Coros de Colegios de Abogados se vivié cuando todos los
coralistas participantes entonaron por primera vez el Himno de
la Abogacia, una pieza musical con letra compuesta con moti-
vo de este encuentro por el Catedratico de Orquesta y Coro,
Luis Pedro Bedmar Estrada y donado al Colegio de Abogados
de Coérdoba.
El acto de Clausura de este 17 Encuentro de Coros tuvo lugar
con dos actuaciones ptiblicas y conjuntas de los diez coros par-
ticipantes en la Plaza de Santa Marina y en las Escaleras del
Bailio, dos rincones de Cérdoba que sirvieron de escenario y
colofén perfecto para esta cita musical.

ARAGON ENCOMIENDA LA
ORDENACION Y PRESTACION
DE LA JUSTICIA GRATUITA

A LOS COLEGIOS DE ABOGADOS

@ Las Cortes de Aragén aprobaron por unanimidad la
“Ley de Servicios de Asistencia y Orientacién Juridi-
ca de Aragén”. Con esta norma se pretende comple-
tar los servicios de asistencia y orientacién juridicas
mas alla del estricto marco definido en la Ley estatal
de Asistencia Juridica Gratuita, y estd especialmente
dirigida a los sectores sociales desprotegidos o en si-
tuaciones de riesgo. Asi se cubrira el asesoramiento
juridico a presos, a inmigrantes y a mujeres.

Estos servicios son declarados en esta Ley como
servicios publicos de interés social, y han sido nume-
rosas las sugerencias efectuadas por la Abogacia en
la tramitacién de esta norma.

La ordenacion y prestacion de estos servicios se en-
comienda a los Colegios de Abogados, evitando asf la
privatizacién y mercantilizacion de los mismos.

El decano del Colegio de Abogados de Zaragoza,
en nombre asimismo del Consejo de Colegios de
Abogados de Aragén y asumiendo la expresa repre-
sentacién del Consejo General de la Abogacia Espa-
fiola, asisti6 a la sesion de las Cortes en la que se ha
aprobado esta Ley.

FIRMA ENTRE EL CONSELLO DA
AVOGACIA GALEGA Y LA XUNTA DE
GALICIA DEL ACUERDO ECONOMICO
SOBRE LA ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA

® La Xunta de Galicia y el Consello da Avo-
gacia Galega firmaron un acuerdo econémico
sobre la asistencia juridica gratuita, en un acto
en el que participaron el Vicepresidente de la
Xunta, Alfonso Rueda, y el presidente del Con-
sello da Avogacia Galega, Félix Mondelo.
Desde el afio 2006 estuvieron congeladas las
cantidades indemnizadoras por la prestacién
de los servicios de asistencia letrada y defensa
gratuita. Con el acuerdo entre Xunta y Conse-
llo da Avogacia Galega se actualizan estos ba-
remos con un incremento variable de alrede-
dor del 8%, asi como introducir otros concep-
tos hasta lo de ahora no recogidos.

e El Colegio de Murcia convoca el
Premio San Raimundo de Pefafort
para impulsar la investigacion juri-
dica

e El CVCA firmé un Convenio con
la Conselleria de Transparencia para
fomentar el Derecho civil valenciano
e El Colegio de Abogados de Sueca
colabord con la Asociacion Espanola
Contra el Cancer, haciéndose cargo

de una mesa petitoria en los juzga-
dos.

e El Colegio de Abogados de A Co-
ruiia convoco la IX edicion del Con-
curso de Fotografia

e Alumnos del Master en Abogacia
de Malaga podran acompanar a abo-
gados tutores en las visitas a centros
penitenciarios

e El ICAV firmo un convenio con el

Colegio de Bidlogos para fomentar la
mediacion en conflictos ambientales

e El Colegio de Abogados de Alican-
te puso en marcha el Observatorio
Juridico del Deporte

® Jueces, fiscales, abogados, procu-
radores y agentes de fuerzas y cuer-
pos de seguridad crearon INTERCcids,
asociacion para la proteccion legal de
los animales
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DE LA ABOGACIA

EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL,
PREMIO TRANSPARENCIA DE LA ABOGACIA ESPANOLA
Y TRANSPARENCIA INTERNACIONAL ESPANA EN

SU SEGUNDA EDICION

@ El Consejo General del Poder Judicial ha sido galardonado con el II Premio
a la Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupcién convocado por
Transparencia Internacional Espafia (TI-Espafia) y el Consejo General de la
Abogacia Espafiola.

El jurado, del que han formado parte la presidenta de la Abogacia Espafio-
la, Victoria Ortega, y el presidente de TI-Espafa, Jests Lizcano; el anterior
presidente del Consejo General de la Abogacia, Carlos Carnicer; la abogada
y miembro del patronato de la Fundacién Abogacia Milagros Fuentes; la ca-
tedratica de Derecho Penal de la UAM Silvina Bacigalupo y el periodista de
El Pais Juan José Mateo, decidié ademdas otorgar un accésit a la Fundacién
CIVIO y otro a Farmaindustria.

La Abogacia Espafiola y TI-Espafia han convocado este galardén, que no
tiene dotacién econémica, para alentar y reconocer el trabajo de quienes han
demostrado una actitud firme y ejemplar en aras de la transparencia, la inte-
gridad y/o la lucha contra la corrupcién en su trayectoria vital o profesional.

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

El jurado ha valorado el trabajo del Grupo de Transparencia del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial (CGPJ), dirigido por la vocal Mar Cabrejas, para
favorecer la transparencia y la rendicién de cuentas en la actuacién del CGPJ
y por su apoyo a la lucha contra la corrupcién en Espafia en el &mbito de sus
competencias.

FUNDACION CIVIO Y FARMAINDUSTRIA

La Fundacién CIVIO, formada por un equipo de profesionales de diversos &m-
bitos, est4 firmemente comprometida con la mejora de la calidad democréati-
ca. Con su trabajo, ha conseguido, entre otros logros, que las administraciones
y partidos politicos adopten mejoras en transparencia; ha revelado los mas
de 10.000 indultos concedidos en los dltimos 20 afios o ha impulsado una
contratacién puiblica mds transparente, tras investigar més de 8.000 contratos
de obra ptblica.

En cuanto a Farmaindustria, se ha valorado su compromiso con la transpa-
rencia mediante la puesta en marcha de un cédigo de Buenas Précticas que
alinean sus comportamientos con la normativa nacional e internacional y ga-
rantiza que la promocién de medicamentos y las relaciones con profesionales
u organizaciones sanitarias se desarrollan bajo estrictos principios éticos.

I PREMIO A LA TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD

Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El ex fiscal y abogado Carlos Castresana fue galardonado en 2016 con el I Pre-
mio a la Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupcién convocado
por Transparencia Internacional Espafa (TI-Espafa) y el Consejo General de
la Abogacia Espanola.
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EL COLEGIO DE ABOGADOS
DE OVIEDO CONVOCA LA II
EDICION DEL PREMIO A LA
IGUALDAD “ALICIA SALCEDO”

@ El premio tiene el nombre de la
primera abogada del Colegio de Abo-
gados de Oviedo, y reconoce la labor
de personas o entidades que desde
el mundo juridico hagan efectiva la
igualdad de trato entre hombres y
mujeres

El Colegio de Abogados de Oviedo
en su afan de promover y difundir
la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres convoca la
II Ediciéon del Premio a la Igualdad
“Alicia Salcedo”, cuyo nombre honra

a la primera abogada que
se incorporo a este Ilustre
Colegio y que ejercié la
Abogacia en Asturias.
Este galardon tiene
como objeto reconocer
publicamente la labor de
quienes, desde su posiciéon profesio-
nal en la rama de las ciencias juridi-
cas, ya sean personas fisicas, juridicas
o entidades, trabajan por la igualdad
de trato y la erradicacion de la discri-
minacién por razén de sexo. Su conce-
sién busca dar la correspondiente di-
fusién y el merecido reconocimiento
a ese esfuerzo, materializando asi la
voluntad de nuestro colegio de servir
de ejemplo para avanzar hacia la efec-
tiva igualdad en la sociedad actual.

El premio tiene cardcter anual y serd
entregado a la persona elegida en un
acto conmemorativo que se celebrara
en torno al 8 de marzo de 2018, coin-
cidiendo con las celebraciones del dia
Internacional de la Mujer.

Cualquier miembro, ejerciente o no
ejerciente, perteneciente al ICA Ovie-
do, asi como cualquier institucién u
organismo relacionado con la justicia,
podra proponer a aquellas personas o
entidades que crean merecedoras del
premio, motivando la nominacién y
los méritos para ello, aportando en su
caso la documentaciéon que justifique
la nominacién.El plazo de presenta-
cién de candidaturas finaliza el dia 3
de enero de 2018.

Las candidaturas deben remitirse a
la siguiente direccién: gerente@icao-
viedo.es




LA ABOGACIA CELEBRA EL DiA DEL
ABOGADO EUROPEO Y EL DIiA EUROPEO
DE LA JUSTICIA

@ El 25 de octubre se celebr6 el Dia del Abogado Europeo,
una fecha que conmemora el Estado de Derecho y el papel
de los letrados en su defensa, asi como los valores comunes
de los abogados y su contribucién al sistema de Justicia. El
tema de este afio fue “Una Abogacia que e-voluciona: cémo
puede la transformacién digital enriquecer la relacién entre
ciudadano y abogado”

Estas nuevas realidades fueron ademads el tema princi-
pal de una reunién que mantuvo la presidenta del Consejo
General de la Abogacia, Victoria Ortega, con un grupo de
abogados expertos en Derecho tecnolégico para reflexio-
nar sobre el estado de la
Abogacia y los servicios
legales ante las transfor-
maciones del sector como
consecuencia de las TIC,
todo ello enmarcado en
esta conmemoracién del
Dia del Abogado Europeo

Desde CCBE se anim6 a
que los Consejos y Cole-
gios 0 personas O grupos
relacionadas con estos
(abogados, tribunales,
escuelas de practica juri-
dica y estudiantes, asocia-
ciones de jévenes y otras
organizaciones) de toda
Europa organicen progra-
mas y actividades en éste
dia para educar al ptblico
en el impacto de la inno-
vacién en la Abogacia so-
bre los derechos de los ciudadanos. Los actos se han centra-
do en los “abogados que e-volucionan”, haciendo especial
énfasis en la incidencia de las tecnologias de la informacién
y comunicacién en la profesion.

GUIA CCBE 2017

Durante la celebracién del Dia del Abogado Europeo se dio
a conocer la Guia de CCBE de 2017, donde se recogen las
aportaciones del Consejo de la Abogacia Europea median-
te las mejores practicas tecnolégicas presentadas en las VII
Jornadas de Juntas de Gobierno celebradas en Granada.

DIA EUROPEO DE LA JUSTICIA

Ademas, este 25 de octubre también se conmemoré el Dia
Europeo de la Justicia, que pretende acercar la Justicia a
los ciudadanos europeos, que éstos conozcan sus derechos y
que se facilite el acceso a una Justicia con cada vez menos
barreras. También estd pensado para aumentar el conoci-
miento de las leyes europeas entre los profesionales de la
Justicia.

VICTORIA ORTEGA INAUGURO
EL SEMINARIO DE FORMACION
TRACHILD SOBRE ASISTENCIA

JURIDICA A MENORES

@ La sede del Consejo General de la Aboga-
cia acogié la celebracién del seminario de
formacién para abogados TRACHILD sobre
asistencia juridica a menores, de cuya inau-
guracién se encargd la presidenta del Conse-
jo General de la Abogacia Espaiiola, Victoria
Ortega.

El proyecto TRACHILD (Training for legal
counsels representing children in criminal,
civil-law and administrative proceedings
before court) es un seminario en el que par-
ticipan junto con el Consejo General de la
Abogacia Espafiola, el Colegio de Abogados
de Paris, la Fundacién Europea de la Abo-
gacia, el Colegio de Abogados de Atenas, el
Consejo de Irlanda, el Consejo de Chipre y
el Colegio de Abogados de Cracovia, y que
financia la Comisién Europea. El objetivo es
formar a un minimo de 30 abogados de cada
uno de los seis paises participantes en asis-
tencia juridica a menores en materia penal,
civil y administrativa.

Victoria Ortega animé durante su inter-
vencion a los abogados para que se formen,
pues “la formacién es imprescindible para
responder adecuadamente a las demandas
de la ciudadania y para contribuir a la sal-
vaguarda de sus derechos”.

Asimismo, recordé que “este proyecto re-
fuerza los vinculos entre abogacias de di-
versos paises y nos unen en la defensa de
los derechos de las personas en un mundo
cada vez mas globalizado”. En cuanto a la
asistencia juridica a menores, sefialé que
“la Abogacia tiene un indudable compromi-
so social que se traduce en la defensa de las
personas mas vulnerables, como es el caso
de los menores.”

Entre los temas que se abordaron durante
la jornada, destacan las “Garantias procesa-
les en el ambito civil y penal”, tema impar-
tido por Catalina Perazzo, responsable de
politicas de infancia de Save the Children;
y el “Sistema de proteccién de menores: el
caso particular de los menores extranjeros
no acompaiiados”, a cargo de Almudena Es-
corial, portavoz de Fundacién Raices.
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La mujer abogada

en el teatro y el cine espanol
(1924-1946)

JOSE SANTIAGO YANES PEREZ, DOCTOR EN DERECHO

comienzos del siglo XX, la referencia

normativa relativa a la regulacién
del acceso de la mujer a la Abogacia en Espaiia,
se encontraba expresa y exclusivamente asenta-
da en el texto de la medieval Partida III, titulo VI,
ley 32, cuerpo legal atribuido su autoria al rey Al-
fonso X, el sabio, que le impedia el ejercicio de la
postulacién procesal con caracter profesional de
intereses ajenos ante los Tribunales de Justicia:
“Ninguna mujer cuanto quiera que sea sabedora, no
puede ser abogado en juicio por otro (...)".

En la opinién de diversos reputados juristas de
entonces, la citada norma medieval debia consi-
derarse todavia vigente, por cuanto los Estatutos
para el régimen y gobierno de los Colegios de Abo-
gados del territorio de la Peninsula, Islas Baleares
y Canarias, aprobados por Real Orden de 15 de
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Morena Clara
(Quintero y Guillén,
portada de la pieza
teatral)

Actriz Porfiria Sanchiz (abogada en la pelicula
Morena Clara 1936)

marzo de 1895 (que mantendrian su vigor hasta
el siguiente Estatuto General de la Abogacia, apro-
bado por Decreto de 28 de junio de 1946, inau-
gurédndose asi una nueva etapa y que constituye
el limite temporal impuesto para este trabajo,
pues a partir de aquel sélo se exigira a los aspi-
rantes a colegiarse como abogados, entre otros
requisitos, la acreditacién del asexuado requisito
genérico de estar en posesion del correspondien-
te titulo de licenciado en Derecho), y a los que
los respectivos Colegios de Abogados hasta en-
tonces constituidos debian someterse.
Defenderan la vigencia de la norma alfonsi
autores como Gonzélez Revilla, en su libro La
Justicia y el foro en las legislaciones comparadas
(Madrid, 1906), donde tras referirse a la vigencia
de la citada Partida, y a los progresos de la mu-
jer en otros paises, aventura que “(...) siquiera
en Espafia estamos aun muy lejos de tan avanzados
progresos”. Martinez Alcubilla, en su Diccionario
de la Administracién Espafiola (Madrid, 1914),
mantendra la afirmacién de la vigencia de la
norma medieval, empero los tiempos que corren.
Rafael Maria de Labra, en su optisculo El pro-
blema juridico de la mujer (Madrid, 1908), autor
nada sospechoso de misoginia, advertird que la




Partida 111, V1, 3 “subsiste”, luego reconocera que
“(...) todavia no se ha dado el caso de que nuestros
Tribunales hayan admitido d la mujer al ejercicio
de la Abogacia”, y concluird reiterando que a
la mujer “(...) no le es licito ejercer la abogacia”.
Sin embargo, Diego Maria Crehuet del Amo, en
conferencia que pronunciara el 7 de febrero de
1920 ante la Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacion (Madrid), bajo el titulo EI feminismo en
los aspectos juridico-constituyente y literario, defen-
dera, pocos meses antes de la publicacién oficial
del acto normativo expreso que permitird prima
facie a la mujer en Espaiia acceder a los Colegios
de Abogados, que no encontraba razén para que
la mujer no ejerza la Abogacia, entre otras pro-
fesiones u actividades; aunque sin embargo se
mostrard reacio a admitir a la mujer para las fun-

EN LA COMEDIA
ANGELA

MARIA (1924),

DE CARLOS
ARNICHES Y
JOAQUIN ABATI,
APARECE, QUIZA
POR PRIMERA
VEZ EN EL
TEATRO ESPANOL,
EL PERSONAJE
PROTAGONISTA
DE UNA JOVEN,
ATAVIADA CON
TOGA Y BIRRETE

Angela es asi
(1944, Espana, cartel
pelicula)

ciones, empleos y servicios publicos por razones
meramente fisioldgicas, por ejemplo Judicatura.

COMIENZO DE APERTURISMO

Con el marco juridico y doctrinal expuesto, que
prohibia y desaconsejaba a la mujer el ejercicio
profesional de la Abogacia a comienzos del si-
glo XX espaiiol, llegaremos al momento en que
principiard el proceso de levantamiento de la
interdiccién prohibitiva femenina, mediante la
oportuna reforma aperturista llevada a cabo por
medio del proceso de aprobacién de los Estatu-
tos particulares de los respectivos Colegios de
Abogados, iniciando dicho camino el Colegio de
Abogados de Madrid. No obstante lo anterior,
cabe advertir que empero no todos los Colegios
de Abogados de entonces necesitaron de esta me-
dida legal para admitir en sus listas a las mujeres,
sino que también hubo mera admisién femenina
colegial de hecho sin amparo legal. Ello lleva a la
conclusién que, en Espaia, la mujer se incorpora
a la Abogacia, a partir del primer tercio del siglo
XX, por dos vias diferentes:

A) La via expresa, por permisién estatutaria co-
legial particular, derogatoria de la norma gene-
ral prohibitiva. Abrira el camino de esta soluciéon
el Colegio de Abogados de Madrid, en virtud de
sus Estatutos particulares o especiales, aprobados
por Real Orden de 27 de abril de 1920, cuya Ex-
posicion de Motivos declaraba que este Estatuto
especial para el Colegio de Madrid “(...) implica
la reforma de los que vienen rigiendo con cardcter
general, aprobado por Real Orden de 15 de Marzo
de 1895”, y una de las medidas reformadoras se
concretard efectivamente en el art. 1, parrafo 2°,
en el que se reconocerd que “Las mujeres podrdn
ser admitidas al ejercicio de la profesion”.

A partir de ese momento, seran aprobados y/o
publicados oficialmente algunos otros Estatutos
particulares de Colegios de Abogados, introdu-
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ciendo iguales soluciones antidiscriminatorias a
favor de la mujer, reconociéndose en varios de
ellos, en sus respectivas Exposiciones de Motivos,
haber seguido la inspiracién del camino abierto
por el de Madrid, aunque en algunos fuere mas
tardia las efectivas primeras incorporaciones fe-
meninas. Asi, los Estatutos particulares de los Co-
legios de Abogados de Barcelona (aprobados por
Real Orden de 7 de noviembre de 1921); Oviedo
(aprobados por el Ministerio de Gracia y Justi-
cia el 4 de marzo de 1922); Valencia (R.O. de
4 de marzo de 1922); Sevilla (R.O. de 16 de oc-
tubre de 1925); Malaga (R.O. de 20 de noviem-
bre de 1926); Salamanca (R.O. de 6 de agosto
de 1927); Marchena (R.O. de 16 de diciembre
de 1927); Badajoz (R.O. de 21 de diciembre de
1927); Gerona (R.O. de 7 de marzo de 1928);
Zaragoza (R.O. de 12 de noviembre de 1928);
Avila (R.O. Comunicada de 1 de abril de 1931);
Tarrasa (aprobados por el Ministerio de Gracia y
Justicia el 30 de junio de 1931); Sabadell (idem
de 6 de julio de 1931); y Melilla (idem de 15 de
septiembre de 1932).

B) La via de facto, esto es, por simple admi-
sién por las respectivas Juntas de Gobierno de
los restantes Colegios de Abogados a las aspiran-
tes femeninas, atn bajo la pervivencia de la nor-
ma general prohibitiva de especifica aplicacién
a las mujeres contenida en la reiterada Partida
111, VI, 3. Fue el caso de otros pocos Colegios de
Abogados, que carecian de estatutos particu-
lares aprobados por la superioridad ministerial
y/o publicados oficialmente. Pues bien, pese a
la expuesta normativa permisiva a la mujer por
via estatutaria particular iniciada por el Colegio
de Abogados de Madrid, no obstante cabe decir
que la primera mujer abogado colegial de Espa-
fia curiosamente accederd por la via de facto. Se
trata de Maria de la Ascensi6én Chirivella Marin
(Valencia, 1893 - México D.F., 1980), aprobada
su incorporacién al Colegio de Abogados de Va-
lencia, por acuerdo de Junta de Gobierno de 12
de enero de 1922, bajo el decanato de José Maria
Carrau Juan, pocos meses antes de la aprobacién
estatutaria particular del Colegio de Abogados
valenciano, publicada oficialmente en el mes
de marzo de ese mismo afio. Se concluye con
ello que no fue la malaguefa Maria de la Victo-
ria Adelaida Ken Siano (Malaga, 1892 — Nueva
York, 1987), nombre éste el impuesto registral-
mente (conocida luego més bien como Victoria
Kent Siano), la primera mujer abogada en Espa-
fia, incorporada en 1925 al Colegio de Abogados
de Madrid, como erréneamente le ha sido atri-
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The Waning Sex (1926, escena)

buida dicha inmerecida primicia por diversos au-
tores y autoras. Y descartado también el caso del
precipitado intento de Marfa del Carmen Lépez
Bonilla (Madrid, 1898 — 1958), quien inici6 los
tramites de colegiaciéon en Madrid en 1921, pero
que no completara hasta 1930.

LAS ABOGADAS EN LA LITERATURA
Y EL CINE
Visto el contexto histérico y juridico asistiremos
a la representacién de la mujer abogada en la
escena teatral madrilefia, ciudad referente en el
género, siguiendo el ejemplo de exitosos estrenos
literarios extranjeros, como la novela francesa
L’Avocate (1903), de Gustave Hue, cuya prota-
gonista en la ficcién la abogada Jeanne Hardy
abandona la profesién ante el hecho que nunca
llevé caso alguno ante los tribunales. También
el breve relato sobre una mujer abogada refleja-
do en Le cas de conscience d’une avocate (1903),
publicado en la coleccién Un Coin du voile. O el
personaje de una joven y brillante abogada pro-
tagonista de la novela Les dames du Palais (1910),
ambas obras de la escritora francesa Colette Yver
(seudénimo de Antoinette Huzard). En Estados
Unidos destacara la novela Counsel for the defense
(1912), de Leroy Scott, en la cual una joven re-
cién graduada en la Escuela de Leyes aceptaré la
defensa en un asunto penal. Y el estreno que, en
1919, tuviere en Buenos Aires el sainete en dos
actos titulado La abogada Mochales o en casa del
ruin la mujer es mandarin, de Alfredo Duhau.
Efectivamente, en Espafia, dos afios y poco
después de la primera admisién femenina en un
Colegio de Abogados (Ascensién Chirivella, Va-
lencia, 1922), sera estrenada el 5 de febrero de
1924, en el teatro Eslava de la capital, la come-
dia Angela Maria (1924), de Carlos Arniches y



Joaquin Abati, en la que, quizas por vez prime-
ra en el teatro espafiol, aparecerd el personaje
protagonista de una joven fémina, ataviada con
toga y birrete, escenificando la parodia de una
representacion profesional de una mujer como
abogado, reivindicandose asi el papel de la mujer
en la profesién.

En la prensa, destacaremos la referencia a dos
abogadas en el cuento corto de Gastéon Derys,
titulado ‘El viejo conquistador’, publicado en
El Imparcial (26-9-1924). Y el verso ‘De Justa a
Inés’, firmado por X, comprendido en la seccién
‘Fruslerias Literarias’ del diario catélico El Siglo
Futuro (1-11-1924), que saluda la presencia de la
mujer en la profesién que representa el personaje
de Justa, frente a la vida de su amiga Inés, casada
y con hijos, quien luego le contestara a aquella
que atn asi es feliz, siendo su particular toga, el
delantal. Le dijo Justa: “(...) mi carrera he termi-
nado / y en leyes me he licenciado / a primeros de
este mes. / (...) Cuando de toga me veas, / te que-
dards admirada; / ya puedo ser tu abogada / si por
desgracia pleiteas. / Ambiciono un juicio oral; / ser
defensora de un pillo, / pues tengo Inés al dedillo, /
el cédigo criminal. / Respondemos a otros fines / las
postergadas mujeres, / y llenamos mds deberes / que
repasar calcetines. / Mi licenciatura honrosa, / hoy
pone de manifiesto / que no indigesta el Digesto / a
la mujer estudiosa. / Tengo de ciencia un tesoro, /
y en mi cabeza metidas / llevo las siete Partidas / y
hasta las leyes de Toro. / Tu porvenir me disgusta,
/ pues no quisiste estudiar. / jCudnto tienes que
envidiar / a tu siempre amiga!. = Justa”.

También debemos destacar los ejemplos de
la abogada, casada y con un hijo de corta edad,
protagonista de la comedia francesa Mi mujer es
un gran hombre (1927), de Georges Berr y Louis
Verneuil, adaptada a la escena espafiola por José
Juan Cadenas y Enrique Ferndndez Gutiérrez-
Roig, estrenada en el teatro Lara el 17 de sep-
tiembre de 1927, donde tuvo 96 representacio-
nes. En la narrativa, destacamos la novela Las
nifias de mis ojos (1929), de Ricardo Ledn, cuyo
personaje protagonista Isabel es una joven rubia
que atin no ha cumplido 25 afios, soltera pero
a punto de contraer matrimonio (La Voz, 12-7-
1929), licenciada en Derecho por la Universi-
dad de Madrid, y que prepara el doctorado con
la tesis Las ideas juridicas en Espafia. Su padre,
magistrado, no aprueba los estudios superiores
universitarios de la hija, que la prefiere maestra.
Diré avergonzarse cuando algtin dia su hija pre-
tenda actuar profesionalmente como abogada
ante el tribunal en que él presta servicio. Nues-

Counsel for the
defense (1912, USA,
portada de la novela)

LA
REPRESENTACION
DE LA MUJER
ABOGADA EN
LA ESCENA
TEATRAL
MADRILENA,
CIUDAD
REFERENTE

EN EL GENERO,
SIGUE EL
EJEMPLO

DE EXITOSOS
ESTRENOS
LITERARIOS
EXTRANJEROS

tra protagonista, antes de su estreno profesional
como abogada penalista, lo hara privadamente
evacuando una consulta en su despacho sobre
asunto civil en materia contractual.

Y de ese mismo afio, hemos de referirnos tam-
bién a la comedia Han matado a don Juan (1929),
de Federico Oliver, estrenada en el teatro Alcizar
de Madrid el 4 de octubre de 1929, en la cual el
personaje de la defensora Rosa Cisneros se nos
describe como una joven soltera, bella y altiva,
redactora de tribunales en un periédico y docto-
ra en Derecho y Filosofia; y que aparece en esce-
na vistiendo “un ambiguo traje que masculina su
silueta”, dird la prensa en la critica a su estreno
(Heraldo de Madrid, 5-10-1929). Poco después
seguira también el estreno de Una muchacha de
vanguardia (1930), de Angel Custodio y Javier de
Burgos, en la que se da vida a una joven, soltera
y novel abogada doctora en Derecho, que ha de
estrenarse pronto en una causa penal.

Luego, en diversas obras teatrales estrenadas
ya durante el periodo de la Segunda Reptblica,
tendremos mas ejemplos de abogadas en la fic-
cién. Las dos hermanas, una civilista, otra pena-
lista, protagonistas en la comedia Las doctoras
(1931), de Eduardo Haro. jA divorciarse tocan!
(1931), de Jacinto Capella y José de Lucio. Yo
soy un asesino (1935), de Antonio Paso y Enrique
Arroyo. Morena Clara (1935), de Antonio Quinte-
ro y Pascual Guillén. Cierra este periodo republi-
cano en el campo de las letras la novela Heroinas
(1935), de Federica Montseny, cuya trama se de-
sarrolla en la Revolucién de Octubre en Asturias
(1934), en la que la protagonista llamada Maria
Luisa es una maestra de primaria y licenciada en
Derecho, pero que prefiere la ensefianza infantil
al ejercicio profesional de la Abogacia.

MUJERES EN LA FICCION
CINEMATOGRAFICA

En la ficcién cinematogréfica espafiola apare-
cerd también representada la mujer abogada,
siguiendo el ejemplo de otras producciones ci-
nematogréficas extranjeras, que citamos a modo
de necesaria contextualizacién respecto del cine
producido en Espafa. En primer lugar, destaca
la abundante produccién en Estados Unidos, que
representa en numerosas ocasiones a la mujer
abogada en las pantallas [entre otras (That wom-
an lawyer, 1910; Counsel for the defense, 1912;
The merchant of Venice, 1914; The people vs. John
Doe, 1916; Mothers of men, 1917; The weaker sex,
1917; The reckoning day, 1918; Every woman’s
problem, 1921; Flames of wrath, 1923; The Wan-
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ing Sex, 1926; The Kiss before the mirror, 1933; y
la polémica Portia on trial, 1937)]. En China se
estrenard la pelicula Nii Liishi (1927) (aka: Wo-
man Lawyer), cuyo argumento revela una version
actualizada de El Mercader de Venecia, de Shakes-
peare, representando la actriz Hu Die el papel
de la jurista Porcia. La britanica Murder! (1930),
que representa a una abogada actuando en jui-
cio por asesinato. En Francia, se estrenara el 8
de abril de 1921 la pelicula Maitre Evora (1920),
en la que la actriz Régina Badet interpretara el
papel de la abogada Paule Evora; Mditre Bolbec
et son mari (1934), cuyo argumento se inspira
en la citada comedia teatral de Berr y Verneuil;
Un mauvais garcon (1936); y Abus de confiance
(1937). Y en Japdn, se estrenard Josei no shori
(1946), que representa a una abogada casada en
una defensa penal.

Tras este repaso general a las producciones ci-
nematogréficas extranjeras en el periodo acotado
para este estudio, y que posiciona el panorama
cinematografico espafiol en la época, hemos de
hacer ya especial y destacable mencién a la pe-
licula patria jAbajo los hombres! (1935), comedia
musical dirigida por José Maria Castellvi, guién
de Valentin R. Gonzalez (La Libertad, 11-1-1936),
estrenada en Barcelona en pase privado el 24 de
diciembre de 1935 (Heraldo de Madrid, 21-12-
1935), al ptblico el 23 de enero de 1936 (Cine-
gramas, 26-1-1936), y en Madrid el 3 de febrero
(Cinema Sparta, 15-2-1936), cuyo argumento re-
coge no solo la intervencién del personaje prin-
cipal de una abogada, que en la pelicula se la
llama “abogado defensor” y en la critica de prensa
como “abogada defensora” (La Voz, 30-1-1936),
interpretado por la actriz Carmelita Aubert, en
un curioso y divertido pleito de guerra de sexos,
sino también porque esa representacién escéni-
ca profesional se realizard ante un tribunal con
composicién femenina, constituido en un barco,
conformado por un varén, que lo preside con
maza en mano, y dos mujeres ‘juezas’ adjuntas.

Abus de confiance
(1937, Francia, cartel
pelicula)

DE LA EPOCA
DESTACAN LAS
PELICULAS ;ABAJO
LOS HOMBRES!
(1935), MORENA
CLARA (1936),
ANGELA ES

ASI (1944) O
AUDIENCIA
PUBLICA (1946)

Abajo los hombres
(1935, Espana, escena)

Ataviadas todas, abogada y juezas, con un cu-
rioso atuendo de corte marinero, y con gorro de
papel a modo de birrete. El diario Ahora (4-2-
1936) aplaudi6 con entusiasmo el estreno de la
pelicula: “Al tribunal femenino que juzga (...) no
lo podemos recusar. Sobre todo a la bella capita-
na, que ostenta como birrete uno confeccionado con
la primera pdgina tipogrdfica de Ahora. Desde este
momento nos sometemos a sus fallos. El vodevil fue
ruidosamente reido por el ptiblico, resaltando entre
el turbion de carcajadas los timbres de las voces fe-
meninas”.

El cine espafol proseguira en este periodo con
la abogada que defiende a dos hermanos gita-
nos ante la Audiencia de Sevilla por los delitos
de hurto y estafa, en la pelicula Morena Clara
(1936), dirigida por Floridn Rey (seudénimo de
Antonio Martinez del Castillo), uno de los méaxi-
mos representantes del cine espafol desde la eta-
pa silente y luego de la industria cinematografica
de la Segunda Reptiblica, estrenada el 11 de abril
de 1936 en el madrilefio cine Rialto, inspirada en
la citada homénima obra de teatro de Quintero
y Guillén. Y concluiremos el periodo analizado
con la pelicula Angela es asi (1944), dirigida por
Ramén Quadreny, inspirada en la referida co-
media de Arniches y Abati, en la que una joven
de unos dieciocho afios, sobrina de un abogado
de Madrid, y para contribuir a animar el decai-
do espiritu profesional de éste, y siguiendo casi
al pie de la letra la obra original de inspiracién,
haré representacién de un discurso profesional,
ataviada con toga y birrete. Con ello concluird
el periodo de las abogadas en la ficcién, pero no
en la Justicia, pues la pelicula Audiencia ptiblica
(1946), de Florian Rey, recogera la participacién
femenina (7 varones, 3 mujeres) en un tribunal
de jurado. El cine espaiiol reanudaré la represen-
tacién de la mujer abogada en las pantallas ya a
mediados de los afos cincuenta, con un remake
de Morena Clara (1954), de Luis Lucia; y Elena
(1954), de Jests Pascual.
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MANUAL DE DIREC,CION, GESTION
Y MARKETING JURIDICO

Lidia Alcaide Serrano, Laura Molla Enguix,
Rocio Bahamonde Toledano (Atelier). Coord:
Diego Alonso Asensio y Sara Molina
Pérez-Tomé (Atelier)

La gestién y el marketing de un
despacho de abogados debe ser
abordada tanto desde el punto de vista
econdémico, como desde el resto de areas
implicadas en el proceso juridico. En
este completisimo y préctico libro se
pueden encontrar las herramientas para
conocer tu organizacién, la influencia
de la especializacién sobre los costes
del servicio juridico prestado, la gestién
por proyectos, herramientas para la
retencién del talento y la seleccién de
personal, y por supuesto la influencia
de la digitalizacién y tecnologia en el
sector legal. No podemos olvidar la
importancia de alinear la comunicacién
offline y online con la estrategia del
despacho convirtiéndose asi en un

&rea més en coherencia con nuestros
objetivos. Por ese motivo en este manual
se aborda también en profundidad
como gestionar la marca, la reputacion,
los nuevos canales y el marketing en
buscadores entre otros.

LA TOGA RASGADA

Josep Gallel Boix (Circulo Rojo)

El abogado valenciano Josep Gallel
Boix presenta su primera novela negra,
donde la mdsica impregna uno de los
principales valores que conducen y
abren cada uno de los episodios que
desarrollan una trama de intriga en
una Valencia desconocida, esotérica,
histérica, magica, donde los personajes
son, a su vez, victimas y verdugos,
queridos y odiados, donde el mundo
juridico, como nave conductora, realiza
su propia autocritica, con sus errores

y aciertos. Hay amor y hay odio en

un mundo en el que sus personajes
necesitan escapar de ambientes
claustrofébicos. Se trata de una novela
que debe ser oida con msica, con

la que el autor propone para cada
momento de la narrativa, pues cada
tema guarda relacién con el pasaje
biblico que subtitula cada capitulo y,
ambos, tema y pasaje, con el contenido
del capitulo correspondiente.
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otros libros

ABOGACIA Y GUERRA CIVIL.
EL COLEGIO VALENCIANO EN
PERSPECTIVA COMPARADA (1936-1941).

Pascual Marzal Rodriguez (Dykinson)

Obra del profesor e investigador de la
Universitat de Valéncia, Pascual Marzal
Rodriguez, esta obra aborda el estudio de
los abogados desde el estallido de la
Guerra Civil y durante la inmediata
posguerra. Como eje del mismo se ha uti-
lizado la documentacién y expedientes del
Colegio de Abogados de Valencia intentan-
do, siempre que ha sido posible, comparar
sus resultados con la situacién existente en
los demés Colegios espafioles, tanto de la
zona republicana, como del territorio
nacional. El contenido de la publicacién
estd dividido en tres partes. La primera es-
tudia la situacién del Colegio de Valencia y
de sus abogados durante la Guerra Civil; en
la segunda Pascual Marzal analiza el estado
de esta institucién una vez acabado el en-
frentamiento civil, e incide principalmente
en la represién militar, econdmica y cole-
gial hasta 1941; y el dltimo bloque retine
las biografias de los mas de ochocientos
abogados inscritos en el Colegio en 1936.

PRACTICUM DE PROTECCION
DE DATOS

Javier Alvarez Hernando
(Thomson Reuters Aranzadi)

En esta renovada edicién del Practicum de
Proteccién de datos se analiza la materia
desde una doble perspectiva. Por un lado, la
regulacién con la vigente Ley Organica de
Proteccién de Datos, y por otro, se desarro-
lla el nuevo marco regulador que introduce
el Reglamento General de Proteccién de
Datos, que sera de aplicacién desde mayo
de 2018. Esta norma europea, de aplicaciéon
directa en los Estados, propone un modelo
de proteccién de datos basado en criterios
como la responsabilidad activa (accounta-
bility), la flexibilidad, la importancia del
contexto y la cooperacién. Igualmente, en
esta obra, se hacen continuas referencias

al anteproyecto de reforma de la LOPD, en
proceso de adaptacién a la citada norma
europea. Desde un punto de vista general,
este manual, eminentemente practico,
aborda las cuestiones y estudios de casos
mas relevantes en materia de proteccién
de datos desde una 6ptica juridica, de una
forma sencilla y estructurada.



TRANSMUTACUENTOS

Varios autores
(Colegio de Abogados de Lucena)

“Transmutacuentos” es un libro con

casi 30 cuentos originales, y clasicos
adaptados, con sus respectivas
ilustraciones originales, donde hay
personajes con diversidad funcional,
cuya edicién ha sido patrocinada
integramente por el Colegio de Abogados
de Lucena. Entre los relatos podemos
encontrar a un Pinocho con Sindrome
de Asperger, una Caperucita Roja con
un Trastorno de Déficit de Atencién, una
Blancanieves con Sindrome de Down,
un Patito Feo sordo o un Garbancito que
no sabe hablar sin rimar, entre muchos
otros. En definitiva, historias de nifios

y nifias reales. La edicién tiene como
objetivo recaudar fondos para la puesta
en marcha de dos nuevos tratamientos
terapeuticos y en general mejorar la
calidad de vida de afectados, familiares
y cuidadores, a través de la Asociacién
lucentina ANNES (Asociacién de nifios y
nifias con necesidades especiales).

CUANDO YORK ME MIRA
CON SUS OJERAS

Cristina Vasallo Morillas (canariasEbook)

Paz y su perro York son los ojos que
van dibujando las lineas y colores que

conforman el cuerpo de esta obra. Este
relato camina sin parar, demostrando
que varias personas pueden caminar
juntas aunque sus pies vayan en un
sentido diferente. La lectura de una
carta azul aflil esconde un mensaje de
esperanza, sentimiento que marca toda
la obra. De fondo, una caja de misica
que busca sus propias notas musicales.
Esta obra, de la abogada grancanaria
Cristina Vasallo, es una historia de
lealtad y de vinculos emocionales que
resuelven que la vida nunca ayuda

y que la muerte, si te descuidas, te
arrastra. Solo se logra sobrevivir con
libertad si se agarra la vida con la

fuerza de las dos manos.

MOTIVAR EN LENGUA Y LITERATURA:

APRENDIZAJE CON MICRORRELATQOS
Lorenzo Rubio y Juan Antonio Vazquez (CCS)

La obra se compone de cien microrrelatos
de tematica heterogénea que vienen
acompanados de actividades y talleres
especialmente disefiados para el aprendizaje
del &rea de Lengua y Literatura y el
desarrollo de las competencias claves de la
Educacién Secundaria. Incorpora diferentes
actividades de compresién y expresién oral,
interpretacion, escritura, valores sociales

y educativos, adquisicién de vocabulario,
formacién de opiniones personales,
tratamiento de la informacién y recursos
digitales, ademaés de trabajar otros muchos
aspectos prestando atencion a los llamados
contenidos educativos transversales. Es un
libro escrito por el profesor ilicitano Lorenzo
Rubio y el maestro catalan Juan Antonio
Vézquez. Ambos son escritores que han
sido premiados y mencionados en varios
certdmenes

Literarios, entre ellos, el concurso de
microrrelatos sobre Abogados del Consejo
General de la Abogacia, que gané Lorenzo
Rubio en agosto de 2017.

EL INFIERNO DE DANTE

Javier Aparicio Moliné (Eride)

Tras el amargo desenlace del caso Saint-
Aubin, el abogado Dante Oliver decide
aceptar la invitacién de una antigua
cliente, que le cede su lujosa casa, situada
al borde de los acantilados de un pequeno
pueblo costero, para que pueda tomarse
unas merecidas vacaciones. Su descanso

se verd interrumpido de forma imprevista,
cuando es requerido para defender al padre
Lisardo Arrién, acusado de haber asesinado
y crucificado a un nifio en el presbiterio

de su propia iglesia. Dante, renuente en

un principio a aceptar su defensa, asumira
finalmente el encargo, sin sospechar que

la atroz muerte del nifio, tras la que se
esconden demasiados secretos, tan solo es
la inquietante bienvenida al infierno que le
aguarda, en el que nada ni nadie es lo que
parece. Esta obra es el tercer titulo de la
serie de novela negra escrita por el abogado
Javier Aparicio Moliné protagonizada por
el abogado Dante Oliver, de la que también
forman parte “El silencio del asesino” y “El
eco de un disparo”.
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IX CONCURSO DE MICRORRELATOS SOBRE ABOGADQOS

JAVIER PUCHADES SANMARTIN
Y ANA ISABEL RODRIGUEZ
VAZQUEZ CIERRAN CON SUS
RELATOS LA IX EDICION DEL
CONCURSO DE MICRORRELATOS

SOBRE ABOGADOS

1 IX Concurso de Microrrela-

tos sobre Abogados ya tiene

a todos sus ganadores men-

suales tras conocerse los dos
altimos mejores relatos de la edicién:
“Publicidad enganosa”, del técnico de
operaciones del Centro de Control del
aeropuerto de Valencia, Javier Pucha-
des Sanmartin —una historia sobre una
dudosa agencia de limpieza- y “Sobrevi-
vir”, de Ana Isabel Rodriguez Vazquez,
peluquera de Ourense, que se hizo con
el dltimo de los galardones mensuales
—en este caso una historia de concilia-
cién desde otro punto de vista, en un
mes dedicado a relatos sobre igualdad
de género.

Ambos pasan asi a la final, junto con
los otros ocho ganadores mensuales y
los dos ganadores populares, entre los
que se decidird el premio anual final,
dotado con 3.000 euros. La decision,
tomada por un jurado profesional, se
decidirad en breve y se publicard tanto
en la pdgina web como en ésta revista.

Tal y como se ha hecho en las ante-
riores ediciones del concurso, cada mes
se han ido publicando en la web www.
abogacia.es y www.mutualidada-
bogacia.com, a través del micrositio
www.microrrelatosabogados.com,
las cinco palabras de obligada inclusién
en el relato, de un maximo de 150 pala-
bras y que debe versar sobre abogados,
original e inédito.

Mientras se vuelve a convocar la que
serd la X edicién del Concurso en el mes
de enero de 2018, en el micrositio pue-
den también consultarse todos los re-

GANADOR DE SEPTIEMBRE
PUBLICIDAD ENGANOSA
Javier Puchades Sanmartin
Necesitaba a alguien para reparar
aquel desaguisado. Profesionales que
preguntasen lo imprescindible e hi-
ciesen el trabajo rapido. Busqué en
la guia y alli los encontré, DEP-LIM-
PIEZAS ESPECIALES ESCENARIOS
TRAUMATICOS. Hablé con ellos, les
contraté, les pagué y si te he visto no
me acuerdo. Al cabo de unos meses
recibi una llamada de comisaria, de-
bia acudir en compafifa de mi aboga-
do. Iba a realizarse un careo con la
encargada de la empresa de limpieza.
Alli estabamos, frente a frente, cuan-
do el detective me pregunt6: —Sra.
Gutiérrez ¢Es cierto que usted encar-
g6 a DEP-LIMPIEZAS ESPECIALES
matar a su marido? Yo controlando
los nervios contesté: —Solo hice caso
de su publicidad, que decfa: no tra-
te de hacerlo usted mismo, déjelo en
nuestras manos profesionales, elimi-
namos todo. Pero sobre todo me lla-
mo6 la atencién su dltimo punto: para
otro tipo de limpiezas, no dude en
contratarnos. Y eso hice.

latos seleccionados y ganadores de las
ocho ediciones anteriores, asi como las
bases para la participacién y el formu-
lario a través del cual los participantes
pueden enviar su relato junto a sus da-
tos personales.

GANADOR DE OCTUBREE
SOBREVIVIR

Ana Isabel Rodriguez Vdzquez

En los tltimos tiempos he tratado de
conciliar mi trabajo en el despacho de
abogados con el cuidado de mis hijos.
No me resultaba facil concentrarme
en un juicio mientras pensaba si llega-
ria a tiempo de recogerlos del colegio.

Nadie apostaba por mi, cualquier
barrera parecia un obstaculo insalva-
ble, una nueva oportunidad para los
reproches y las criticas.

La falta de confianza de mi entor-
no me hacia dudar de mi capacidad
para triunfar en lo profesional sin
fracasar en lo personal.

Ahora entiendo que, a pesar de
ciertos logros, hombres y mujeres
nunca seremos iguales.

El género puede determinar que te
consideren apto para ciertas tareas
e inutil para otras, pero la vida se
encarga de enfrentarte a situaciones
para las que nunca estas preparado.

No entraba en mis planes quedar-
me viudo a los 30......1a muerte no
entiende de género y el destino te
ensefa a sobrevivir.
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