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Ayer: Previo a la Ley de acceso

 EEPPJJ- La regulacion interna aplicable al “CAP”

* Reglamento interno CGAE (se debia aplicar a partir de
2004) e incluia 16 Objetivos Formativos.

 Ademas: se aprob6 Documento de desarrollo: Comision
de Formacion del CGAE 25.04.2005.

* Los “Objetivos de aprendizaje” incluian “un numero de
horas recomendado” para cada uno de ellos.

* En cada una de las areas, los objetivos de aprendizaje se
concretaron en “conocimientos”, “habilidades” y
“actitudes”
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Ayer: Previo a la Ley de acceso

* Los objetivos a conseguir se centraban en seis areas
juridicas: Penal, Civil, Mercantil, Laboral, Administrativo
y Tributario.

* Y ademas anadia los objetivos a lograr en:
- Deontologia

- Materias Instrumentales conexas con el ejercicio de la abogacia (el

régimen fiscal de la abogacia, inglés juridico, oratoria, honorarios, la
responsabilidad del abogado, |a contabilidad, la justicia gratuita, la valoracion
del dafo o la proteccion de datos)

- Objetivos Transversales que deben informar el resto de reas : analizar

problemas, tomar decisiones, técnicas de entrevista personal y telefénica, confeccion de
escritos juridicos, técnicas de negociacion y resolucidn alternativa de conflictos o de
investigacion de solvencia.
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Hoy: La Ley de acceso 34/2006 v.
Reglamento Desarrollo 775/2011

Llegé la Ley de Acceso.
Esta LEY NO HABLA DE COMPETENCIAS
El Reglamento S| HABLA DE COMPETENCIAS.

2006: “divorcio” por la desafeccion que la ley
de acceso marca respecto al trabajo previo
realizado en las EEPPJJ en la definicion, al
menos teodrica, del desarrollo competencial.
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LEY ACCESO: no habla de competencias

* Articulo 1. Objeto y finalidad de la ley. 1. Esta ley tiene por objeto regular
las condiciones de obtencion del titulo profesional de abogado y el titulo
profesional de procurador

CAPITULO Il OBTENCION DE LA CAPACITACION PROFESIONAL

Articulo 3. Formacion. 1. Los cursos de formacion para abogados podran ser
organizados e impartidos por universidades publicas o privadas, de acuerdo
con la normativa reguladora de la ensefianza universitaria oficial de
postgrado

Articulo 7. Evaluacion.

1. La evaluacidén de la aptitud profesional, que culmina el proceso de
capacitacion profesional, tiene por objeto acreditar, de modo objetivo,
formacion practica suficiente para el ejercicio de |la profesion de abogado o
de la profesion de procurador, asi como el conocimiento de las respectivas
normas deontoldgicas y profesionales.
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Reglamento: si habla de competencias

De modo reiterado y desde el Preambulo

Explicacion: La coincidencia temporal con la creacion del nuevo marco
normativo de formacidn universitaria (Espacio Europeo de Educacidn
Superior. Declaracion de Bolonia; Indicadores de Dublin y Proyectos
europeos de Formacidon en competencias).

El Reglamento utiliza el término competencias en dos sentidos:

- Las Competencias juridicas (Art. 3) las del titulo de Grado que dan acceso
a la profesidn).
- Las Competencias profesionales especificas (Arts. 10 y 11) de abogacia y

procurador, de modo que los cursos de formacion deben garantizar la
formacion en esas competencias y seran objeto de evaluacion (art. 17)

Articulo 12. Configuracion de los planes de estudio de los cursos de formacion.

En conjunto los planes de estudios deberan comprender 60 créditos ECTS
que contendran toda la formacidn necesaria para adquirir las
competencias profesionales indicadas en este reglamento para el
desempeno respectivamente de la abogacia y la procura
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CIUDAD REAL

El Reglamento Introduce el término ”competencias” en.

Preambulo:

Para alcanzar el objetivo de una capacitacion profesional especialmente
cualificada la ley establece un sistema de formacidén en la excelencia que
tiene tres pilares basicos: la realizacion de un curso formativo especifico en
el que se han de adquirir un conjunto de competencias profesionales
especificas, el desarrollo de un periodo de practicas externas y la realizacidn
de una evaluacion de la aptitud profesional que culmina el proceso de
capacitacion con caracter previo a la inscripcion en el correspondiente
colegio profesional.

De acuerdo con el planteamiento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, y el
sistema de ordenacion de ensefianzas universitarias oficiales establecido en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el reglamento comienza
estableciendo como requisito previo para acceder a los cursos especificos de
formacion para la obtencién de los titulos profesionales de abogado o
procurador el de poseer un titulo universitario que acredite la adquisicion
de determinadas competencias juridicas que expresamente se determinan
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CIUDAD REAL

Tanto las universidades como las escuelas de practica juridica tienen un
apreciable margen de libertad en la configuracion de los cursos de
formacion y del periodo de practicas. Asi, por lo que respecta
estrictamente al periodo formativo, el reglamento se limita a establecer
unas bases esenciales como son, por ejemplo, que los planes de estudios
deben estar integrados por 60 créditos ECTS y, desde luego, que deben
garantizar la adquisicion de las competencias exigidas para cada
profesion. A partir de esas bases se huye de |la imposicion de un modelo
cerrado de tal forma que cada entidad pueda configurar los respectivos
masters y cursos con un amplio grado de autonomia.

En todo caso, la intervencion de ambos Ministerios en los procedimientos,
la prevision de que todos los cursos deben acreditar la adquisicion de las
mismas competencias de acuerdo con la profesién a que vayan dirigidos,

La evaluacion final de la aptitud profesional tiene como finalidad asegurar
que todos los profesionales hayan adquirido las competencias necesarias
para el ejercicio de la abogacia o de |la procura

Articulo 2. Requisitos generales

b) Acreditar la superacion de alguno de los cursos de formacion
comprensivos del conjunto de competencias necesarias para el ejercicio
de dichas profesiones en los términos previstos en este reglamento.




JORNADAS DE ESCUELAS Abogacia et )
A i n = 1) 3
% XXXVI DE PRACTICA JURIDICA A e ) it BV

+

CIUDAD REAL

COMPETENCIAS JURIDICAS. Articulo 3. Requisitos de titulacion.

1. Los titulos universitarios de grado a que se refiere la letra a) del articulo 2 deberan acreditar la
adquisicion de las siguientes competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del ordenamiento
juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes
juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como
la posicién juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes
publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en
cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los
valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestién tedrica relativa a las diversas
materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracion previa de
material, la identificacion de cuestiones problematicas, la seleccidon e interpretacion del dato de Derecho
positivo aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del
derecho: Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por
escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacién
juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y
comunicacion.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES.
Articulo 5. Colaboracion institucional.

Del mismo modo, los colegios de abogados cuyas
escuelas de practica juridica deseen impartir
cursos de formacion de los referidos en la letra
b) del articulo anterior deberan celebrar un
convenio al menos con una universidad, con el
objeto de asegurar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este reglamento
relativos a las competencias profesionales, e
idoneidad de la titulacion y la cualificacion del
profesorado.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES:
Articulo 10: Competencias de los cursos de formacion

para el acceso a la profesion de abogado:

“Los cursos de formacion para el acceso a la
profesion de abogado garantizaran la
adquisicion al menos de las siguientes
competencias profesionales” (enumera 16
competencias). Nota Il: idem (competencias
procura. Art. 11)
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Articulo 10. Competencias de los cursos de formacidon para el acceso ala
profesion de abogado.

Los cursos de formacion para el acceso a la profesion de abogado garantizaran
la adquisicion al menos de las siguientes competencias profesionales:

- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados 0 Ssu ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los
hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

- Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en
el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontologicos profesionales en
las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad
publica y entre abogados.
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- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia
juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social del abogado.

- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su
resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico.

- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y
comercial de la profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo,
fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta
para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las
exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

- Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de
su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de
idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas.
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-Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de
la profesion de abogado.

- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que
vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de
cada ambito procedimental.

- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares.

- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el
ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos,
con otros profesionales y con las instituciones.
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Respecto a las practicas externas:

* Articulo 14. Contenido de las practicas externas.
2. El programa de practicas tendra, entre otros,
los siguientes objetivos:

e) En general, desarrollar las competencias y
habilidades necesarias para el ejercicio de las
profesiones de abogado y procurador de los
tribunales. (se supone que son las competencias
profesionales también? Diferencia entre
competencias y habilidades?)
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Regula mecanismo de evaluacion de

la capacitacion profesional

Articulo 17. Contenido de la evaluacion.

2. Las evaluaciones iran dirigidas a comprobar |a
formacion practica suficiente para el ejercicio de
la respectiva profesion, y en particular a la
adquisicion de las competencias que deben
garantizar los cursos de formacion segun lo
establecido en este reglamento.
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Efectos actuales

Respecto a la formacion:

Cada centro diseno su plan de estudios:

Eligio ASIGNATURAS (mddulos, materias),

Hizo la Asignacion de COMPETENCIAS art. 10 pero esa lista mezclaba
competencias genéricas, basicas, transversales, especificas,
instrumentales, cognitivas, ....sin distincion Un totum revolutum (cierto
retroceso respecto a Formacion CGAE anos 90)

Y la seleccidon de LAS METODOLOGIAS.

Respecto a la evaluacion:

Es cuestionable que el actual tipo de examen realmente cumpla con las
expectativas de formacion o capacitacion inicial de la abogacia, entre las
qgue se incluye la comunicacion oral y la capacidad de argumentacion
[actualmente: test de respuestas multiples + un caso practico a elegir]




XXXVI JORNADAS DE ESCUELAS Abogacia 75 il L
DE PRACTICA JURIDICA i il [ CUA %%5\\‘\

“Manana”: Repensar la formacion”

* First Thing First: Primero repensar /consensuar la
formacion y luego la evaluacion. O al revés?

* Objetivo: Lo principal son las COMPETENCIAS.
No son ni las materias ni los modulos.

* Primero: Parece imprescindible aclarar la
terminologia sobre competencias: hablar todos
de lo mismo (competencias generales,
especificas, etc...).
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Aclaracion Previa

* En Espana el término que se ha utilizado para expresar los
objetivos de aprendizaje de un Plan de Estudios ha sido el de
COMPETENCIAS: “lo que el estudiante debe saber, entender y ser
capaz de hacer al finalizar sus estudios”) (ANECA, 2011).

* En el ambito europeo, se suele utilizar el término de
RESULTADOS DE APRENDIZAIE, en el sentido que se define en el
Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo: “declaraciones de
lo que se espera que un estudiante sepa, comprenda y/o sea capaz
de hacer al final de un periodo de aprendizaje” (EQF, A Framework
for Qualificactions of the European Higher Education Area, p. 29).

* Esta misma definicion es la recogida en el Marco de
Cualificaciones a nivel estatal (MECES, 2011). Desde este
concepto un resultado de aprendizaje seria cualquier objetivo de
aprendizaje que deba consequir el estudiante.
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* Sin embargo, en Espaia ni el Real Decreto de 2007 por
el que se establece la ordenacion de las ensenanzas
universitarias, ni el posterior decreto de revision de
2010, plantean definir los objetivos de los planes de
estudio en términos de resultados de aprendizaje, sino
de competencias.

* El término de resultados de aprendizaje tan solo se
menciona en la exposicion de motivos y en el punto 8
del Anexo 1, pero en ningun caso se define.

e También en las respectivas Ordenes de todas las
profesiones reguladas se hace referencia a las
competencias a desarrollar, pero no a los resultados de
aprendizaje.
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Consecuencia: Mejor utilizar |la
referencia a Competencias

Parte de los resultados de aprendizaje, pero no los Unicos, pues
éstos pueden ser:

¢ conocimientos (asimilacion de informacion, datos, teorias, etc.);

¢ destrezas (habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas
a fin de completar tareas y resolver problemas);

* y competencias (demostrada capacidad para utilizar
conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y
metodolodgicas en situaciones de trabajo o estudio y en el
desarrollo profesional y personal). La competencia se describe
en este marco en términos de responsabilidad y autonomia.
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Terminologia

La palabra “competencia” es polisémica, que ha
ido variando de significado y desorientando a los
agentes (Universidades, Colegios profesionales).

e Criterio orientador actual: Guia de Apoyo para la
elaboracion de la Memoria de verificacion de
Titulos Oficiales Universitarios (Grado y Master)
de ANECA (2012) diferencia 4 tipos de
competencias: basicas, transversales, generales

y especificas
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CIUDAD REAL

Competencias Basicas: Iguales para todos los Titulos, son las mismas
Competencias basicas dependiendo si se trata de estudios de Grado,
Master o Doctorado.

Competencias Transversales: Las que son comunes a todos los estudiantes
de una misma Universidad o Centro universitario, independientemente del
Titulo.

Competencias Generales: aquellas comunes a la mayoria de los Titulos
pero adaptadas al contexto especifico de cada uno de los Titulos. Estas
competencias se desarrollan con mayor o menor intensidad en funcion de
las caracteristicas del Titulo en cuestion. Dentro de este bloque se pueden
encontrar competencias personales, competencias interpersonales, etc.
Entendemos, entonces, que se refieren a competencias genéricas mas
relacionadas con las competencias basicas, concretandolas, y
fundamentalmente de caracter metodologico, tales como las relacionadas
con el pensamiento (analitico, sistémico, prdctico ....), la comunicacion oral
y escrita, la resolucion de problemas, ...

Competencias Especificas, que son propias de un ambito o Titulo y estdn
orientadas a la consecucion de un perfil especifico de egresado.
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Ni las basicas, ni las transversales son determinantes de la
formacion sobre competencias profesionales especificas de la
abogacia o la procura. Interesan las Generales (adaptadas al
titulo) y las Especificas (orientadas a la abogacia/procura).

— Necesidad de Concretar las Generales (Ej. Conocimientos
Deontoldgicos, Conocimientos Corporativos; Destrezas
Digitales; Conocimientos sobre temas especificos como
Proteccion de datos; Contabilidad, Responsabilidad
Abogado/Procurador, Fiscalidad. etc...)

— Necesidad de Concretar las Especificas de la
Abogacia/Procura por materias, dreas de conocimiento
juridico como Civil, Penal Laboral... (que a su vez habria que
distinguir entre competencias cognitivas sustantivas,
cognitivas procesales, destrezas o habilidades de oratoria,

estrategia procesal y actitudes)
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Preguntas posibles |

e ¢Seria necesario cambiar los planes de estudio?

No, porque el plan de estudios, las asignaturas como
tales, NO AFECTA A LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS.

* Seria suficiente con orientar la formacion a esas
competencias sobre las que giraria la evaluacion?

Si. Basta con orientar la metodologia a la adquisicion de
competencias que se van a evaluar
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Preguntas posibles Il
 iEs necesario el consenso en el diseno de

competencias? Si

* (Quién puede/debe hacerlo y como? La
profesion misma es quien tiene autoridad para
hacerlo.

* ¢Se puede anadir una prueba oral basada en competencias
especificas profesionales sin cambiar el Reglamento?

* Conviene aclarar arts. 10 y 11 (competencias). No imprescindible.

* Necesario cambiar la prueba si se considera que las
competencias de comunicacion oral y de capacidad de
argumentacion son importantes (Art. 17)
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ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS R
CIUDAD REAL .
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Muchas gracias
gema.tomas@deusto.es
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